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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento a Lei Federal n® 13.019/2014, e alteracées, e ao Decreto Municipal n° 19.611/2023)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE . .
C%,IL - 0SC : ASSOCIACAkO PARAISO - ELDORADO

Tipo de parceria Termo de Colaboragdo 10/2023

Execu¢do de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
Objeto da parceria atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos
Iniciais na Rede Municipal de Ensino.

01 de janeiro de 2024 até 30 de junho de 2025/ 01 de julho de 2025 a 31 de janeiro

Prazo de execucdo do Termo vigente de 2026 (1° Aditivo ao Termo) / 01 de fevereiro de 2026 a 31 de janeiro de 2027
(2° Aditivo ao Termo)
Periodo de referéncia do relatério 1° Quadrimestre - 01/01/2026 a 30/04/2026

Visitas in loco
Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho
Documentos utilizades como subsidio Relatorio Mensal de Execugdo do Objeto (OSC)
para elaboracdo relatério técnico de Relatério quadrimestral de execugdo do objeto (OSC)
monitoramento ¢ avaliacio da parceria  Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros.
Resultado da pesquisa de satisfagdo.
Portal da transparéncia.
Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Pablica Municipal - fonte:
SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

RELATORIO

1. Descricio sumdaria das metas e atividades estabelecidas
1.1. Descri¢iio sumadria das metas'

e Atendimento mensal de criancas ¢ adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizacdo de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizac¢do da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educacio.

e Elaboragdo e execugdo de plano de desenvolvimento personalizado, com base nas lacunas identificadas pela avaliagio
discente, por meio da implementagio de oficinas de complementagdo pedagdgica que utilizem metodologias ativas e
ladicas, favorecendo a ampliagdo e a recuperagdo de contetidos, a melhora do desempenho escolar e a promogio da
Educacdo Integral dos alunos na dimensdo de ensino-aprendizagem.

e Realizacdo de reunido com pais e responsaveis, a fim de promover a integracio entre a OSC, as familias e a comunidade,
visando & valorizagdo do aprendizado e ao acompanhamento efetivo do desenvolvimento dos alunos e a conscientizagido de
estudantes e familias sobre a importincia da assiduidade e do bom desempenho, promovendo acompanhamento individual
para alunos e risco de evasdo ou queda de rendimento, garantindo a presenga minima de 75%, a fim de evitar a perda da
vaga.

e Recalizagdo de Plangjamento ¢ Reunides Pedagdgicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual.

Atualizag@o do portal da entidade, buscando promover a transparéncia financeira e metodoldgica, em conformidade com a
legislagdo vigente.

'Durante o quadrimestre, houve mudangas das metas estabelecidas devido ao Termo Aditivo pactuado. Dessa forma, estdo contempladas aqui
apenas as metas que constam no novo Plano de Trabalho, visto que sdo as vigentes no momento.
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1.2. Descri¢io sumaria das atividades estabelecidas
Para atingir as mctas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Orientagédo de aprendizagem e

estudo, Reforgo escolar, Esporte em movimento, Danga e recreagio, Jogos matematicos/Jogos de raciocinio, Educacfio ambiental e
Cultura da paz. '

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas & jornada em contraturno escolar foram distribuidas nos periodos matutino e
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragdo a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes areas de conhecimento:
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposi¢do de aprendizagens, conforme a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1.3. Descri¢io sumdria dos documentos utilizados para aferi¢io cumprimento das metas

Para avaliagio do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sio apresentadas as propostas de atividade para a oficina;
Avaliagio discente: feita em equipe para avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, disponivel na
instituigdo para consulta;

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual s3o descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de execugiio do objeto mensal: relatorio mensal claborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agdes
pedagdgicas e financeiras.

Para comprovagdo das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de execugiio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes
pedagobgicas ¢ financeiras;

Registros das reunides de Planejamento/reunifio pedagogica.

Registro de busca ativa.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execucio do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO
Indicador Descrigio Avaliacio
Atendimento mensal de 540 (quinhentos e quarenta) criangas
e adolescentes do Ensino Fundamental — anos iniciais, em ( X) Alcangada

Meta pactuada

Reunido Pedagogica

Reunido de pais e
mestres

Comprovagao das
metas

Indicador

agrupamentos, para realizacdo de oficinas.

Realizagdo de, aproximadamente, 02 (duas) Reunides
Pedagogicas ao longo do perfodo. Conforme previsto no
Calendario Escolar 2026.

Realizagdo de 02 (duas) Reunides de Pais e Mestres ao longo
do ano letivo.

Envio da documentagdo comprobatéria das metas mensais
dentro dos prazos estabelecidos em lei.

TRANSPARENCIA
Descricio
Divulga¢do da parceria em locais visiveis e no prédio

( ) N3so alcangada

( X) Alcancada
(' ) N&o alcangada

(X) Alcancada
() Nio alcangada

( X) Alcangada
( ) Ni&o alcancada

Avaliacio

() Alcangada

onde sdo realizadas as atividades, bem como no site em
conformidade com Art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e com
o Art. 5° do Decreto 19.611/2023.

(X) Parcialmente alcangado

Divulgagdo da parceria ( ) Nio alcancada
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Indicador

Espago fisico

Higiene ¢ limpeza

Organizag¢ido

Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagoégicas

Indicador

Registro de presenca

Busca Ativa

Lista de espera

Indicador

Quadro-de
funcionarios

Assiduidade

Indicador

Planilha Mensal

Decreto 19.611/2023

Prestacdo de Contas
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AMBIENTE EDUCATIVO
Descricio
Verificagiio das condi¢es fisicas/estruturais e conservagio dos
espagos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.

As salas e os ambientes sdo organizados de acordo com o tipo
de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descrigido
Disponibilizagdo de materiais didaticos para as atividades e
oficinas propostas no plano de trabalho.

As atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.

INDICADOR DE PRESENCA
Descricio

Registro de presenga e auséncia.

Registro da busca ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente ¢
disponivel para consulta do gestor.

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS
Descricio

Profissionais estio de acordo com o plano de trabalho.

No momento das visitas, as preseng¢as e/ou auséncias dos
profissionais estavam devidamente registradas em folha
c¢/ou relégio de ponto.

PRESTACAO DE CONTAS
Descricéio
A OSC esta enviando a planilha mensal de previséo de aplicagdo
de recursos de acordo com o cronograma de desembolso ¢ na
data prevista.

Cumprimento da Legislagdo vigente para compra de materiais de
consumo.

A OSC cstd realizando a presta¢do de contas de acordo com as
datas previstas.

Avaliaciio
(X') Satisfatério
() Insatisfatério

(X)) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X)) Satisfatorio
( ) Insatisfatério

Avaliacgio
(X') Satisfatdrio
() Insatisfatorio

(X)) Satisfatério
() Insatisfatério

Avaliacao
(X)) Satisfatério
() Insatisfatorio

(X)) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X)) Satisfatorio
() Insatisfatorio

Avaliagio
(X) Adcquado
() Inadequado

(X') Adequado
() Inadequado

Avaliac¢éio

(X)) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X') Satisfatério
() Insatisfatorio

(X') Satisfatério
() Insatisfatério
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Apés andlise de todo o processo e dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho; o cronograma de execugdo das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos,
agoes/metodologias ¢ instrumentos de avaliagdo propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas
e quantitativas) pactuadas foram cumpridas e respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razdo da execugio do objeto no periodo

A OSC scguiu o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curicular estd organizada em oficinas educativas complementares que visam a recomposi¢io da
aprendizagem, a orientagfio de estudos ¢ ao desenvolvimento de outras habilidades das 4reas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estdo regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino.

O impacto social da execugdo da parceria neste nicleo ¢ caracterizado pelo fortalecimento da rede de protegio e pelo
desenvolvimento biopsicossocial dos alunos. O projeto é reconhecido como uma importante rede de apoio, oferecendo seguranca e
acclhimento, o quc permite aos responsdveis a inser¢do no mercado de trabalho enquanto os filhos participam de atividades
cducativas. Observou-se um impacto positivo no equilibrio emocional ¢ no desempenho escolar das criangas, resultante da oferta de
atividades ludicas e interdisciplinares que complementam o ensino regular. A dedicagdo e o carinho da equipe foram destacados como
diferenciais que estreitam a relagdo cntre a instituigio ¢ a comunidade, promovendo uma gestdo participativa e aberta ao didlogo.
Atraves de temas transversais, o projeto trabalhou a valorizagio da diversidade e o respeito mfituo, fundamentais para a formagdo de
cidaddos conscientes.

A Associago Paraiso - Eldorado executou o plano de trabalho através de oficinas diversificadas. As principais agdes incluiram:

Artes: Promogdo do desenvolvimento integral por meio de praticas teatrais, corporais e expressivas de cardter lidico. As propostas
estimularam o aprendizado artistico, o fortalecimento dos vinculos afetivos, a autonomia, a escuta e a cooperagdo entre os alunos.

Corpo ¢ Movimento: Ag¢des voltadas a expressdo corporal, percepgdo ritmica e coordenagdo motora por meio de atividades culturais
¢ recreativas. Destacou-se a semana de acolhimento com dindmicas de integragdo, fortalecendo a autoconfianga, o sentimento de
pertencimento e a convivéncia em grupo.

Linguagens ¢ Comunicacfo: Fortalecimento da alfabetizagfo, leitura, escrita e expressdo oral de forma gradual e adaptada ao ritmo
dos alunos. As atividades iniciaram-se com a construgdo coletiva dos combinados de convivéncia, estimulando a responsabilidade, o
respeito mituo ¢ a autonomia no ambiente coletivo.

Educacdo Financeira e Jogos de Raciocinio: Estimulo ao pensamento ldgico-matematico ¢ a cooperagdo por meio de sondagens
pedagdgicas, desafios colaborativos de adig@o e jogos concretos (como a sequéncia numérica com cartelas de ovos), favorecendo a
concentragdo, a coordenacdo ¢ a resolugdo de problemas.

Meio Ambiente, Satde e Nutri¢fio: Promogio do pensamento critico e da consciéncia ambiental através de uma abordagem pratica e
investigativa. As propostas englobaram pesquisas, rodas de conversa e experimentos sobre ciéncia, saGde e preservagio da natureza,
despertando a curiosidade e a participagio ativa.

Diversidade Cultural e Habilidades Socioemocionais: Praticas focadas na empatia, gentileza e valorizagio das diferengas por meio
do reforgo as "palavras magicas" e combinados do projcto. Destacou-se a dinamica reflexiva da "silhueta amassada", conscientizando
os alunos sobre o impacto emocional de suas atitudes ¢ fortalecendo o cuidado com o préximo.

A parantia da permanéncia dos alunos em atividades em periodo integral ndo apenas amplia suas oportunidades dc aquisicdo de
cophecimentos ¢ fortalece a identificaco com o ambiente em que vivem, mas também gerou um impacto direto e positivo na vida da
comunidade. O atendimento integral possibilitou que pais e responsaveis pudessem ingressar ou permanecer no mercado de trabalho
com maior tranquilidade. Este fator contribuiu diretamente para a geragdo de impactos positivos na economia do municipio e para a
melhoria da estabilidade na vida familiar e na comunidade local, funcionando como um importante mecanismo de desenvolvimento
socioccondémico.
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Em suma, as atividades realizadas demonstram que a OSC atua como um pilar essencial na garantia de direitos, promovendo tanto o
desenvolvimento cognitivo e cultural dos alunos quanto o suporte fundamental & estrutura familiar e econémica da regido.

4. Apontamentos acerca da execugiio financeira
4.1 Valores cfetivamente transferidos pela administragdo publica municipal*

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2026
JANEIRO/2026 FEVEREIRO/2026 MARCO/2026 ABRIL/2026 TOTAL

R$238.820,00 R$241.900,90 R$248.635,92 R$246.904,38 R$976.261,20

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento € Orgamento) - Recurso Municipal
*O cxame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas cfctivamentc realizadas, por item ou por agrupamento dc

itens, conforme aprovado no plano de trabalho, é de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagfio de Contas (Dccreto
Municipal 19611/2023, Art, 88, § Gnico).

4.2. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na prestaciio de contas

A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre néo
houve evidéncia de ato irregular,

S. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no ambito da fiscaliza¢io preventiva, bem como de suas conclusées ¢ das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias

Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuuis irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucio e data de retorno para a verificagéo do
pleno atendimento

Nao houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Recomendagdes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para
aprimoramento das acoes e respectivos prazos.
Iim vistoria técnica ao nicleo Jodo Paulo 11, identificou-se a ineficiéncia do sistema de ar-condicionado de uma das salas de aula,.
Por comprometer o conforto térmico, o bem-estar dos educandos e o ambiente de aprendizagem, a OSC foi orientada a
providenciar a adequagdo técnica da instalagdo e o refor¢o na infraestrutura elétrica, assegurando as condigdes adequadas para a
cxecugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho.

Com basc nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da Sociedade Civil conseguiu
comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaborag@o. Cabe pontuar, contudo, uma ressalva quanto aos indicadores do periodo:
o Transparéncia no Website (Em Regularizacdo): Identificou-se que a aba de transparéncia no site da entidade ndo sc
encontra totalmente atualizada. A OSC esta ciente do apontamento ¢ orientada a adotar as providéncias necessarias para a
devida regularizacao.

Conclusio do Relatorio

A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento e a boa execugdo do servigo prestado a comunidade.
As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas ¢ metodologia
previstos. Néo houve dificuldades relevantes que comprometesse o desenvolvimento das agdes. Registros ilustrativos dessas
atividades podem ser observadas nos relatérios mensais e quadrimestrais produzidos pela coordenadora e no relatério produzido
pela gestora apods visita in loco. A pesquisa de satisfagdio realizada evidencia a satisfacdo do publico atendido em relagdo aos
servigos prestados. g

Desta forma, conclui-se que os fins ¢ objetivos previstos para a execugo da parceria foram atingidos.

Erica Sayuri Kida
Gestora de Parceria

Elaborado em: 18/02/2026
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A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ¢ constituida por intermédio da Portaria N® 1058/2025, tendo como membros: Ariane
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Homologac¢iao da Comissio dec Monitoramento e Avaliacio

Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone ¢ Ronieri Aratjo Costa.

Nao h4, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao perfodo analisado (3° quadrimestre
civil de 2025). Sendo assim, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do

Consideracoes e Parecer da Comissiio de Monitoramento e Avaliaciio

objeto da presente parceria, aprova e homologa este Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagio.
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“Comisséio de Monitoramento ¢ Avaliacio
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Ronieri Aratjo Costa
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagio

Sdo José do Rio Preto, 22/06/2026.
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