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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALTIACAO DA PARCERIA

(Em atendimento a Lei Federal n® 13.019/20] 4, e alteragdes, e ao Decreto Municipal n°19.611/2023)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL - OSC ASSOCIACAO PARAISO - TALHADO

Tipo de parceria Termo de Colaboracdo 14/2023

Execucdo de Oficinas Educativas Complementares, cm contraturno escolar, em

Objeto da parceria atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental - Anos

Iniciais na Rede Municipal de Ensino.

01 de janeiro de 2024 até 30 de Junho de 2025 /01 de julho de 2025 a 31 de janeiro

Prazo de execuciio do Termo vigente de 2026 (1° Aditivo ao Termo) / 01 de fevereiro de 2026 a 31 de Jjaneiro de 2027

(2° Aditivo ao Termo)

Periodo de referéncia do relatério 1° Quadrimestre - 01/01/2026 a 30/04/2026

Visitas in loco
Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho

Documentos utilizados como subsidio Relatorio Mensal de Execucdo do Objeto (OSC)
para claboraciio relatério técnico de Relatdrio quadrimestral de execucdo do objeto (OSC)
monitoramento e avaliagio da parceria Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros.

Resultado da pesquisa de satisfagdo.

Portal da transparéncia.

Valores efetivamente transferidos pela Administragio Pablica Municipal - fonte:
SIOP (Sistema Integrado de Orgamento ¢ Planejamento).

RELATORIO

1. Descri¢ao sumdria das metas e atividades estabelecidas
I.1. Descri¢do sumiria das metas!

Atendimento mensal de criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizago de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizacio da Sociedade Civil ¢ a Secretaria
Municipal de Educacio.

Llaboragdo ¢ exccucdo de plano de desenvolvimento personalizado, com base nas lacunas identificadas pela avaliacdo
discente, por meio da implementagio dc oficinas de complementagdo pedagégica que utilizem metodologias ativas ¢
lodicas, favorecendo a ampliagdo e a recupcragdo de contctidos, a melhora do desempenho cscolar ¢ a promocdo da
Educacio Integral dos alunos na dimensio de ensino-aprendizagem.

Realizagdo de reunifio com pais e responsdveis, a fim de promover a integracfo entre a OSC, as familias e a comunidade,
visando & valorizagdo do aprendizado e ao acompanhamento efetivo do desenvolvimento dos alunos e a conscientizagdo de
cstudantes e familias sobre a importancia da assiduidade e do bom desempenho, promovendo acompanhamento individual
para alunos em risco de c¢vasio oy queda de rendimento, garantindo a presencga minima de 75%, a fim de evitar a perda da
vaga.

Realizagio de Planejamento e Reunies Pedagogicas, conforme previsto no Calenddrio Escolar anual.

Atualizagio do portal da entidade, buscando promover a transparéneia financeira e metodoldgica, em conformidade com a
legislagdo vigente.

‘Durante o quadrimestre, houve mudangas das metas estabelecidas devido ao Termo Aditivo pactuado. Dessa forma, estdo contempladas aqui
apenas as metas que constam no novo Plano de Trabalho, visto que s@0 as vigentes no momento.
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estudo, Reforgo escolar, Esporte em movimento, Danca e recreacdo, Jogos matematicos/Jogos de raciocinio Educagio ambiental e
Cultura da paz.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar foram distribuidas nos periodos matutino e
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragdo a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes areas de conhecimento:

Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposi¢o de aprendizagens, conforme a
Base Nacional Comum Curricular (BNCOQ).

1.3. Descri¢io sumadria dos documentos utilizados para afericio cumprimento das metas

Para avaliag¢éo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade para a oficina;
Avaliacdo discente: feita em equipe para avaliagio do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, disponivel na
institui¢do para consulta;

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de execugiio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes
pedagogicas e financeiras.

Para comprovacio das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatorio de exccuciio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agdes
pedagégicas ¢ financeiras;

Registros das reunides de Planejamento/reunio pedagogica.

Registro de busca ativa.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO
Indicador Descricio Avaliacio

Atendimento mensal de 100 (cem) criangas e adolescentes do
Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos, para
realiza¢@o de oficinas.

() Alcangada
(X)Parcialmente alcangada
() Néo alcancada

Meta pactuada

Realizagdo de, aproximadamente, 02 (duas) Reunides

ia . . X)) Al d
PIZcunrlag ) Pedagogicas ao longo do periodo. Conforme previsto no E ;gézale:ﬁ?alfga da
caagogica Calendério Escolar 2026.
Reunido de pais e if:lfi?iio de 02 (duas) Reunides de Pais ¢ Mestres ao longo do (X) Alcancada
mestres ’ () Né&o alcancada
Comprovagio das Envio da documentagdo comprobatéria das metas mensais dentro ( X) Alcangada
metas dos prazos estabelecidos em lei. () Nio alcangada
TRANSPARENCIA
Indicador Descri¢do Avaliagiio
Divulga¢do da parceria em locais visiveis e no prédio ( ) Alcangada
onde sdo realizadas as atividades, bem como no site em (X) Parcialmente alcangado

Divulgagio da parceria conformidade com Art. 11 da Lei n® 13.019/2014 ¢ com () Néo alcangada

o Art. 5° do Decreto 19.611/2023.

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Siio José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - WWww.riopreto.sp.gov.br



Indicador

Espaco fisico

Higiene ¢ limpeza

Organizagdo

Indicador

Matceriais didaticos

Atividades educativas
pedagdgicas

Indicador

Registro de presenca

Busca Ativa

Lista de espera

Indicador
Quadro de

funciondrios

Assiduidade

Indicador

Planilha Mensal

Decreto 19.611/2023

Prestagao de Contas
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AMBIENTE EDUCATIVO
Descricdo
Verificagdo das condigdes fisicas/estruturais e conservagdo dos
espacos utilizados.

Condig¢des de higiene ¢ limpeza dos ambientes.

As salas ¢ os ambientes s3o organizados de acordo com o tipo
de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descrigio
Disponibilizagdo de materiais didaticos para as atividades e
oficinas propostas no plano de trabalho.

As atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.

INDICADOR DE PRESENCA
Descri¢io

Registro de presenca e auséncia.

Registro da busca ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por séric/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

INDICADOR DE F ORMACAO E PROFISSIONAIS
Descri¢io

Profissionais estéio de acordo com o plano de trabalho.

Nos momentos das visitas, as presencas e/ou auséncias
dos profissionais estavam devidamente registradas em
folha e/ou relogio de ponto.

PRESTACAO DE CONTAS
Descricéo
A OSC estd enviando a planilha mensal de previsio de aplicagéo
de recursos de acordo com o cronograma de desembolso e na
data prevista.

Cumprimento da Legislagdo vigente para compra de materiais de
consumo.

A OSC esta realizando a prestagdo de contas de acordo com as
datas previstas.

Avaliacio
(X') Satisfatorio
() Insatisfatério
(X') Satisfatorio

() Insatisfatorio

(X)) Satisfatério
() Insatisfatorio

Avaliacgio
(X)) Satisfatério
( ) Insatisfatério
(X)) Satisfatério
() Insatisfatério

Avaliacio
(X) Satisfatério
() Insatisfatério

(X) Satisfatério
() Insatisfatorio

(X)) Satisfatério
() Insatisfatério

Avaliacao
(X)) Adequado
() Inadequado

(X)) Adequado
( ) Inadequado

Avaliacio

(X) Satisfatorio
() Insatisfatério

(X') Satisfatério
() Insatisfatorio
(X)) Satisfatorio
() Insatisfatério
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Apbs analise de todo o processo ¢ dos documentos comprobatorios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho; o cronograma de cxecugdo das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos,

agdes/metodologias ¢ instrumentos de avaliagdo propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas
¢ quantitativas) pactuadas foram cumpridas ¢ respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razio da execugdo do objeto no periodo

A OSC seguiu o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular estd organizada em oficinas educativas complementares que visam a recomposicdo da
aprendizagem, & orientacio de estudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das areas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estdo regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino.

O impacto social da execu¢do da parceria neste nicleo ¢ caracterizado pelo fortalecimento da rede de prote¢do e pelo
desenvolvimento biopsicossocial dos alunos. O projeto ¢é reconhecido como uma importante rede de apoio, oferecendo seguranga e
acolhimento, o que permite aos responsaveis a inser¢do no mercado de trabalho enquanto os filhos participam de atividades
educativas. Observou-se um impacto positivo no equilibrio emocional e no desempenho escolar das criangas, resultante da oferta de
atividades ludicas ¢ interdisciplinares que complementam o ensino regular. A dedicagdo ¢ o carinho da equipe foram destacados como
diferenciais que estreitam a relacdo entre a instituicio ¢ a comunidade, promovendo uma gestio participativa e aberta ao didlogo.
Através de temas transversais, o projeto trabalhou a valorizagdo da diversidade e o respeito mutuo, fundamentais para a formagio de
cidaddos conscientes.

A Associagdo Pareiso - Talhado executou o plano de trabalho através de oficinas educativas diversificadas, dentre elas:

Corpo e Movimento: Atividades em equipe focadas no desenvolvimento da coordenagdo motora ampla, equilibrio, forga e atengéo
por meio de jogos e brincadeiras ludicas. As propostas estimularam a cooperagdo, o respeito as regras e a vivéncia saudavel da
competi¢do, resultando em avangos significativos no desempenho motor ¢ em maior autonomia dos alunos.

Linguagens ¢ Comunicaciio: Desenvolvimento da leitura, escrita e compreensio do sistema alfabético de forma contextualizada por
datas comemorativas. A utilizagdo de letras moveis, objetos concretos, ditados e escritas coletivas favoreceu a assimilagdo da relagdo
som-grafia, o uso da pontuagio, a oralidade ¢ a interpretagdo leitora.

Educa¢do Financeira e Jogos de Raciocinio: Propostas ladicas voltadas ao raciocinio logico, criatividade e nogdo temporal,
explorando o reconhecimento de cores, formas ¢ o uso do calendario. Incluiu a criagdo coletiva de jogos e a vivéncia de brincadeiras
tradicionais (como bolinha de gude), estimulando a coordenagio motora, a organizagio e a interagio em grupo.

Mcio Ambiente, Satide ¢ Nutricio: Vivéncias préticas e investigativas focadas na estruturagio de um viveiro de mudas, envolvendo
os alunos no preparo do solo (utilizando substrato e adubagdo), plantio, replantio ¢ manutencéo. As acdes englobaram também a
pratica da compostagem e debates sobre reciclagem, fortalecendo a conscientizagdo ambiental.

Diversidade Cultural ¢ Habilidades Socioemocionais: Amplia¢do do repertério cultural e valorizagéo das tradi¢des brasileiras por
meio de pesquisas, rodas de conversa, contagdo de histérias ¢ apreciagdo artistica. As atividades abordaram manifesta¢bes do
Carnaval, a cultura dos povos indigenas e o universo nordestino, com destaque para artistas como Luiz Gonzaga e Alceu Valenga.

Danga: Introducio e execugdo dos passos basicos do break dance, estimulando o ritmo, o equilibrio, a coordenaco e a meméria
corporal. A despeito de desafios pontuais de ritmo e coordenagdo, o processo evidenciou o entusiasmo, a criatividade, a persisténcia e
a disposicdo dos alunos para aprender.

A parantia da permanéncia dos alunos em atividades em periodo integral ndo apenas amplia suas oportunidades de aquisi¢do de
conhecimentos ¢ fortalece a identificagio com o ambiente em que vivem, mas também gerou um impacto direto e positivo na vida da
comunidade. O atendimento integral possibilitou que pais e responsaveis pudessem ingressar ou permanecer no mercado de trabalho
com maior tranquilidade. Este fator contribuiu diretamente para a geragdo de impactos positivos na economia do municipio e para a
melhoria da cstabilidade na vida familiar e na comunidade local, funcionando como um importante mecanismo de desenvolvimento
socioccondmico.

im suma, as atividades realizadas demonstram que a OSC atua como um pilar essencial na garantia de direitos, promovendo tanto o
desenvolvimento cognitivo e cultural dos alunos quanto o suporte fundamental a estrutura familiar e econémica da regido.
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4.1 Valores efetivamente transferidos pela administragio piblica mun icipal*

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2026
JANEIRO/2026 FEVEREIR0/2026 MARCO/2026 ABRIL/2026 TOTAL

R$57.556,01 R$61.126,81 R$56.243 61 R$58.226,09 R$233.152,52

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento) - Recurso Municipal
*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de

itens, conforme aprovado no plano de trabalho, é de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas (Decreto
Municipal 19611/2023, Art. 88, § anico).

4.2. Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC na prestacdo de contas

A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre ndo
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais auditorias pelo controle interno ¢ externo, no dmbito da fiscalizac¢io preventiva, bem como de suas conclusées e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias

Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irvegularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugio e data de retorno para a verificacdo do
pleno atendimento

Néo houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Recomendagdes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para
aprimoramento das acdes e respectives prazos.
Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da Sociedade Civil conseguiu
comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaborago. Cabe pontuar, contudo, duas ressalvas quanto aos indicadores do periodo:
® Meta de Atendimento (Parcialmente Alcangada): A oscilagdo do publico atendido decorre da rotatividade habitacional
das familias no distrito de Talhado. Ressalta-se que a OSC absorve a totalidade dos estudantes matriculados na Vinica
escola municipal da localidade, mantendo busca ativa continua para o preenchimento das vagas disponiveis & medida que
surgem demandas no territorio.
® Transparéncia no Website (Em Regularizagio): Identificou-se que a aba de transparéncia no site da entidade nio se
encontra totalmente atualizada. A OSC esté ciente do apontamento e orientada a adotar as providéncias necessarias para a
devida regularizagio.

Conclusio do Relatério

A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento e a boa execugdo do servigo prestado a comunidade.
As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas e metodologia
previstos. Nio houve dificuldades relevantes que comprometesse o desenvolvimento das agOes. Registros ilustrativos dessas
atividades podem ser obscrvadas nos relatorios mensais ¢ quadrimestrais produzidos pela coordenadora e no relatério produzido
pela gestora apos visita in loco. A pesquisa de satisfacio realizada evidencia a satisfagdo do publico atendido em relagio aos
servigos prestados.

Desta forma, conclui-se que os fins e objetivos previstos para a execucio da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 18/06/2026

Erica Sayuri Kida
Gestora de Parceria
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Homologag¢io da Comissio de Monitoramento e Avaliacgio

Comissio de Monitoramento e Avaliacao

A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ constituida por intermédio da Portaria N°
Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelonc

1058/2025, tendo como membros: Ariane
¢ Ronieri Aratijo Costa.

Consideracoes ¢ Parecer da Comissiio de Monitoramento e Avaliagio

Nao ha, por parte desta Comisséo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (3° quadrimestre
civil de 2025). Sendo assim, a Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do
objeto da presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio.
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Comissdo de Monitoramento e Avaliacéio
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Ronieri Araiijo Costa
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo

Sdo José do Rio Preto, 22/06/2026.
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