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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

(Em atendimento a Lei Federal n® 13.019/2014, e alteragées, e ao Decreto Municipal n®19.611/2023)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE

CIVIL - OSC ASSOCIACAO PARAISO - ELDORADO

Tipo de parceria Termo de Colaboragao 10/2023

Execucdo de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em

Objeto da parceria atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos

Prazo de execuciio do Termo vigente

Iniciais na Rede Municipal de Ensino.

01 de janeiro de 2024 até 30 de junho de 2025/ 01 de julho de 2025 a 31 de janeiro
de 2026 (Aditivo ao Termo)

Periodo de referéncia do relatério 3° Quadrimestre - 01/09/2025 a 31/12/2025

Visitas in loco
Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho

Documentos utilizados como subsidio Relatorio Mensal de Execugio do Objeto (OSC)
para elaboragido relatério técnico de Relatorio quadrimestral de execugdo do objeto (OSC)
monitoramento e avaliagiio da parceria  Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros.

Resultado da pesquisa de satisfagao.

Portal da transparéncia.

Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Pablica Municipal - fonte:
SIOP (Sistema Integrado de Or¢amento e Planejamento).

RELATORIO

1. Descrigiao sumdria das metas e atividades estabelecidas
1.1. Descricdao suméiria das metas’

Atendimento mensal de criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo Jos¢ do Rio Preto, em
agrupamentos para realizagao de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizag¢ao da Sociedade Civil ¢ a Secretaria
Municipal de Educagao.

Elaboragdo e execucao de plano de desenvolvimento personalizado, com base nas lacunas identificadas pela avaliagdo
discente, por meio da implementa¢do de oficinas de complementagdo pedagdgica que utilizem metodologias ativas e
ladicas, favorecendo a ampliagdo e a recuperagdo de contetdos, a melhora do desempenho escolar e a promogao da
Educagao Integral dos alunos na dimensdo de ensino-aprendizagem.

Realizagdo de reunido com pais e responséaveis, a fim de promover a integragao entre a OSC, as familias e a comunidade,
visando a valorizagao do aprendizado e ao acompanhamento efetivo do desenvolvimento dos alunos e a conscientizagao de
estudantes e familias sobre a importancia da assiduidade e do bom desempenho, promovendo acompanhamento individual
para alunos em risco de evasio ou queda de rendimento, garantindo a presenga minima de 75%, a fim de evitar a perda da
vaga.

Realizagdo de Planejamento e Reunides Pedagdgicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual.

Atualizagdo do portal da entidade, buscando promover a transparéncia financeira ¢ metodologica, em conformidade com a
legislagao vigente.

'Durante o quadrimestre, houve mudangas das metas estabelecidas devido ao Termo Aditivo pactuado. Dessa forma, estdo contempladas aqui
apenas as metas que constam no novo Plano de Trabalho, visto que sdo as vigentes no momento. As metas anteriores podem ser vistas no relatorio
téenico referente ao 1° quadrimestre.
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1.2. Descricao sumaria das atividades estabelecidas

Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Niicleo Parque Industrial: Orientagédo de Estudo e Aprendizagem, Jogos de Raciocinio/Matematicos, Educagdo Ambiental, Esportes e
Movimento, Cultura da Paz, Artes Visuais e Expressao Criativa.

Nucleo Planalto: Orientagdo de Estudo e Aprendizagem, Jogos de Raciocinio/Matematicos, Educagdo Ambiental, Esporte e
Movimento, Cultura da Paz, Artes Cénicas.

Nucleo Jodo Paulo II: Orientagdo de Estudo e Aprendizagem, Jogos de Raciocinio/Matematicos, Educagdio Ambiental, Danca e
Recreagao, Cultura da Paz, Artes Visuais e Expressao Criativa.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar foram distribuidas nos periodos matutino e
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideracao a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes areas de conhecimento:
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposi¢ao de aprendizagens, conforme a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

1.3. Descri¢do sumdria dos documentos utilizados para aferi¢ao cumprimento das metas

Para avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade para a oficina;
Avaliacdo discente: feita em equipe para avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por
turma, por meio de google forms ¢ enviado a SME na segunda quinzena de dezembro;

Portfélio mensal: documento claborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatorio de execucdo do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagoes das agoes
pedagobgicas e financeiras.

Para comprovagao das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaragio de alunos matriculados: documento enviado pela OSC, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando, sob pena de lei, o nimero de alunos matriculados no més;

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatorio de execuc¢do do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das a¢des
pedagogicas e financeiras;

Registros das reunides de Planejamento/reunido pedagoégica.

Registro de busca ativa.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execug¢io do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO
Indicador Descri¢ao Avaliagido
Atendimento mensal de 540 (quinhentos ¢ quarenta)
criangas € adolescentes do Ensino Fundamental — anos (X) Alcangada

Meta pactuada

Reunido Pedagogica

Avaliagao discente

Reunido de pais ¢
mestres

iniciais, em agrupamentos, para realizagio de oficinas.

Realizacio de, aproximadamente, 02 (duas) Reunides
Pedagbgicas ao longo do periodo. Conforme previsto no
Calendario Escolar 2025.

Avaliagdo trimestral (margo, junho, setembro, dezembro) do
desenvolvimento pedagégico de alunos matriculados na OSC.

Realizagdo de 02 (duas) Reunides de Pais ¢ Mestres ao longo
do ano letivo.

() Nao alcangada

(X) Alcangada
() Nao alcangada

(X) Realizada
() Nao realizada

(X) Alcangada
( ) Nao alcangada
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Comprovagdo das

metas

Indicador

Divulgacao da parceria

Indicador

Espago fisico

Higiene e limpeza

Organizagao

Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagégicas

PDI
(Plano de Desenvolvimento
Individual)

Indicador

Registro de presenga

Busca Ativa

Lista de espera

Indicador

Quadro de
funcionarios

Assiduidade

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

Envio da documentagdo comprobatoria das metas mensais
dentro dos prazos estabelecidos em lei.

TRANSPARENCIA
Descricao
Divulgagio da parceria em locais visiveis e no prédio onde
sdo realizadas as atividades, bem como no site em
conformidade com Art. 11 da Lei n® 13.019/2014 ¢ com o
Art. 5° do Decreto 19.611/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
Descri¢ao
Verificagao das condigdes fisicas/estruturais e conservagao dos
espagos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.

As salas e os ambientes sdo organizados de acordo com o tipo
de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descricio
Disponibilizagao de materiais didaticos para as atividades e
oficinas propostas no plano de trabalho.

As Atividades educativas estio de acordo com o plano de
trabalho.

Os Profissionais estdo acompanhando ¢ registrando o andamento
do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos alunos
publico-alvo da Educacio Especial.

INDICADOR DE PRESENCA
Descri¢ao
Registro de presenga, auséncia e faltas em documento enviado
pelo Departamento.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS
Descri¢ao

Profissionais estdo de acordo com o plano de trabalho.

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com
pontualidade.

( X) Alcangada
() Nao alcangada

Avaliacao

( X) Alcangada
() Nao alcangada

Avaliacao
(X) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X) Satisfatorio
() Insatisfatorio

Avaliacio
(X)) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X) Satisfatorio
() Insatisfatério

() Realizado
() Nao realizado
(X) Nao se aplica

Avaliagio
(X) Satisfatério

() Insatisfatorio

(X) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X) Satisfatorio
() Insatisfatorio

Avaliacio
(X) Adequado
() Inadequado

(X) Adequado
() Inadequado
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PRESTACAO DE CONTAS
Indicador Descricao Avaliacio
A OSC esta enviando a planilha mensal de previsio de aplicagio
Planilha Mensal de recursos de acordo com o cronograma de desembolso e na (X)) Satisfatc'm'o
data prevista. () Insatisfatorio

Cumprimento da Legislagao vigente para compra de materiais de SIS e
Decreto 19.611/2023  consumo. i s
() Insatisfatorio

A OSC esta realizando a prestagao de contas de acordo com as (X)) Satisfatério

Prestacdo de Contas 4 SR
datas previstas. () Insatisfatorio

Ap6s andlise integral do processo ¢ dos documentos comprobatérios, constatou-se a conformidade da execugdo. As atividades
desenvolvidas seguiram o proposto no plano de trabalho, e o cronograma de execugdo foi devidamente cumprido. As oficinas
pactuadas — incluindo scus objetivos, agdes/metodologias e instrumentos de avaliagdo previstos — foram realizadas. Desta forma, as
metas pactuadas (qualitativas e quantitativas) foram alcangadas e respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razao da execug¢ao do objeto no periodo

A OSC seguiu o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades ¢ expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular estd organizada em oficinas educativas complementares que visam a recomposicio da
aprendizagem, a orientagdo de estudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das dreas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estéo regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino.

A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo e
solidariedade entre os participantes, respeito as diferengas, habitos de estudo, valorizagdo de saberes ¢ ampliagdo do conhecimento
dos discentes ¢, consequentemente, a melhora do desempenho escolar.

A exccugdo do objeto nos trés nucleos demonstrou um impacto significativo no desenvolvimento integral dos alunos e no
fortalecimento da rede de protegao social. Observou-se um progresso continuo onde cada aluno se desenvolveu em seu proprio tempo,
superando dificuldades pedagogicas e evoluindo em competéncias como leitura e raciocinio logico. A realizagio de eventos como a
"15" Mostra Cultural" ¢ reunides de pais foi fundamental para aproximar as familias do projeto, aumentando a confianga e a
integragao com a comunidade. Momentos civicos (canto do hino nacional) ¢ palestras sobre o ECA e direitos fundamentais
contribuiram para despertar o sentimento de pertencimento, o respeito ao pais e o entendimento sobre as garantias individuais das
criangas. Ag¢des voltadas ao "Setembro Amarelo" ajudaram os alunos a compreenderem a importéncia de expressar sentimentos ¢
buscar ajuda, promovendo um ambiente escolar mais solidario e emocionalmente seguro.

A OSC manteve a meta de atendimento com uma programagao diversificada que incluiu: Oficinas de orientagdo de estudos com foco
em leitura compartilhada, produgdo de textos e resolugdo de problemas matematicos (quatro operagdes). Realizagdo da Mostra
Cultural "Do Ontem ao Amanhd", oficinas de artes visuais (técnicas de pintura e mosaico), artes cénicas, danga e recreagao.
Atividades praticas como o plantio de ipés e estudos sobre a preservagdo do meio ambiente (ex: Dia da Arvore). Oficinas de iniciagio
esportiva, jogos de raciccinio (damas, trilha, uno) e atividades fisicas visando a disciplina e o condicionamento motor. Semanas
especiais para o Dia das Criangas com atividades recreativas ¢ festas de Natal com entrega de presentes (kits com roupas ¢
brinquedos), promovendo momentos de lazer e alegria. Participagdo dos colaboradores em capacitagdes externas (SME) ¢ reunides de
plancjamento para alinhar estratégias pedagégicas e administrativas

A garantia da permanéncia dos alunos em atividades em periodo integral ndo apenas amplia suas oportunidades de aquisigdo de
conhecimentos e fortalece a identificagdo com o ambiente em que vivem, mas também gerou um impacto direto e positivo na vida da
comunidade. O atendimento integral possibilitou que pais e responsaveis pudessem ingressar ou permanecer no mercado de trabalho
com maior tranquilidade. Este fator contribuiu diretamente para a geragdo de impactos positivos na economia do municipio ¢ para a
melhoria da estabilidade na vida familiar ¢ na comunidade local, funcionando como um importante mecanismo de desenvolvimento
socioecondmico.

[Em suma, as atividades realizadas demonstram que a OSC atua como um pilar essencial na garantia de direitos, promovendo tanto o
desenvolvimento cognitivo e cultural dos alunos quanto o suporte fundamental a estrutura familiar e econdmica da regido.
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4. Apontamentos acerca da execugdo financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administragdo pitblica municipal*

Periodo: 3° Quadrimestre Civil de 2025

SETEMBRO/2025 OUTUBRO/2025 NOVEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025 TOTAL

R$260.424.82 R$249.026,00 R$290.975,66 R$327.314,89 R$1.127.741,37

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento) - Recurso Municipal
*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de
itens, conforme aprovado no piano de trabalho, ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas (Decreto
Municipal 19611/2023, Art. 88, § tnico).

4.2. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela OSC na presta¢ao de contas
A OSC atingiu as metas ¢ os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho ¢ até o final deste quadrimestre nao
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugio e data de retorno para a verificacio do
pleno atendimento
Néo houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Recomendacgoes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para aprimoramento
das acoes e respectivos prazos.

Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagao da Sociedade Civil conseguiu
comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaboragao.

Conclusio do Relatorio

A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento e 4 boa execugio do servi¢o prestado a comunidade. As
atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas ¢ metodologia previstos.
Nao houve dificuldades relevantes que comprometesse o desenvolvimento das agdes. Registros ilustrativos dessas atividades podem
ser observadas nos relatérios mensais e quadrimestrais produzidos pela coordenadora, no relatério produzido pela gestora apés visita
in loco e nas redes sociais da OSC. A pesquisa de satisfa¢do realizada evidencia a satisfagdo do publico atendido em relagdo aos
servigos prestados.

Desta forma, conclui-se que os fins e objetivos previstos para a execugdo da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 09/02/2026

DK

Erica Sayuri Kida
Gestora de Parceria
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Homologac¢io da Comissido de Monitoramento e Avaliacio

Comissao de Monitoramento e Avaliagao

A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ constituida por intermédio da Portaria N 1058/2025, tendo como membros: Ariane
Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone e Ronieri Aratjo Costa.

Consideracoes e Parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Nao ha, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (3° quadrimestre
civil de 2025). Sendo assim, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do
objeto da presente parceria, aprova ¢ homologa este Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

: me"//mm%

Ariane Andrn*a do Nascimento
Comissao de Monitoramento e Avaliagao

~ Luciatia Angelone
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

/[Qzezouﬂd/c/ﬁ/&/bwg R
" Leandra Verginia Ju@(o Herrera
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Ronieri Aratjo Costa
Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Sao José do Rio Preto, 23/02/2026.

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabineie@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



