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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

ORGANIZACAO DA: SOCIEDADE 5 b

(Em atendimento a Lei Federal n° 13.019/2014, e alteragdes, ¢ ao Decreto Municipal n° 19.611/2023)

v ASSOCIACAO PARAiSO MUNDO Novo nLDORADo_""

.CIVIL - OSC - N entan -
Tipo de parceria Termo dc Colaboragdo 10/2023
) Execugiio de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
Objeto da parceria atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos

Praze de exceugiio do Termo vigente

Iniciais na Rede Municipal de Ensino.

01 de janeiro de 2024 até 30 de junho de 2025/ 01 de julho de 2025 a 31 de Janeiro
de 2026 (Aditivo a0 Termo)

Periodo de referéncia do relatério 2° Quadrimestre - 01/05/2025 a 31/08/2025

Visitas in loco
Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho

Documentos utilizados como subsidio Relatério Mensal de Execugdo do Objeto (OSC)
para claboragio relatério téenico de Relatério quadrimestral de execugdio do objeto (QSC)
monitoramento e avaliagiio da parceria  Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros.

1. Descrigna smndrm das mem' e :m wdadcs esmb efecrdas

Resultado da pesquisa de satisfagdo.

Portal da transparéncia.

Valores efetivamente transferidos pela Administragéio Pablica Municipal - fonte:
SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

RELAT ORIO

L.I. Desecrigfio sumaria das metas?

Atendimento mensal de 540 criancas ¢ adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de S4c José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizagdo de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagdo da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educagio.

Elaberagiio ¢ execugidio de plano de desenvolvimento personalizado, com base nas lacunas identificadas pela avaliagio
discente, por meio da implementagéio de oficinas de complementagfio pedagdgica que utilizem metodologias ativas e lidicas,
favorecendo a ampliagiio ¢ a recuperagio de contelidos, 2 melhora do desempenho escolar ¢ a promogio da Educagiio Integral
dos alunos na dimensfo de ensinc-aprendizagem.

Realizaglio de reunido com pais ¢ responsaveis, a fim de promover a integragiio entre a OSC, as familias e a comunidade,
visando a valorizagiio do aprendizado e ao acompanhamento cfetivo do desenvolvimento dos alunos ¢ 4 conscientizagfio de
estudantes ¢ familias sobre a importancia da assiduidade ¢ do bom desempenho, promovendo acompanhamento individual
para alunos em risco de evasiio ou queda de rendimento, garantindo a presenga minima de 75%, a fim de evitar a perda da
vagd.

Realizaglio de Plancjamento ¢ Reunibes Pedagdgicas, conforme previsto no Calendério Escolar anual.

Atualizagdo do portal da entidade, buscando promover a transparéneia financeira ¢ metodolégica, em conformidade com a
legislagiio vigente.

'Durante o quadrimestre, houve mudangas das melas estabelecidas devido ao Termo Aditivo pactuado. Dessa forma, estdo contempladas aqui apenas

as metas quc constam no novo Plano de Trabalho, visto que sdo as vigentes no momento, As melas anteriores podem ser vistas no relatério téenico
referente 2o 1° quadrimestre.
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L.2. Descrigiio sumdria das atividades estabelecidas
Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Niicleo Parque Industrial; Orientagdo de Estudo ¢ Aprendizagem, Jogos de Raciocinio/Matemdticos, Educagfio Ambiental, Esportes ¢
Movimento, Cultura da Paz, Artes Visuais e Expressdo Criativa.

Niicleo Planalto: Orientagdo de Estudo ¢ Aprendizagem, Jogos de Raciocinio/Matematicos, Educagdo Ambiental, Esporte ¢ Movimento
Cultura da Paz, Artes Cénicas.

Nicleo Jofio Paulo II: Orientagio de Estudo ¢ Aprendizagem, Jogos de Raciocinio/Matematicos, Educagio Ambiental, Danga e
Recreacdo, Cultura da Paz, Artes Visuais e Expressio Criativa.

¥

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas cducativas complementares destinadas 4 jornada em contratumo escolar foram distribuidas nos perfodos matutino e
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragdio a série/ano na qual estio regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes dreas de conhecimento: Linguagens,

Matemdtica, Ciéncias da Natureza ¢ Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposicio da aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

1.3. Descrigdo sumidria dos documentos utilizados para aferigio camprimento das metas

Para avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:

Plancjamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade para a oficina;
Avaliaglio discente: feila em equipe para avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por turma,
por meio de google forms ¢ enviado a SME na segunda quinzena de agosto;

Portfélio mensal: documento claborado pelo professor, no qual sio descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de exceugfio do objeto mensak: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes
pedagogicas ¢ financeiras.

Para comprovagdo das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaragiio de alunos matriculados: documento enviado pela OSC, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando, sob pena de lei, o ntimero de alunos matriculados no més;

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de exceugiio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agdes
pedagogicas ¢ financeiras;

Registros das reunifes de Plancjamento/reunifio pedagogica.

Registro de busea ativa.

2. Awiilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficie social obtido em razio da execugio do
objeto aré o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plane de Trabalho.

2.1, Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO
Indicador Deserigiio Avaliagiio

Atendimento mensal de 540 (quinhentos ¢ quarenta) criangas

ino F — anos iniciai X) Alcangada
Meta pactuada ¢ adolescentes do Ensino Fundamental § iniciais, em (X) ¢

agrupamentos, para realizacfo de oficinas. { ) Nio alcangada
Realizz’u;?m de, aproximadamente, 02 (duas) Rguniﬁes
i Ptgin PSR 10 ot o ok, Contome i w0 (Qevts
Avaliagdo trimestral (margo, junho, setembro, dezembre) do ;
Avaliacio discente desenvolvimento pedagdgico de alunos matriculadoes na OSC., (%) Redlizada

{ ) Niio realizada

- ; Realizag#o de 02 (duas) Reunides de Pais ¢ Mestres ao longo
Reunido de pais ¢ e Tadly (X) Alcangada

mestres { ) Nio alcangada
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Comprovacio das Envio da documentagdo comprobatéria das metas mensais ( X) Alcancada
metas dentro dos prazos estabelecidos em lei. { ) Nio alcangada
TRANSPARENCIA
Indicador Descrigiio Avaliacio
Divulgagdo da parceria em locais visiveis e no prédio onde sio (X) Alcangada
< 5 y realizadas as atividades, bem como no sife em conformidade .
Divulgagéio da parceria com Art. 11 da Lein® 13.019/2014 ¢ com o Art. 5° do Decreto ( YNiwalcangada
19.611/2023.
AMBIENTE EDUCATIVO
Indicador Descriciio Avaliaciio
Verificagdo das condigbes fisicas/estruturais ¢ conservagio dos : ;
ispago fisico tilizados. (X) Satisfatério
pag SRR IR ( ) Insatisfatério
(X) Satisfatério
Higiene e limpeza CondigGes de higiene e limpeza dos ambicntes. ( ) Insatisfatério
5 As salas ¢ 0s ambientes 5o organizados de acordo com o tipo (X) Satisfatério
rennagag de atividade realizada. ( ) Insatisfatdrio
PRATICAS PEDAGOGICAS
Indicador Descricio Avaliagiio
Disponibilizagdo de materiais didéticos para as atividades e ; .
Materiais didaticos oficinas propostas no plano de trabalho. (X Satlsfatérm_
( ) Insatisfatério
Atividades educativas As Atividades educativas estfio de acordo com o plano de trabalho. (X) iS atis_fa;dt;o,
pedagogicas ( ) Insatisfatério
PDI Os Profissionais estiio acompanhando c registrando o andamente  { ) Realizado
(Plano de Desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos alunos ( ) Nio realizado
Individual} publico-alvo da Educagiio Especial. (X) Nio se aplica
INDICADOR DE PRESENCA
indicador Descrigio Avaliagiio
Registro de presenga, auséncia e faltas em documento enviado ; ;
Registro de presenga pelo Departamento, EX; ISn T;i{:;;g;o
; " (X) Satisfatoério
Busca Ativa Registro da Busca Ativa para alunos ausentes. ¢ ) Insatisfatério
Eiits diiet Lista de espera, por séric/ano, atualizada mensalmente ¢ (X) Satisfatério
P disponivel para consulta do gestor. ( ) Insatisfatério

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS

Indicador Deserigiio Avaliagio
Quadrod (X) Adequado
HERRi Y Profissionais estdo de acordo com o plano de trabalho. ( ) Inadequado
funcionérios
o Os profissionais da unidade cumprem sua jomada com (X) Adequado
Assiduldade pontuatidade, ( ) Inadequado
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PRESTACAO DE CONTAS
Indicador Descrigiio Avaliacio
A OSC csté enviando a planilha mensal de previséio de aplicagiio
Planilha Monsal de recursos de acordo com o cronograma de desembolso ¢ na data (X) Satisfatério
prevista. ( ) Insatisfatério
Cumprimento da Legislagfio vigente para compra de materiais de ; .
Decreto 19.611/2023 consumo. (%) Sausfatérlo'
( ) Insatisfatério
Prostaca e Contis A OSC es_ta realizando a prestagiio de contas de acordo com as X) Satisf'atério_
datas previstas. ( ) Insatisfatério

Apés andlise integral do processo ¢ dos documentos comprobatérios, constatou-se a conformidade da execucio, As atividades
desenvolvidas seguiram o proposto no plano de trabalho, e o cronograma de execugiio foi devidamente cumprido. As oficinas pactuadas
— incluindo seus objetivos, agGes/metodologias ¢ instrumentos de avaliagiio previstos — foram realizadas. Desta forma, as metas
pactuadas (qualitativas ¢ quantitativas) foram alcangadas e respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social ebtido em raziio du exccueiio do objeto no perioido

A OSC seguiu o Planc de Trabalho construido com base nas habilidades ¢ expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular estd organizada em oficinas cducativas complementares que visam a recomposigio da
aprendizagem, 4 orientagfio de cstudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das 4rcas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados cm turmas que consideram o ano escolar em que estdo regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino. Nesse
segundo quadrimestre ndo houve reunifio de formag#io continuada e reunido da Rede Intersetorial do territério ao qual a OSC pertence.
A parceria com a OSC ¢ o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo ¢
solidaricdade cnire os participantes, respeito as diferengas, habitos de estudo, valorizagdo de saberes ¢ ampliagdo do conhecimento dos
discentes ¢, conscquentemente, a melhora do desempenho cscolar, bem como a Educaciio Integral dos alunos na dimensdo de ensino-
aprendizagem.

Ao longo do quadrimestre, a equipe pedagégica implementou um conjunto robusto de atividades ltdicas com o objetivo central de
aprimorar as habilidades dos alunos, focando especialmente nas competéncias identificadas como deficitdrias nas avaliages discentes
iniciais. O plancjamento ¢ a exccugdo das oficinas demonstraram uma abordagem interdisciplinar ¢ culturalmente diversa, focada no
descnvolvimento integral dos participantes, conforme as dreas de intervengio.

As atividades desenvolvidas no periodo tiveram um foco abrangente, articulando o desenvolvimento de habilidades de estudo, a
formago cidadd ¢ a scguranga no ambicente digital. No eixo de Orientagiio de Estudo, as oficinas foram estruturadas para oferccer
Auxilio Tarefa e aprimorar a Compreensio em Leitura de texto verbal ¢ niio verbal. Paralelamente, trabalhou-se a Produgdo Escrita,
focando na Construgéio do sistema alfabético, além da Producio de texto oral e escrito. Uma das agdes de destaque foi a Leitura de texto
curlo ¢ a identificagdio das ideias principais, ¢ a expleragdo da diversidade linguistica através da Literatura de Cordel, o que remeteu 4
rica cultura nordestina. No campo do Raciocinio Légico-Matemdtico, as atividades buscaram desenvolver a compreensio da estrutura
do sistema numdrico, a habilidade de contar, identificar padres ¢ regularidades, e o dominio das Medidas de Tempo, incluindo o
imtervalo de tempo, o uso do calenddrio, a leitura de horas em reldgios digitais ¢ a ordenagio de datas. Além do foco pedagdgico, a
formagio cidadd foi contemplada por meio de uma Roda de Conversa em que se discutiu a importincia do papel de cada pessoa na
familia c na escola. Por fim, em uma ag¢c de grande relevéncia social, foi realizade um bate-papo com o investigador Jorge Barrcto e
o delegado Mauro Truzzi sobre os perigos do abuso ¢ da exploragdio sexual infantil no ambicnte virtual. Esta conversa clara e cheia de
informagGes valiosas forneceu ferramentas essenciais para a protegiio de nossas criangas ¢ adolescentes no mundo cada vez mais
conectado.

A garantia da permanéncia dos alunos em atividades em periodo integral néio apenas amplia suas oportunidades de aquisigao de
conhecimentos ¢ fortalece a identificagéio com o ambiente em que vivem, mas também gerou um impacto direto € positivo na vida da
comunidade. O atendimento integral possibilitou que pais ¢ responsaveis pudessem ingressar ou permanccer no mercado de trabalho
com maior tranquilidade. Este fator contribuiu diretamente para a geragfio de impactos positivos na economia do municipio e para a
mclhoria da estabilidade na vida familiar ¢ na comunidade local, funcionando como um importante mecanismo de desenvolvimento
socioccondmico.

Em suma, as atividades realizadas demonstram que a OSC atua como um pilar essencial na garantia de direitos, promovendo tanto o
descavolvimento cognitivo ¢ cultural dos alunos quanto o suporte fundamental A estrutura familiar e ccondmica da regifo.
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4. Apentamentos acerca da execugiio financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administrac@o piiblica municipal*

Periodo: 2° Quadrimestre Civil de 2025

MAIO/2025 JUNHO/2025 JULHO2025 AGOSTO/2025 TOTAL

R$288.516,35 R$252.801,00 R$240.075,68 R$244.843,16 R$1.026.236,19

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Plangjamento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal
*O exnme da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas cfetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de
itens, conforme aprovado no plano de trabalho, ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamente de Prestagiio de Contas (Decrelo
Municipal 19611/2023, Art. 88, § dnico).

4.2. Andlise dos documentos comprobatirios das despesas apresentadas pela OSC na prestagio de contas
A OSC atingiu as metas ¢ os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre nfio
houve cvidéncia de ato irregular,

5. Eventuais anditorias pelo controle interno e externo, no Gmbito da fiscalizacio preventiva, bem comvo de suas conclusies e das
medidas tomadas em decarréncia dessus auditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditerias internas ou externas.

0. Eventuais irregnlaridades apuradus, providéncias a serem tomadas, praze para solugéo ¢ data de retorno para a verificagio do
pleno atendimento

Niio houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Recomendagdes ou providéncias adotadas para aleance das metas e resultados pactuados ou para aprimoramento
das agdes e respectivos prazos.

Com basc nas descrigSes relatadas ¢ nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagdo da Sociedade Civil conseguiu
comprovar o alcance das metas estabelecidas ¢ resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaboragao.

Conclusiio do Relatério

A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ac aprimoramento e & boa execugfio do servigo prestado i comunidade, de
tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamentoe, estdo sendo consideradas pela parceira. As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas e metodologia previstos. Ndo houve dificuldades
relevantes que comprometesscm o desenvolvimento das agdes. Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos
relatérios mensais ¢ quadrimestrais produzidos pela coordenadora, no relatério produzido pela gestora apds visita /7 loco e nas redes
sociais da OSC. A pesquisa de satisfagio realizada evidencia a satisfagdo do publico atendido em relagiio aos servigos prestados.

Desta forma, conclui-se que os fins ¢ objetivos previstos para a execugdio da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 22/09/2025
Enviado para andlisc ¢ homologagfio da Comissio de Menitoramento e Avaliagiio em 26/09/2025

I

Erica Sayuri Kida
Gestora de Parceria
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Homologaciio da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Coniissio de Monitoramento e Avaliagdo

A Comissiio de Monitoramento ¢ Avaliagdo é constituida por intermédio da Portaria N° 1058/2025, tendo como membros: Ariane
Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone e Ronieri Araijo Costa.

Consideragies e Parecer da Comissiio de Monitoramento e Avaliagio

Néo ha, por partc desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao perfodo analisado (2° quadrimestre civil
de 2025). Sendo assim, a Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

K
_Avrfane Andrealdo Nascimento
Comissio de Monitoramento e Avaliagio

Leandra Verginia Jusf6 Herrera
* Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

@)

ciana Angelone Ronieri Araijo Costa
Comissad de Monitoramento e Avaliacio Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio

S#o José do Rio Preto, 30/09/2025.
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