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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

(Em atendimento & Lei Federal n° 13.019/2014, e alteragies, e ao Decreto Municipal n° 19.61 1/2023)

- ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE: + =~ 7ori v oo o 0 Zaf fpon g3 S s o oo o
" CIVIL-0SC i ASSOCIAGRO PARA M30-MUNDO NOVO-NUNES.
Tipo de parceria Termo de Colaboragiio 12/2023
Execugiio de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos
Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.

Prazo de exccugiio do Termo vigente 01 de janeiro de 2023 até 30 de junho de 2025 / 01 de julho de 2025 a 31 de Jjaneiro

de 2026 (Aditivo ao Termo)

Periodo de referéncia do relatério 2° Quadrimestre - 01/05/2025 a 31/08/2025

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho

Documentos utilizados como subsidio Relatério Mensal de Execugio do Objeto (OSC)
para claboragiio relatdrio técnico de Relatério quadrimestral de execugiio do objeto (OSC)
menitoramento ¢ avaliagiio da parceria ~ Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros.

Resultado da pesquisa de satisfagio.

Portal da transparéncia.

Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Pablica Municipal - fonte:
SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Plancjamento).

1.1. Descrigio sumsdria das metas’

Atendimento mensal de 160 criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de SHo José do Rio Preto, em
agrupamentos para realizacéio de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagfo da Sociedade Civil ¢ a Secretaria
Municipal de Educagdo.

Elaboragde ¢ cxccugiio de plano de desenvolvimento personalizado, com base nas lacunas identificadas pela avaliagdo
discente, por meio da implementagio de oficinas de complementaciio pedagégica que utilizem metodologias ativas ¢ lidicas,
favorecendo a ampliagZo e a recuperagéo de contetidos, a melhora do desempenho escolar e a promogéio da Educagdio Integral
dos alunos na dimensdo de ensino-aprendizagem.

Realizago de reunidio com pais e responséveis, a fim de promover a integragiio entre a OSC, as familias e a comunidade,
visando 2 valorizagdo do aprendizado ¢ ao acompanhamento efetivo do desenvolvimento dos alunos ¢ 4 conscientizagiio de
estudantes ¢ familias sobre a importancia da assiduidade ¢ do bom desempenho, promovendo acompanhamento individual
para alunos em risco de evasio ou queda de rendimento, garantinde a presenga minima de 75%, a fim de cvitar a perda da
vaga.

Realizagio de Plancjamento ¢ Reunites Pedagdgicas, conforme previsto no Calendério Escolar anual.

Atalizagio do portal da entidade, buscando promover a transparéncia financeira e metodolégica, em conformidade com a
legislagiio vigente.

'Durante o quadrimestre, houve mudangas das metas estabelecidas devido ao Termo Aditivo pactuado. Dessa forma, estiio

contempladas aqui apenas as metas que constam no novo Plano de Trabalho, visto que sfio as vigentes no momento. As metas
anteriores podem ser vistas no relatério téenico referente ao 1° quadrimestre.
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1.2. Descriglio suméria das atividades estabelecidas

Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Orientagdo de Aprendizagem e
Estudo, Jogos Matematicos, Consciéncia Ecoldgica, Iniciagio Esportiva, Capoeira, Espago e Cultura Local, Artes Cénicas.

I.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As aficinas educativas complementares destinadas 4 jornada em conltraturno escolar foram distribuidas nos periodos matutino e
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragio a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes dreas de conhecimento: Linguagens,

Matemdtica, Ciéncias da Naturcza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposigéio de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

1.3. Descrigio sumiiria dos documentos ntilizados para aferigio ciunprimento das melas

Para avaliagiio do proeesso de ensing-aprendizagem dos alunos foram cansideradas as seguintes etapas:

Plancjamento mensal: documento claborade pelo professor, no qual s3o apresentadas as propostas de atividade para a oficing;
Avaliaciio diseente: feita em equipe para avaliagio do processe de ensinc-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por turma,
por meio de google forms ¢ enviado a SME na segunda quinzena de agosto;

Portfélio mensal: documento elaberado pelo professor, no qual sio descritos os resultados das atividades claboradas;

Relatério de execuciio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, ne qual constam informagdes das ag¢fes
pedagdgicas e financeiras.

Para comprovagdo das metas, foran: considerados os seguintes documentos:
Declaragiio de alunos matriculados: docuomente enviado pela OSC, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando, sob pena de lei, o niimero de alunos matriculados no més;
Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;
Relatorio de execugiio do objeto mensal: relatoério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagbes das agdes
pedagogicas ¢ financeiras;
Registros das reunides de Plancjamento/reuniiio pedagégica.
Registro de buseca ativa.

2. Andlise das atividades realizadas, do ciunprimento das metas e do impacto do beneficio secial ebtido em razie da execugdo do
objeto até o perfodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovades ne Planoe de Trabalho.

2.1, Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO
Indicador Descrigiio Avaliagio
Meta pactuada Atendimento mensal de 100 (cem) criangas e adolescentes do  (X) Alcangada

Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos, para { ) N&o alcangada
realizacéio de oficinas.

Reunido Pedagogica Realizagio de, aproximadamente, 02 (duas) ReuniSes (X) Alcangada
Pedagdgicas ao longo do periodo. Conforme previsto no ( ) Néo alcangada
Calendério Escolar.

Avaliacio discente Avaliacfio trimestral (margo, junho, setembro, dezembro)} do  (X) Realizada

desenvolvimento pedagdgico de alunos matriculados na OSC. () Nio realizada

Reunifio de pais e Realizaglio de 02 (duas) Reunides de Pais e Mestres ao longo (X ) Alcangada
mestres do ano letivo, ( ) Nfo alcangada
Comprovagiio das Envio da documentagio comprobatéria das metas mensais (X) Alcangada
melas dentro dos prazos estabelecidos em lei. ( ) Nio alcangada
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Indicador
Divulgagfo da parceria

Indicador
Espaco fisico
Higiene ¢ limpeza

Qrganizagio

Indicador

Materiais didaticos

Alividades educalivas
pedagdgicas

PDI

{Plano de Desenvolvimento
Individual)

Indicador
Registro de presenca
Busca Ativa

Lista de espera

Indicador
Quadro de
funciondrios

Assiduidade

Indicador

Planilha Mensal
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Descrigiio Avaliagio
Divulgagéo da parceria em locais visiveis e no prédio onde siio ( X) Alecangada
realizadas as atividades, bem como no site em conformidade ( ) Nio alcangada
com Art. 1| da Lein® 13.019/2014 e com o Art. 5° do Decreto
19.611/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
Descerigfio Avaliagiio

Verificagfo das condigdes fisicas/estruturais e conservagio dos (X) Satisfatério
espacos utilizados. ( ) Insatisfatdrio
Condiges de higiene e limpeza dos ambientes. (X) Satisfatério

{ ) Insatisfatorio

As salas e os ambientes sdo organizados de acordo com o tipo (X) Satisfatorio

de atividade realizada. ( ) Insatisfatério
PRATICAS PEDAGOGICAS
Deserigiio Avaliagiio
Disponibilizagdo de materiais diddticos para as atividades e (X ) Satisfatério
oficinas propostas no plano de trabalho, ( ) Insatisfatério

As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de trabalho. (X ) Satisfatorio
( ) Insatisfatério

Os Profissionais cstiio acompanhando e regisirando o andamento () Realizado
do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos alunos ( ) N#o realizado

publico-alve da Educagfio Especial. (X) Nio sc aplica
INDICADOR DE PRESENCA
Descrigio Avaliagio

Registro de presenga, auséncia e faltas em documento enviado

pelo Departamento. (X)) Satisfatério

( ) Insatisfatério

(X)) Satisfatério

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes. . 4
£ P { ) Insatisfatdrio

Lista de espera, por séricfano, atualizada mensalmente ¢ (X) Satisfatorio
disponivel para consulta do gestor. ( ) Insatisfatério

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS

Descri¢iio Avaliaciio
(X) Adequado
Profissionais ¢stfio de acordo com o plano de trabalho. { ) Inadequado

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com (X) Adequado

pontualidade. { ) Inadequado
PRESTACAO DE CONTAS
Descrigiio Avaliacio
A OSC esté enviando a planilha mensal de previsdo de aplicagio
de recursos de acordo com o cronograma de desembolso e na d (X ) Satisfatério
prevista. { ) Insatisfatorio
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Decreto 19.611/2023 Cumprimento da Legislacio vigente para compra de materiais de (6.9 Satis-fatbfi?
consumeo. ( ) Insatisfatorio

A OSC estd realizando a prestagiio de contas de acordo com as (X) Satisfatorio

Prestagiio de Contas §
¢ datas previstas. ( ) Insatisfatério

Apés anilise de todo o processo e dos documentos comprabatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho; o cronograma de execugio das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, agdes/metodologias

¢ instrumentos de avaliagfio propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas e quantitativas)
pactuadas foram cumpridas ¢ respeitadas.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em raziio da execugio do objeto no periodo

A OSC seguiu o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades ¢ expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular est4 organizada em oficinas educativas complementares que visam & recomposi¢do da
aprendizagem, 2 orientagiio de estudos ¢ ao desenvolvimento de outras habilidades das dreas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estdo regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino. Nesse
segundo quadrimestre niio houve reunifio de formagdo continuada ¢ reunifio da Rede Intersetorial do territério ao qual a OSC pertence.
A parceria com a OSC ¢ o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo e
solidariedade entre os participantes, respeito s diferengas, hébitos de estudo, valorizagiio de saberes e ampliag#io do conhecimento dos
discentes ¢, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagiio Integral dos alunos na dimenséo de ensinc-
aprendizagem,

O programa de intervengio do quadrimestre foi fundamentado em eixos pedagégicos que visam o desenvolvimento integral, a promogio
da cidadania ativa ¢ a capacitagio para o enfrentamento de desafios contemporéneos. Nas oficinas de Esporte ¢ movimento as atividades
objetivaram a revisiio de hébitos ¢ atitudes, incentivando a adogdo de comportamentos que promovam a melhoria na qualidade de vida.
Foi dada énfase A criagfio do habito da pritica de atividade fisica regular na vida cotidiana, visando reverter o quadro de sedentarismo
¢ possibilitar a participagdo em atividades motoras variadas, estabelecendo relagdes equilibradas e construtivas. O trabalho focado na
sustentabilidade visou o desenvolvimento de habilidades para identificar, propor solugdes e agir positivamente frente aos problemas
ambientais. As agdes buscaram solugdes individuais ou coletivas para reduzir a pressdo sobre os recursos ambientais, promovendo uma
postura de responsabilidade e intervenglio préitica. Foram desenvolvidas também atividades com foco no autoconhecimento, visando
despertar as potencialidades, habilidades e interesses dos participantes. Este eixo buscou elevar a autoestima e o desenvolvimento
pessoal, além de promover a melhora na coordenagio motora como ferramenta para a interagdo com o ambiente. As atividades de
Raciocinio Légico buscaram estimular a capacidade de investigagdo e perseveranga na busca de resultados, valorizando o uso de
estratégias de verificagiio. Foi incentivada a predisposicfio para alterar a estratégia prevista para a resolugio de problemas quando o
resultado ndo for satisfatério. Adicionalmente, buscou-se possibilitar o desenvolvimento de habilidades para consultar, analisar e se
posicionar criticamente sobre o objeto de estudo ou pesquisa, estimulando a troca de pontos de vista como fonte de aprendizagem. As
agBes culturais concentraram-se em proteger ¢ promover o patrimdnio cultural, material ¢ imaterial, ¢ em valorizar os lugares de
memgria. Os objetivos incluiram a universalizagdo do acesso 4 arte ¢ 4 cultura, a difusfio das criagbes locais ¢ o estimulo ao pensamento
critico e reflexivo a respeito das questSes culturais e da sustentabilidade socioeconémica.

A garantia da permanéncia dos alunos cm atividades em periodo integral nfio apenas amplia suas oportunidades de aquisigio de
conhecimentos ¢ fortalece a identificagiio com o ambiente em que vivem, mas também gerou um impacto direto e positivo na vida da
comunidade. O atendimento integral possibilitou que pais ¢ responséveis pudessem ingressar ou permanecer ne mercado de trabalho
com maior tranquilidade. Este fator contribuiu dirctamente para a gerago de impactos positivos na economia do municipio e para a
melhoria da cstabilidade na vida familiar ¢ na comunidade local, funcionando como um importante mecanismo de desenvolvimento
secioccondmico.

Em suma, as atividades realizadas demonstram que a OSC atua como um pilar essencial na garantia de direitos, promovendo tanto o
desenvolvimento cognitivo ¢ cultural dos alunos quanto o suporte fundamental 4 estrutura familiar ¢ econémica da regifio.

4. Apontamentos acerca da execugio financeira

4.1 Valores efetivamente transferidos pela adininistragio piiblica municipal*
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Periodo: 2° Quadrimestre Civil de 2025

MAI0/2025 JUNHO/2025 JULHO/2025 AGOSTO/2025 TOTAL
R$94.606,55 R$96.803,56 R$73.712,45 R$72.094,45 R$337.217,01

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal
*0 exame da conformidade das despesas, analisande a compatibilidade das despesas previstas ¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrparnento de
itens, conforme aprovado no plano de trabalho, € de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagio de Contas (Deereto
Municipal 19611/2023, Ant. 88, § dnica).

4.2, Andlise dos doctimentos comprebatérios das despesas apresentadas pela OSC na prestagio de contas
A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuade no Plano de Trabalho ¢ até o final deste quadrimestre ndo
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais anditorias pelo controle interno e externo, no ambite da fiscalizag@o preventiva, bemt como de suas conclusdes e das
niedidas tomadas em decorréncia dessas anditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventugis irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucdo ¢ data de retorio para a verificagdo do
pleno atendimento
Niio houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Recomendacdes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para
aprimoramento das a¢des e respectivos prazos,

Com base nas descrigdes relatadas ¢ nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da Sociedade Civil conseguiu
comprovar o alcance das metas estabelecidas ¢ resultados esperades no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaboragiio.

Conclusiio do Relatdrio

A gestora mantém didlogo constante com a OSC, visando ao aprimoramento ¢ & boa execugdo do servigo prestado 4 comunidade, de
tal forma que suas sugestoes, durante o acompanhamento, estiio sendo consideradas pela parceira. As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos, cronogramas ¢ metodologia previstos. Ndo houve dificuldades
relcvantes que comprometessem o desenvolvimento das agdes. Registros ilustrativos dessas atividades pedem ser observadas nos
relatérios mensais ¢ quadrimestrais produzidos pela coordenadora, no relatério produzido pela gestora apés visita in loco e nas redes
saciais da OSC. A pesquisa de satisfagiio realizada evidencia a satisfagfio do piiblico atendido em relagéo aos servigos prestados.

Desta forma, conclui-se que os fins e objetivos previstos para a execugdio da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 22/09/2025
Enviado para andlisc ¢ homologag#io da Comissiio de Monitoramento ¢ Avaliagiio em 26/09/2025

AR

Erica Sayuri Kida
Gestora de Parceria
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Homologaciio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Comissiio de Monitorameitto e Avaliagio

A Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio ¢ constituida por intermédio da Portaria N° 1058/2025, tendo como membros: Ariane
Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone ¢ Ronieri Aratijo Costa.

Consideracoes e Parecer da Comissio de Monitoramento e Avaliagio

Nao hd, por parte desta Comissiio, apontainentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (2° quadrimestre civil
de 2025). Sendo assim, a Comissdio de Monitoramento ¢ Avaliagfio, responsével por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova ¢ homologa este Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagio.

Mﬂm

A ane Andrealdo Nascimento
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio

Luciana Angelone
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagiio

Losamchar lomera

Leandra Verginia Jsto Herrera
Cmmssﬁo de Moniteramento e Avaliagiio

@ _—

Ronieri Aragjo Costa
Comisséio de Monitoramento ¢ Avaliagio

S#o José do Rio Preto, 30/09/2025.
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