PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EBUCACAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento & Lei Federal n° 13.019/2014, e alteragdes, e ao Decreto Municipal n® 19.611/2023)

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL-0SC ASSOCIACAO PARAISO - MUNDO NOVQ - PINHEIRINHO |

Tipo de parceria Termo de Colaboragdio 13/2023

Execucio de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensine Fundamental — Anos

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de execucéo do Termo vigente 01 de janeiro de 2023 até 30 de junho de 2025.
Periodo de referéncia do relatorio 1° Quadrimestre - 02/01/2025 a 30/04/2025

Visitas in loco
Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho
Relatério Mensal de Execugdo do Objeto (OSC)
Relatério quadrimestral de execugdo do objeto (OSC)
Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros.
Resultado da pesquisa de satisfagéo.
Documentos utilizados como subsidio Portal da transparéncia.
para elaboragdo relatério técnico de Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica Municipal - fonte:
monitoramento e avaliacio da parceria SIOP (Sistema Integrado de Orgamento ¢ Planejamento).

e T e RELATORIO
1. Descrigio sumiria das metas e atividades estabelecidas
1.1. Descricdo sumaria das metas

e Atendimento mensal de 180 criancas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo Jos¢ do Rio Preto,
em agrupamentos para realizagdo de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagéo da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educagéo.

e Avaliacio do desenvolvimento pedagogico discente por meio de relatorios trimestrais (margo. junho, setembro e dezembro).

e Analise ¢ proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagio Diagndstica aplicada pela Rede
Municipal de Ensino.

e Ampliagdo e recuperagio de conteudos, visando ao melhoramento do desempenho escolar e 4 Educaco Integral dos alunos na

dimens#o de ensino-aprendizagem.

Disponibilizagio de um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisdo de equipe da OSC.

Realizagio de Planejamento e Reunides Pedagogicas, conforme previsto no Calendéario Escolar anual.

Participagio em reunides da Rede Intersetorial do Territério (mensal ou bimestralmente).

Participagio em reunides de formagfo continuada de Coordenadores Pedagogicos.

Acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, ao final de cada bimestre escolar , por meio de

documento enviado pelo Departamento, visto que os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) no Ensino Regular e no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.

1.2. Desericiio sumaria das atividades estabelecidas
Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Orientagfio de Aprendizagem e
Estudo, Jogos Matematicos, Consciéncia Ecologica, Iniciagdo Esportiva. Espaco e Cultura Local, Artes Cénicas.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas & jornada em contraturno escolar foram distribuidas nos periodos matutino e
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragio a série/ano na qual estio regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes dreas de conhecimento: Linguagens,

i
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Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com obj

etivo de recomposicdo de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

1.3. Descricdo sumdria dos documentos utilizados para afericdo do cumprimento das metas

Para avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:
Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade para a oficina;

Avalia¢io discente: feita em equipe para avaliagio do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por turma,
por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de abril;

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas:

Relatério de execugfio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagbes das acdes
pedagégicas e financeiras.

Para comprovacdo das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaragiio de alunos matriculados: documento enviado pela OSC, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando, sob pena de lei, o nimero de alunos matriculados no més;

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de execugfio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes
pedagdgicas e financeiras;

Registros das reunides de Planejamento escolar.

2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execucdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

2.1. Indicadores de metas gerais

MEIOS DE VERIFICACAO

Indicador
Meta pactuada

Reunido Pedagogica

Avaliagdo discente

Reunido de pais e
mestres

Reunifo Intersetorial

Comprovagio das
metas

Descricao
Atendimento mensal de 180 (cento e oitenta) criancas e
adolescentes do Ensino Fundamental — anos iniciais, em
agrupamentos, para realizacfo de oficinas.

Realizacdo de, aproximadamente, 04 (quatro) Reunides
Pedagégicas ao longo do periodo. Conforme previsto no
Calendario Escolar 2025.

Avaliagio trimestral (margo, junho, setembro, dezembro) do
desenvolvimento pedagdgico de alunos matriculados na
OSC.

Realizacdo de 04 (quatro) Reunibes de Pais e Mestres ao
longo do ano letivo.

Participagio em 01 (uma) Reunifio Intersetorial de Territério
mensal ou bimestralmente.

Obs: a regidio a qual a OSC pertence nio promoveu
reunido durante o quadrimestre.

Envio da documentagdo comprobatéria das metas mensais
dentro dos prazos estabelecidos em lei.

Avaliacio
{ X) Alcancada
() N&o alcangada

{ X) Alcangada
() N&o alcangada

( X ) Realizada
() Nio realizada

( X) Alcancgada
( ) Néo alcangada

( ) Alcangada
( ) N#o alcancada
{ X ) Néo se aplica

( X) Alcangada
() Néo alcangada
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Indicador
Divulgagio da parceria

Indicador

Espaco fisico

Higiene e limpeza

Organizagio

Indicador

Materiais didaticos

Atividades educativas
pedagogicas
PDI

(Plano de Desenvolvimento
Individual)

Indicador

Registro de presenca

Busca Ativa

Lista de espera

Indicador

Quadro de
funcionarios

Assiduidade
Formagéo de

Coordenador
Pedagégico
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TRANSPARENCIA
Desericdo
Divulgacio da parceria em locais visiveis e no prédio onde
sdo realizadas as atividades, bem como no site em
conformidade com Art. 11 da Lei n® 13.019/2014 ¢ com 0
Art. 5° do Decreto 19.611/2023.

AMBIENTE EDUCATIVO
Bescri¢io
Verificagdo das condi¢des fisicas/estruturais e conservacgio
dos espacos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.

As salas e os ambientes sdo organizados de acordo com o
tipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descricdo
Disponibilizagio de materiais didaticos para as atividades
e oficinas propostas no plano de trabalho.

As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho.

Os Profissionais estdo acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos ptiblico-alvo da Educagao Especial.

INDICADOR DE PRESENCA
Descricio

Registro de presenca, auséncia e faltas em documento
enviado pelo Departamento.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS

Descericio
Profissionais estdio de acordo com o plano de trabalho.

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com
pontualidade.

Participagdo em 01 (uma) reunido de formaciio de
Coordenadores Pedagogicos (CPs) ao més.
Obs: niio houve reunifio de formagfo nesse quadrimestre.

Avaliacio
( X) Alcancada
( ) Nio alcancada

Avaliacie
(X)) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X)) Satisfatorio
( ) Insatisfatério

(X)) Satisfatério
() Insatisfatorio

Avaliacio
(X)) Satisfatério
{ ) Insatisfatorio

(X ) Satisfatorio
( ) Insatisfatorio

( ) Realizado
( ) Néo realizado
(X)) Nio se aplica

Avaliacio
(X)) Satisfatério
( ) Insatisfatério

(X)) Satisfatorio
( ) Insatisfatorio

(X ) Satisfatorio
() Insatisfatorio

Avaliacdo
( X ) Adequado
( ) Inadequado

( X ) Adequado
( ) Inadequado

{ ) Alcangada
( ) Nio alcancada
( X ) Nio se aplica
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Enucacio
PRESTACAO DE CONTAS
Indicador Descricao Avaliagio
A OSC esta enviando a planilha mensal de previsdo de
Planilha Mensal aplicagiio de recursos de acordo com o cronograma de (X)) Satisfatério

desembolso e na data prevista.

( ) Insatisfatorio

Cumprimento da Legislagio vigente para compra de (X) Satisfatério
Decreto 19.611/2023 ; p

materiais de consumo. () Insatisfatorio
Prestagio de Contas A OSC esta realizando a prestacio de contas de acordo com (X)) Satisfatorio

as datas previstas. () Insatisfatorio

se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho: o cronograma de execucdo das atividades foi respeitado; as oficinas pactuadas, seus objetivos, a¢des/metodologias

¢ instrumentos de avaliacio propostos no plano de trabalho foram cumpridos. Sendo assim, as metas (qualitativas ¢ quantitativas)

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razdo da execugdo do objeto no periodo

A OSC seguiu 0 Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular esta organizada em oficinas educativas complementares que visam 4 recomposicio da
aprendizagem, & orientagdo de estudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das dreas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estdo regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino. Nesse
primeiro quadrimestre nfio houve reunisio de formagdo continuada e reunizio da Rede Intersetorial do territério ao qual a OSC pertence.
A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo e
solidariedade entre os participantes, respeito as diferengas, hébitos de estudo, valorizacio de saberes e ampliacédo do conhecimento dos
discentes e, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagio Integral dos alunos na dimenséo de ensino-
aprendizagem.

Ao longo do quadrimestre, os professores implementaram atividades pedagégicas de forma ludica, com o objetivo de aprimorar as
habilidades dos alunos, especialmente aquelas identificadas como mais deficitarias nas avaliagfes discentes. Entre as diversas atividades
realizadas, destacam-se agdes para conscientizagdo acerca da alimentagdo saudavel e sua contribuigéo para a satide bucal, confecciio de
brinquedos e jogos com materiais recicldveis e coleta seletiva, que incentivaram a reflexfio dos estudantes sobre praticas de consumo
consciente, reutilizagdo de materiais. sustentabilidade e importancia dos cuidados com o meio ambiente. Também foram promovidas
reflexdes sobre bullying, com orientagdes, roda de conversa e relato de experiéncias. Por meio dessas iniciativas, a OSC tem contribuido
para a formagéo de uma sociedade mais justa, reflexiva e igualitdria, assegurando os direitos sociais e educacionais de protecdo e amparo
a crianca e ao adolescente.

A organizacio também garante a permanéncia dos alunos em atividades em periodo integral, ampliando suas oportunidades de adquirir
conhecimentos e fortalecer a identificagéio com o lugar onde vivem, Nesse perfodo, o atendimento oferecido teve um impacto direto na
vida dos pais e responsaveis, possibilitando que eles ingressassem ou permanecessem no mercado de trabalho. gerando impactos
positivos na economia do municipio, bem como na vida familiar e na comunidade local.

4. Apontamentos acerca da execucdo Jinanceira

4.1 Valores efetivamente transferidos pela administracdo pitblica municipal*

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2025

JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 MARCO/2025 ABRIL/2025 TOTAL

R$78.984.25 R$79.826,71 R$83.057,71 R$ 86.989,34 R$328.858,01

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Plangjamento e Orgamento) - Recurso Municipal
*0 exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de

itens, conforme aprovado no plano de trabalho. ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagio de Contas (Decreto
Municipal 19611/2023. Art. 88. § tnico).
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4.2. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC na prestagiio de contas

A OSC atingiu as metas ¢ os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre niio
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais auditorias pefo controle interno e externo, no dmbito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias

Durante este quadrimestre. nfo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugde e data de retorno para a verificagio do
pleno atendimento

Néo houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Recomendacaes ou providéncias adotadas para aleance das metas e resultados pactuados ou para
aprimoramento das acBes e respectivos prazos.

Com base nas descrigdes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da Sociedade Civil conseguiu

comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaboracio.

Conclusio do Relatorio

A partir de 03 de abril de 2025, data de designagfo de Gestora da Parceria, a gestora mantém dialogo constante com a OSC, visando
40 aprimoramento e & boa execugfio do servigo prestado 4 comunidade, de tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento,
estdo sendo acatadas pela parceira. As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos,
cronogramas ¢ metodologia previstos. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agdes.
Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos relatorios mensais e quadrimestrais produzidos pela coordenadora,
no relatdrio mensal produzido pela gestora ap6s visita in loco e nas redes sociais da OSC. A pesquisa de satisfacfio realizada evidencia
a satisfacdo do publico atendido em relagio aos servigos prestados.

Desta forma, conclui-se que os fins e objetivos previstos para a execugfio da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 20/06/2025

Erica Sayuri Kida
Gestora da Parceria
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Homologacao da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é constituida por intermédio da Portaria N° 1058/2025, tendo como membros: Ariane
Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone ¢ Ronieri Aratijo Costa.

Consideragées e Parecer da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

Néo h4, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (1° quadrimestre civil
de 2025). Sendo assim, a Comisséio de Monitoramento e Avaliacdo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacgo.

71%9&%4/&}%&1%

eandra Verginia Justd Herrera
Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo

Comissio de Monitoramento e Avaliagio

AN

v

Ronieri Aratjo Costa
Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

S&o José do Rio Preto, 30/06//2025.

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015400 - Sao José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete/@educacao.riopreto.br - Www.Tiopreto.sp.gov.br



