PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAgAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQO DA PARCERIA
(Em atendimento & Lei Federal n° ] 3. 01972014, ¢ alteracdes, e ao Decreto Municipal n° 19.6] 1/2023)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CRVILS0SEIRIE . ASSOCIACAO PARAISO - MUNDO NOVO -NUNES
Tipo de parceria Termo de Colaboragso 12/2023

Execugdo de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anog

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de execucsio do Termo vigente 01 de janeiro de 2023 até 30 de junho de 2025.
Periodo de referéncia do relatério 1° Quadrimestre - 02/01/2025 a 30/04/2025

Visitas in loco
Termo de acompanhamento/visita (gestora da parceria)
Plano de Trabalho
Relatério Mensal de Execugdo do Objeto (OSC)
Relatério quadrimestral de execugdo do objeto (0SC)
Registro de frequéncia (lista de presenca), fotos, fichas cadastrais e outros.
Resultado da pesquisa de satisfacfo.
Documentos utilizados como subsidio  Portal da transparéncia.
para elaboragiio relatério técnico de Valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica Municipal - fonte:
monitoramento e avaliagio da parceria  SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

o 2 U _ RELATORIO
1. Descri¢do sumdria das metas e atividades estabelecidas
1.1. Descricio suméria das metas

e Atendimento mensal de 150 criangas e adolescentes do Ensino F undamental da rede municipal de So José do Rio Preto,
€M agrupamentos para realizagfio de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagiio da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educagiio. '

® Avaliagdo do desenvolvimento pedagégico discente por meio de relatérios trimestrais {margo, junho, setembro e dezembro).

® Andlise e proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagdo Diagnostica aplicada pela Rede
Municipal de Ensino.

® Ampliagio e recuperacdo de conteudos, visando ao melhoramento do desempenho escolar e 4 Educagio Integral dos alunos na

dimenséo de ensino-aprendizagem.

Disponibilizagdo de um ambiente Seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisdo de equipe da OSC.,

Realizagdo de Planejamento e Reunides Pedagégicas, conforme previsto no Calendério Escolar anual.

Participacio em reunides da Rede Intersetorial do Territorio (mensal ou bimestralmente).

Participacfio em reunites de formacdo continuada de Coordenadores Pedagégicos.

Acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, ao final de cada bimestre escolar , por meio de

documento enviado pelo Departamento, visto que os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia minima de 75%

(setenta e cinco por cento) no Ensino Regular e no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga,

1.2. Descri¢éio sumdria das atividades estabelecidas

Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Orienta¢io de Aprendizagem e
Estudo, Jogos Mateméticos, Consciéncia Ecoldgica, Iniciagdo Esportiva, Espago e Cultura Local, Artes Cénicas.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar foram distribuidas nos periodos matutino e
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragdo a série/ano na qual estio regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes dreas de conhecimento: Linguagens,
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Matemética, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposicio de aprendizagens

Comum Curricular (BNCC).

1.3. Descrigio sumiria dos documentos utilizados para afericido do cumprimento das metas

Para avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos
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Joram consideradas as seg

uintes etapas:

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sio apresentadas as propostas de atividade para a oficina:

Avaliacdo discente: feita em equipe para avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por turma,
por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de abril:

Portfélio mensal: documento elaborado pelo profe
Relatorio de execucio do objeto mensal:

pedagogicas e financeiras.

Para comprovagdo das metas, Joram considerados os seguintes documentos:
Declara¢io de alunos matriculados: documento enviado pela OSC, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando, sob pena de lei, o numero de alunos matriculados no més;

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatorio de execugdio do objeto mensal:

pedagdgicas e financeiras:

Registros das reunides de Planejamento escolar.

5501, no qual séo descritos os resultados das atividades elaboradas;
relatorio mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agdes

relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razido da execucio do

objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

2.1. Indicadores de metas gerais

Indicador
Meta pactuada

Reunido Pedagégica

Avaliacio discente

Reunifo de pais e
mestres

Reunido Intersetorial

Comprovacio das
metas

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial -

METOS DE VERIFICACAQ
Descricao
Atendimento mensal de 150 (cento e cinquenta) criangas e
adolescentes do Ensino Fundamental — anos iniciais, em
agrupamentos, para realizagdo de oficinas,

Realizagdo de, aproximadamente. 04 (quatro) ReuniBes
Pedagogicas ao longo do periodo. Conforme previsto no
Calendério Escolar 2025.

Avaliacdo trimestral (margo, Jjunho, setembro, dezembro) do
desenvolvimento pedagdgico de alunos matriculados na
OSC.

Realizagdo de 04 (quatro) Reunides de Pais ¢ Mestres ao
longo do ano letivo.

Participagdo em 01 (uma) Reunio Intersetorial de Territdrio
mensal ou bimestralmente.

Obs: a regido a qual a OSC pertence nfio promoveu
reunido durante o quadrimestre.

Envio da documentagio comprobatoria das metas mensais
dentro dos prazos estabelecidos em lei.

gabinete@educacao.riopreto, br - Www riopreto.sp.gov.br

Avaliagio
( X) Alcangada
() Nio alcangada

( X) Alcangada
() Néo alcancada

( X ) Realizada
( ) Nio realizada

(X ) Alcangada
( ) Nio alcancada

( ) Alcangada
() Néo alcancada
( X ) Nio se aplica

( X) Alcancada
() Nio alcancada

CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000



Indicador
Divulgacio da parceria

Indicador

Espago fisico

Higiene ¢ limpeza

Organizacio

Indicador
Materiais didaticos
Atividades educativas
pedagogicas
PDI

(Plano de Desenvolvimento
Individual)

Indicador

Registro de presenca

Busca Ativa

Lista de espera

Indicador

Quadro de
funcionarios

Assiduidade
Formagiio de

Coordenador
Pedagogico
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TRANSPARENCIA
Descricido
Divulgagio da parceria em locais visiveis e no prédio onde
580 realizadas as atividades, bem €OmMoO no site em
conformidade com Art. 11 da Lein® 13.019/2014 e com o
Art. 5° do Decreto 19.611/2023,

AMBIENTE EDUCATIVO
Descricio
Verificagio das condigdes fisicas/estruturais € conservagio
dos espagos utilizados.

Condigoes de higiene e limpeza dos ambientes,

As salas e os ambientes sio organizados de acordo com o
tipo de atividade realizada.

PRATICAS PEDAGOGICAS
Descricio
Disponibilizagao de materiais didaticos para as atividades
e oficinas propostas no plano de trabalho.

As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de
trabalho,

Os  Profissionais estio acompanhando e registrando o
andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos publico-alvo da Educacio Especial.

INDICADOR DE PRESENCA
Desericio

Registro de presenca, auséncia e faltas em documento
enviado pelo Departamento.

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes,

Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e
disponivel para consulta do gestor.

INDICADOR DE FORMACAO E PROF ISSIONAIS

Deserigio
Profissionais estio de acordo com o plano de trabalho.

Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com
pontualidade.

Participagio em 01 (uma) reunidio de formagdo de
Coordenadores Pedagégicos (CPs) ao més.
Obs: ndio houve reunisio de formagdo nesse quadrimestre.

Avaliacio
( X) Alcancada
( )Nio alcancada

Avalacio
(X)) Satisfatério
() Insatisfatério

(X) Satisfatorio
() Insatisfatorio

(X)) Satisfatorio
() Insatisfatério

Avaliacio
(X)) Satisfatério
() Insatisfatorio

(X)) Satisfatério
() Insatisfatério

( ) Realizado
() Nio realizado
(X) Néo se aplica

Avaliacio
(X)) Satisfatério
( ) Insatisfatorio

(X)) Satisfatério
() Insatisfatorio

(X)) Satisfatério
( ) Insatisfatrio

Avaliaciio
( X)) Adequado
( ) Inadequado

( X') Adequado
() Inadequado

( ) Alcancada
() Nio alcancada
( X ) Nio se aplica
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PRESTACAO DE CONTAS

Indicador Descriciio
A OSC esta enviando a planilha mensal de previsio de

Planilha Mensal aplicagdo de recursos de acordo com o_cronograma_de (X)) Satisfatério

Avaliacieo

desembolso ¢ na data prevista, { ) Insatisfatério

Decreto 19.611/2023 Cumprimento da Legislagdo vigente para compra de (X) Sati'sfat(’)'ri_o
) materiais de consumo. () Insatisfatério

Prestacio de Contas A OSC estd realizando a prestacdo de contas de acordo com (X ) Satisfatorio

as datas previstas. ( ) Insatisfatorio

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razio da execucdo do objeto no periodo

A OSC seguiu o Plano de Trabalho construido com base nas habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), cuja matriz curricular esta organizada em oficinas educativas complementares que visam a recomposicio da
aprendizagem, 4 orientagdo de estudos e ao desenvolvimento de outras habilidades das areas do conhecimento. Os alunos foram
agrupados em turmas que consideram o ano escolar em que estdo regularmente matriculados na Rede Municipal de ensino. Nesse
primeiro quadrimestre nio houve reunisio de formagdo continuada e reunizio da Rede Intersetorial do territorio ao qual a OSC pertence.
A parceria com a OSC e o desenvolvimento das atividades vém contribuindo para o fortalecimento de vinculo, companheirismo e
solidariedade entre os participantes, respeito as diferencas, habitos de estudo, valorizacdo de saberes e ampliacfo do conhecimento dos
discentes e, consequentemente, a melhora do desempenho escolar, bem como a Educagéo Integral dos alunos na dimensgo de ensino-
aprendizagem,

Ao longo do quadrimestre, os professores implementaram atividades pedagégicas de forma ludica, com o objetivo de aprimorar as
habilidades dos alunos, especialmente aquelas identificadas como mais deficitdrias nas avaliagdes discentes. Entre as diversas atividades
realizadas, destacam-se agdes com materiais recicldveis e coleta seletiva, que incentivaram a reflexfio dos estudantes sobre praticas de
consumo consciente, reutilizaciio de materiais (reaproveitamento de embalagens para confecgio de Jogos), sustentabilidade e
importancia dos cuidados com o meio ambiente. Também foram promovidas reflexdes sobre bullying, com orientagdes, roda de
conversa e relato de experiéncias.. Por meio dessas iniciativas, a OSC tem contribuido para a formacdo de uma sociedade mais justa,
reflexiva e igualitaria, assegurando os direitos sociais e educacionais de protecdo e amparo 4 crianca e ao adolescente.,

A organizacio também garante a permanéncia dos alunos em atividades em periodo integral, ampliando suas oportunidades de adquirir
conhecimentos e fortalecer a identificacdo com o lugar onde vivem. Nesse periodo, o atendimento oferecido teve um impacto direto na
vida dos pais e responsaveis, possibilitando que eles ingressassem ou permanecessem no mercado de trabalho, gerando impactos
positivos na economia do municipio, bem como na vida familiar e na comunidade local.

4. Apontamentos acerca da execucdo financeira

4.1 Valores efetivamente transferidos pela administracio piiblica municipal*

Perfodo: 1° Quadrimestre Civil de 2025

JANEIRO/2025 FEVEREIRO/2025 MARCO/2025 ABRIL/2025 TOTAL

R$73.326.46 R$76.758,09 R$86.057,72 RS 85.660,34 R$321.802.,61

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Plangjamento ¢ Orgamento) - Recurso Municipal
*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas. por item ou por agrupamento de
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4.2. Andlise dos documentos comprobatdrios dgs despesas apresentadas pela OSC na prestaciio de contas

A OSC atingiu as metas e os resultadog estabelecidos conforme Pactuado no Plano de Trabalho e até o final deste quadrimestre nio
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais auditorias pelo controle interno € externo, no dmbirto da Siscalizacio Ppreventiva, bem como de Suas conclusges e das
medidas tomadas em decorréncia dessqs auditorias

Durante este quadrimestre, no houve auditorias internas oy externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias g Serem tomadas, prazo para solugio e data de retorno para a verificacio do
Pleno atendimento

N&o houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre,

Recomendacaes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuades oy para
aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de
Colaboragdo.

Conelusio do Relatorio

A partir de 03 de abril de 2025, data de designacdo de Gestora da Parceria, a gestora mantém dialogo constante com a OSC, visando
ao aprimoramento e 4 boa execucdo do servigo prestado a com unidade, de tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento,
estdo sendo acatadas pela parceira. As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, seguindo prazos,
cronogramas ¢ metodologia previstos. Nio houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das agoes.
Registros ilustrativos dessas atividades podem ser observadas nos relatérios mensais e quadrimestrais produzidos pela coordenadora,
no relatério mensal produzido pela gestora apés visita i Joco e nas redes sociais da QSC. A pesquisa de satisfacdo realizada evidencia
a satisfagéo do publico atendido em relacdo aos servicos prestados.

Desta forma, conclui-se que os fins e objetivos previstos para a execucdo da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 20/06/2025

Erica Sayuri Kida
Gestora da Parceria
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Homologa¢io da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio

Comissdo de Monitoramento e Avaliagio candra Verginia JHI Sto Herrery

Apiane Andrea flo Nascimento
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Ronieri Araiijo Costa
Comissio \de M nitoramento e Avaliacio Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

S@o José do Rio Preto, 30/06/2025.
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