PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCACAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

(Em atendimento a Lei Federal n°13.019/2014 e ao Decreto Municipal n° Decreto Municipal n° 19.611/2023 )

Tipo de parceria Termo d; C

Execugdo de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino F undamental — Anos

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de execuciio do Termo vigente 01/01/2023 A 30/06/2025
Periodo de referéncia do relatério 3° Quadrimestre - 01/09/2024 a 31/12/2024

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestor da parceria)

Plano de Trabalho

Relatorio Mensal de Execugdo do Objeto (OSC)

Relatorio quadrimestral de execug@o do objeto (OSC) - a partir do 3° quadrimestre
Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros

Resultado da pesquisa de satisfagio

Documentos utilizados como subsidio
para elaboragiio relatério técnico de Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica Municipal, fonte:
monitoramento e avaliacio da parceria SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

1. Descrigio

=

sumdria das metas e atividades estabelecidas

1.1. Descricio sumaria das metas

Atendimento mensal de 100 criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de S0 José do Rio Preto,
em agrupamentos para realizagdio de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagio da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educag8o, com variagio para mais ou para menos de 10%.

Avaliagdo do desenvolvimento pedagdgico discente por meio de relatorios trimestrais (margo, junho, setembro e dezembro).
Anélise e proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagio Diagndstica aplicada pela Rede
Municipal de Ensino.

Ampliagéo e recuperagio de conteldos, visando ao melhoramento do desempenho escolar e a Educagio Integral dos alunos na
dimensdo de ensino-aprendizagem.

Disponibilizagdo de um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisio de equipe da OSC.
Realizagdo de Planejamento e Reunides Pedagogicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual.

Participagéo em reunides da Rede Intersetorial do Territério (mensal ou bimestralmente).

Participagdo em reunides de formag#o continuada de Coordenadores Pedagégicos.

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, por meio de declaragio mensal com nome completo,
RA e papel timbrado da U.E, visto que os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) no Ensino Regular € no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.
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1.2. Descri¢io sumaria das atividades estabelecidas

Pafa atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes Manuais, Iniciagio Esportiva,
Orientagdo de Aprendizagem e Estudo, Jogos Matematicos, Consciéncia Ambiental e Espagos e Cultura Local.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas 4 jornada em contraturno escolar foram distribuidas no periodo matutino e no periodo
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragio a série/ano na qual estdio regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes areas de conhecimento: Linguagens,
Matemética, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposicdo de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

Para mensurag@o do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:

Reuniao de planejamento anual (coletivo) nos dias:

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual so apresentadas as propostas de atividade paraa oficina;
Avaliaciio discente: feita em equipe para mensuragiio do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por
turma, por meio de google forms e enviado a SME na segunda quinzena de margo.

Portfélio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual séio descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de execu¢io do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agdes
pedagogicas e financeiras.

1.3. Apontamentos acerca do cumprimento das metas

Para comprovagéo das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declarag¢io de alunos matriculados: documento enviado pela Osc, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando sob pena de lei o nimero de alunos matriculados no més.

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

Relatério de execucio do objeto mensal: relatorio mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agdes
pedagogicas e financeiras.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execu¢do do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho
2.1. Indicadores de metas gerais

Indicador

Avaliacd
Meta pactuada Atendimento mensal de 100 criangas e adolescentes do Adequado
Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos,
para realiza¢do de oficinas.
Reunifo Pedagogica Realizagdo de, aproximadamente, 10 Reunides Pedagogicas Adequado
ao longo do ano letivo. Conforme previsto no Calendario
Escolar 2024.
Avaliagdio discente Avaliagdo trimestral (mar¢o, junho, setembro, Adequado
dezembro) do desenvolvimento pedagoégico de 95
alunos matriculados na OSC.
Reunido de pais e Realizag#o de 10 Reunides de Pais e Mestres ao longo do ano Adequado
mestres letivo.
Reunido Intersetorial Participagdo em 01 (uma) Reunigio Intersetorial de Territrio Adequado
mensal ou bimestralmente
Comprovagéo das Adequado
metas
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Acompanhamento de
frequéncia escolar

Indicador

Divulgacdo da pafcerié

Divulgacéo da parceria

Indicador

Espaco fisico

Higiene e limpeza
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Documentagéo comprobatoria das metas mensais.

Controle de frequéncia do aluno na unidade escolar/OSC no

quadrimestre.

- Descrigio

Divulgagdo da parceria em locais visiveis no prédio onde
sdo realizadas as atividades, em conformidade com Art.
11 da Lei n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
Decreto Municipal n°® 19.611/2023

Divulgagdo da parceria em sife da instituicio em
conformidade com Art. 11 da Lein® 13.019/2014 e com o
Decreto Municipal n° Decreto Municipal n°® 19.611/2023.

~ AMBIENTE EDUCATIVO

_ Desericio
Verificagdo das  condi¢des  fisicas/estruturais e
conservagio dos espagos utilizados.

Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes.

As salas e os ambientes sfo organizados de acordo com o

Adequado

Avalia;éﬁo i S

Satisfatorio

Satisfatério

Avaliacio

Satisfatorio

Satisfatdrio

Satisfatorio

Organizac : .
rganizagao tipo de atividade realizada.

ICAS PEDAGOGICAS

 Indicador

. Descricio Avaliacio

>>>>> Dis;ﬁonibiliza{:ﬁo de materiais didaticos péré as atividades Adequado

Materiais didaticos e oficinas propostas no plano de trabalho.
Atividades educativas As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de Adequado
- trabalho.
pedagdgicas
PDI Os Profissionais estdo acompanhando e registrando o Satisfatorio
_ andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
(Plano de Desenvolvimento dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial.
Individual)

Registros  de acompanhamento das  atividades Adequado

educativas/pedagogicas pelo pedagogo ou coordenador

Registros das )
pedagbgico.

atividades
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Indicador : . Descriciio % _ Avaliagdo
Registro de presenga Regiétro de pfésenga, auséncia ebvbfaltas em diario de classg.“ o Adequado |
Busca Ativa Registro da Busca Ativa para alunos ausentes. Satisfatorio
. Lista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e
Lista de espera ’ ’
p disponivel para consulta do gestor. Adegquado
INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS
Indicad‘ér o Descricio : ‘ - . Avaliacio
Quadro ‘ d;, - Profissionais estdo de acordo com o pian“bwde rabalho. | o Adéqﬁadb ‘
funcionarios
‘ Os profissionais da unidade cumprem sua jornada com Adequado
Assiduidade pontualidade.
Formagéo de Participagdo em 01 (uma) reuniio de formagdo de Adequado
Coordenador Coordenadores Pedagdgicos (CPs).
Pedagogico

bl PRESTACAO DE CONTAS

" Indicador

V“eriﬁ'éagﬁo da planilha mensal de previsﬁb de desbesas

Planilha Mensal solicitada pela OSC, tanto pelo Departamento, quanto pelo Adequado
Gestor.
. Realizacdo de orcamentos para aquisi¢des de materiais e
Aquisicdes . ¢ g: . P quisie . Adequado
servicos, compativeis com os valores praticados.
Contratos de prestagdo .
.p 4 Contratos de prestagdo de servigos firmados pela OSC. Adequado
de servigos
Remuneragio da equipe (Impostos, contribuigdes sociais,
FGTS, férias, 13°, saldrios proporcionais, verbas rescisorias,
Despesas ’ prop Adequado

encargos sociais, trabalhistas  relativos ao periodo a
vigéncia).

Ap6s andlise de todo o processo e dos documentos comprobatérios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho de forma satisfatoria; o cronograma de execugdo das atividades foi cumprido conforme as metas pretendidas; as
oficinas pactuadas, seus objetivos, agdes/metodologias € instrumentos de avaliagfio propostos no plano de trabalho foram executados
de forma satisfatoria. Sendo assim, as metas (qualitativas e quantitativas) propostas foram atendidas dentro da metodologia esperada.

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razio da execugdo do objeto no periodo

Com base no questionario fornecido e no relatorio da OSC analisada, elaborei um texto aprimorado que vocé pode utilizar para analisar
as atividades das OSCs sem mencionar nomes especificos. Veja como ficou:
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A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) - Associagdo Paraiso - Talhado, desenvolveu as atividades pactuadas no Plano de Trabalho
alinhando-as as habilidades ¢ expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A matriz curricular fog
estruturada em oficinas educativas complementares com foco na recomposigdo de aprendizagens, orientagdo de estudos e no
desenvolvimento de competéncias diversas em dreas como Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. Os
alunos foram organizados em turmas de acordo com o ano escolar, possibilitando uma abordagem personalizada.

Durante o periodo de referéncia, a coordenagiio pedagdgica da OSC esteve ativa em formagdes continuadas e encontros da Rede
Intersetorial do territorio. Essas participagdes contribuiram significativamente para o fortalecimento de vinculos sociais ¢ educacionais,
promovendo respeito as diferengas, habitos de estudo e valorizagfio do conhecimento. As agBes realizadas impactaram positivamente o
desempenho escolar dos alunos, proporcionando avangos na dimensio da Educagfo Integral.

O trabalho da OSC também assegurou os direitos sociais ¢ educacionais das criangas e adolescentes atendidos, criando um ambiente
seguro para aprendizagem no periodo integral. Isso ampliou oportunidades de desenvolvimento pessoal € comunitario, fortalecendo a
identidade dos alunos com seu territério. Paralelamente, os servigos oferecidos pela OSC permitiram que pais e responsaveis
ingressassem ou se mantivessem no mercado de trabalho, gerando beneficios econdmicos e sociais tanto para as familias quanto para o
municipio.

Com base na andlise das metas ¢ indicadores estabelecidos, verifica-se que a OSC cumpriu satisfatoriamente os objetivos delineados no
Plano de Trabalho, impactando de forma expressiva o publico atendido.

4. Apontamentos acerca da execug¢do financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administracdo piiblica municipal™*

Periodo: 3° Quadrimestre Civil de 2024
- SETEMBRO DE 2024 OUTUBRODE 2024~ NOVEMBRODE2024  DEZEMBRODE2024  TOTAL

R$ 51.680,85 R$ 54.002,21 R$ 70.022,29 ' R$94.46021 RS 270.165,56

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento) - Recurso Municipal

*Q exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de
itens, conforme aprovado no plano de trabalho, é de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas (Decreto
Municipal n® Decreto Municipal n° 19.611/2023).

4.2. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela OSC na prestacdo de contas
A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final desse quadrimestre nédo
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no dmbito da fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, n3o houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugdo e data de retorno para a verificacdo do
pleno atendimento
Nio houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.
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3 ‘»'Cdng}us'ﬁotdo Relatorio

A andlise das atividades desenvolvidas no dmbito do Termo de Colaboragdo 14/2023 demonstra a’relevénciamdes‘se ﬁroj\eto F]Sara 0
Distrito de Talhado, onde representa a Gnica alternativa disponivel para o atendimento de criancas e adolescentes no contraturno
escolar. Durante o periodo de referéncia, a OSC - Associagdo Paraiso garantiu a oferta de oficinas pedagégicas, atividades recreativas
¢ apoio educacional estruturado, proporcionando um espago seguro e enriquecedor para os alunos. A adesfo continua das familias
ao projeto reforga sua importancia e efetividade, demonstrando que a iniciativa tem conseguido atender as demandas educacionais e
sociais da regido. A atuag@o pedagogica foi estruturada para garantir a complementagdo do ensino regular, com foco na recomposigio
da aprendizagem e no desenvolvimento de habilidades essenciais para o progresso académico dos participantes. As oficinas de
orientagdo de estudos, jogos de raciocinio e atividades esportivas foram fundamentais para o estimulo ao aprendizado e a formagao
cidada dos alunos atendidos. Além do impacto direto no desempenho escolar, o projeto fortaleceu os lagos entre as familias ¢ a
comunidade educacional, promovendo maior envolvimento dos responsaveis no processo de ensino-aprendizagem. Essa proximidade
gerou um ambiente de suporte e incentivo, favorecendo a permanéncia dos alunos e a construgo de uma relagdo mais estreita com a
escola. Dessa forma, conclui-se que os fins e objetivos estabelecidos no Termo de Colaboragiio 14/2023 foram satisfatoriamente
alcangados, com resultados no aspecto pedagdgico quanto no social. Considerando a demanda continua pelo servico ¢ seu impacto
positivo na regifo.

vide ‘asi)‘m alcance das
aprimoramento das acdes e respec

O gestor mantém um aéompanhamento continuo ¢ estruturado junto a OSC -"Associagﬁo Paraiso — Taihado, asseghrando que as
atividades sejam conduzidas de maneira organizada e alinhada aos objetivos pactuados. Como a tinica opgdo de contraturno e reforgo
escolar no distrito, esse projeto tem um papel indispensavel na oferta de um ambiente educativo seguro e estimulante para os alunos,
suprindo uma necessidade essencial da comunidade. A adesfo constante das familias e a participagdo ativa dos alunos refletem a
efetividade do trabalho realizado. A estrutura pedagdgica aplicada tem garantido o desenvolvimento das criangas e adolescentes,
reforgando contetdos escolares. As estratégias adotadas ao longo da parceria permitiram ajustes e melhorias que contribuiram para
a continuidade do atendimento com qualidade e eficiéncia. As sugestdes e direcionamentos apresentados durante o acompanhamento
foram prontamente incorporados pela OSC, demonstrando um compromisso mutuo com a boa execugéo do servigo. O impacto
positivo observado no aprendizado e na organizagfo das atividades reforga a importancia da continuidade dessa iniciativa e da
articulago com o poder publico para garantir sua sustentago a longo prazo. Portanto, conclui-se que os fins e objetivos da parceria
foram alcangados de forma satisfatéria, consolidando a importancia desse projeto na promog&o da educagdo e no suporte as familias
da regido.

Elaborado em 16 janeiro de 2025

S iy

Celso Pereira Reis Filho

Gestor da Parcéria
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Homologa¢io da Comissiio de Monitoramento e Avalia¢io

Comissio de Monitoramento e A valiacio

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagiio é constituida por intermédio da Portaria N° 728

/2024, tendo como membros: Ariane
Andrea do Nascimento, Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone (suplente) e R

onieri Araljo Costa

Consideragdes e Parecer da Comissiio de Monitoramento e Avaliacio

Nao ha, por parte desta Comisséo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (3°
de 2024). Sendo assim, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, responsavel por monitorar e avaliar o cumpri
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacéo.
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Luciana Angelone (suplente) Ronieri Aratjo Costa

Comissdo de Monitoramento e Avaliagio Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Séo José do Rio Preto, 21 de fevereiro de 2025
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