PREFEITURA MUNIGIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCACAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento a Lei Federal n° 13.019/20] 4 e ao Decreto Municipal n° Decreto Municipal n° 19.611/2023)

Tipo de parcérla Termo de Colaboragio 010/2023

Execugdo de Oficinas Educativas Complementares, em contraturno escolar, em
atendimento aos alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental — Anos

Objeto da parceria Iniciais na Rede Municipal de Ensino.
Prazo de execugio do Termo vigente 01/01/2023 A 30/06/2025
Periodo de referéncia do relatério 3° Quadrimestre - 01/09/2024 a 31/12/2024

Visitas in loco

Termo de acompanhamentoyvisita (gestor da parceria)

Plano de Trabalho

Relatério Mensal de Execugdo do Objeto (0SCO)

Relatério quadrimestral de execugdo do objeto (OSC) - a partir do 3° quadrimestre
Registro de frequéncia (lista de presenga), fotos, fichas cadastrais e outros

Resultado da pesquisa de satisfagio

Documentos utilizades como subsidio
para elaboragdo relatério técnico de Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica Municipal, fonte:
monitoramento e avaliacfio da parceria  SIOP (Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

1. Descrigdo sumdria das metas e atividades estabelecidas
1.1. Descri¢io sumaria das metas

® Atendimento mensal de 540 criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de Sdo José do Rio Preto,
em agrupamentos para realizagdo de oficinas, conforme meta pactuada com a Organizagio da Sociedade Civil e a Secretaria
Municipal de Educag@o, com variagio para mais ou para menos de 10%.

® Avaliagdo do desenvolvimento pedagégico discente por meio de relatdrios trimestrais (margo, junho, setembro ¢ dezembro).

® Andlise e proposta de plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliagdo Diagnostica aplicada pela Rede

Municipal de Ensino.

Ampliagéo e recuperagio de contetidos, visando ao melhoramento do desempenho escolar e 2 Educagio Integral dos alunos na

dimenséo de ensino-aprendizagem.

Disponibilizagio de um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisio de equipe da OSC.

Realizagdo de Planejamento e Reunides Pedagégicas, conforme previsto no Calendario Escolar anual.

Participagdo em reunides da Rede Intersetorial do Territorio (mensal ou bimestralmente).

Participagdo em reunides de formagfo continuada de Coordenadores Pedagdgicos.

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas escolas de origem, por meio de declaragio mensal com nome completo,
RA e papel timbrado da U.E, visto que os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) no Ensino Regular e no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.
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1.2. Descri¢do sumaria das atividades estabelecidas
Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes atividades: Artes Manuais, Iniciaggo Esportiva,
Orienta¢do de Aprendizagem e Estudo, Jogos Matematicos, Consciéncia Ambiental e Espagos e Cultura Local.

1.2.1 Apontamentos acerca das atividades realizadas

As oficinas educativas complementares destinadas a jornada em contraturno escolar foram distribuidas no periodo matutino e no periodo
vespertino. Os alunos foram agrupados levando-se em consideragdo a série/ano na qual estdo regularmente matriculados na Rede
Municipal de Ensino. Foram ofertadas, em cada turma, seis oficinas que contemplam as seguintes areas de conhecimento- Linguagens,
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, com objetivo de recomposigéio de aprendizagens, conforme a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC ).

Para mensuragéo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as seguintes etapas:

Reunifio de planejamento anual (coletivo) nos dias:

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo apresentadas as propostas de atividade para a oficina;
Avaliaciio discente: feita em equipe para mensuragio do processo de ensino-aprendizagem individual de cada aluno, tabulado por
turma, por meio de google forms ¢ enviado a SME na segunda quinzena de margo.

Portfolio mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resultados das atividades elaboradas;

Relatério de execuc¢io do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das acdes
pedagdgicas e financeiras.

1.3. Apontamentos acerca do cumprimento das metas

Para comprovagdo das metas, foram considerados os seguintes documentos:

Declaragio de alunos matriculades: documento enviado pela Osc, mensalmente, assinado pelo coordenador e pelo presidente,
declarando sob pena de lei o nimero de alunos matriculados no més.

Planilha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor:

Relatério de execucdo do objeto mensal: relatorio mensal elaborado pelo coordenador, no qual constam informagdes das agBes
pedagogicas ¢ financeiras.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucio do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho
2.1. Indicadores de metas gerais

Indicador ~ Descricio . ~ Avaliagio

Meta pactuada  Atendimento mensal de 540 criangas e adolescentes do Adequado
Ensino Fundamental — anos iniciais, em agrupamentos,
para realizagfo de oficinas.

Reunido Pedagogica Realizagdo de, aproximadamente, 10 Reunides Pedagdgicas Adequado
ao longo do ano letivo. Conforme previsto no Calendario
Escolar 2024.

Avaliagdo discente Avaliagdo trimestral (margo, junho, setembro, Adequado

dezembro) do desenvolvimento pedagogico de 535
alunos matriculados na OSC.

Reunido de pais e Realizag#o de 10 Reunides de Pais e Mestres ao longo do ano Adequado
mestres letivo.
Reunido Intersetorial Participagdo em 01 (uma) Reunido Intersetorial de Territorio Adequado

mensal ou bimestralmente.
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Adequado
Documentagdo comprobatoria das metas mensais.
Controle de frequéncia do aluno na unidade escolar/OSC no Adequado
quadrimestre.
~ TRANSPARENC
~ Descrigio -~ Avaliacio
'Divulgbagﬁobdé pérééria em locais visiveis no p}é’diovénde Satisfatério |
sdo realizadas as atividades, em conformidade com Art.
11 da Lei n® 13.019/2014 ¢ com o Decreto Municipal n°
Decreto Municipal n°® 19.611/2023
Divulgagdo da parceria em site da instituigio em Satisfatorio
conformidade com Art. 11 da Lein® 13.019/2014 e com o
Decreto Municipal n° Decreto Municipal n® 19.611/2023.
- AMBIENTE EDUCATIVO
;;Desciicﬁo A Avai1a95
Verificagdo » das "condigée;‘“ ﬁéicés/estrtiﬁﬁais € Satisfatério
conservagdo dos espagos utilizados.
Condigdes de higiene e limpeza dos ambientes. Satisfatorio
As salas e os ambientes sfo organizados de acordo com o Satisfatdrio
tipo de atividade realizada.
PRATICAS PEDAGOGICAS
Descricio Avaliacio
Disponibilizagéo de materiais didaticos parémé;ativi‘dades AdeQuado
e oficinas propostas no plano de trabalho.
As Atividades educativas estdo de acordo com o plano de Adequado
trabatho.
Os Profissionais estdo acompanhando e registrando o Satisfatorio

andamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
dos alunos publico-alvo da Educagio Especial.
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Registros das Reglstfos de ’ ‘acompanhamento das  atividades Adequado
atividades educatrlv?s/pedagoglcas pelo pedagogo ou coordenador
pedagogico.

- Indicador 1 Xi‘fali:izg:'ﬁo

Registro de presenca Registro de presenca, auséncia e faltas em diério de classe. Adéé]uado
Busca Ativa Registro da Busca Ativa para alunos ausentes. Satisfatorio

. Li . .
Lista de espera ista de espera, por série/ano, atualizada mensalmente e Adequado

disponivel para consulta do gestor.

- INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS

- Indicador
, Quadro de ‘ Profissionais estdo de acordo com o plano de trabalho. ' Adéqilédo
funciondrios
Assiduidade Os prof'lssmnals da unidade cumprem sua jornada com Adequado
pontualidade.
Formaggo de Participagdo em 01 (uma) reuniio de formagdo de Adequado
Coordenador Coordenadores Pedagdgicos (CPs).
Pedagogico
PRESTACAO DE CONTAS
- Indicador ey o
Verificagdo da planilha mensal de previsdo de despesas
Planilha Mensal solicitada pela OSC, tanto pelo Departamento, quanto pelo Adequado
Gestor.
Realizaggo d t isigBes d teriai
AquisicBes ea ‘1za9ao e orcf:an.len 0s para aqulswoes' e materiais e Adequado
servi¢os, compativeis com os valores praticados.
Contratos de .prestag:ao Contratos de prestagdo de servigos firmados pela OSC. Adequado
de servigos
Remuneragfio da equipe (Impostos, contribuicdes sociais,
Despesas FGTS, férias, 13°, salarios proporcionais, verbas rescisorias, Adequado

encargos sociais, trabalhistas  relativos ao periodo a
vigéncia).

Apds analise de todo o processo ¢ dos documentos comprobatdrios, verificou-se que: as atividades desenvolvidas seguem o proposto
no plano de trabalho de forma satisfatoria; o cronograma de execugdo das atividades foi cumprido conforme as metas pretendidas; as
oficinas pactuadas, seus objetivos, agdes/metodologias e instrumentos de avaliagdo propostos no plano de trabalho foram executados
de forma satisfatoria. Sendo assim, as metas (qualitativas e quantitativas) propostas foram atendidas dentro da metodologia esperada.

4
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - Sdo José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete@educacao.riopreto.br - www.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCACAD

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razdo da execug¢io do objeto no periodo

Com base no questionario fornecido e no relatorio da OSC analisada, elaborei um texto aprimorado que vocé pode utilizar para analisar
as atividades das OSCs sem mencionar nomes especificos. Veja como ficou:

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) - Associagio Paraiso - Parque Industrial / Jodo Paulo I1 / Planaito, desenvolveu as atividades
pactuadas no Plano de Trabalho, alinhando-as as habilidades e expectativas de aprendizagem da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). A matriz curricular foi estruturada em oficinas educativas complementares com foco na recomposigdo de aprendizagens,
orientagfio de estudos e no desenvolvimento de competéncias diversas em areas como Linguagens, Matemética, Ciéncias da Natureza
e Ciéncias Humanas. Os alunos foram organizados em turmas de acordo com o ano escolar, possibilitando uma abordagem
personalizada.

Durante o periodo de referéncia, a coordenagéo pedagogica da OSC esteve ativa em formagdes continuadas e encontros da Rede
Intersetorial do territorio. Essas participag@es contribuiram significativamente para o fortalecimento de vinculos sociais ¢ educacionais,
promovendo respeito as diferengas, habitos de estudo e valorizacdo do conhecimento. As agdes realizadas impactaram positivamente o
desempenho escolar dos alunos, proporcionando avangos na dimensao da Educagdio Integral.

O trabalho da OSC também assegurou os direitos sociais e educacionais das criangas e adolescentes atendidos, criando um ambiente
seguro para aprendizagem no periodo integral. Isso ampliou oportunidades de desenvolvimento pessoal e comunitario, fortalecendo a
identidade dos alunos com seu territorio. Paralelamente, os servigos oferecidos pela OSC permitiram que pais e responsaveis
ingressassem ou se mantivessem 1o mercado de trabalho, gerando beneficios econdmicos e sociais tanto para as familias quanto para o
municipio.

Com base na analise das metas e indicadores estabelecidos, verifica-se que a OSC cumpriu satisfatoriamente os objetivos delineados no
Plano de Trabalho, impactando de forma expressiva o publico atendido.

4. Apontamentos acerca da execugdo financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica municipal®

" Periodo: 3° Quadrimestre Civil de 2024

SETEMBRODE2024  OUTUBRO DE 2024 -  NOVEMBRODE 2024 DEZEMBRO DE 2024 -~ TOTAL

R$203.155.85 R$ 213.789,19 © R$248.004,90 R$ 296.830,34 RS 961.780,28

Fonte: STOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento) - Recurso Municipal
+0O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de
itens, conforme aprovado no plano de trabalho, ¢ de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagéio de Contas (Decreto
Municipal n® Decreto Municipal n° 19.611/2023).

4.2. Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas pela OSC na prestagio de contas
A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final desse quadrimestre néo
houve evidéncia de ato irregular.

5. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugdo e data de retorno para a verificacdo do
pleno atendimento
Nio houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S0 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
gabinete@educacao.riopreto.br - Www.riopreto.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCACAD

Conclusdo do Relatério

Com base na andlise das atividades desenvolvidas e nos resultados obtidos ao longo do pefiodo denreféré‘ncié, é p/E)‘és/ivel afirmar que
a Organizagio da Sociedade Civil (OSC) - Associagio Paraiso - Projeto Mundo Novo Eldorado cumpriu de forma satisfatoria as
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, conforme pactuado no Termo de Colaboragdo 10/2023. Durante o periodo de 01/09/2024
a 31/12/2024, a OSC atendeu regularmente criangas e adolescentes do Ensino Fundamental da rede municipal de S&o José do Rio
Preto, por meio de oficinas educativas complementares focadas no desenvolvimento pedagogico, social e cultural. As atividades
foram planejadas com base na BNCC e tiveram como objetivo a ampliagdo do repertdrio cognitivo, motor e socioemocional dos
alunos. As oficinas de Orientagdo de Estudos, Jogos de Raciocinio Matematico, Consciéncia Ecoldgica, Iniciagdo Esportiva, Espagos
e Cultura Local foram realizadas conforme o cronograma previsto. O acompanhamento continuo dos alunos permitiu a identificagdo
de avangos no aprendizado, na interagdo social e no desenvolvimento de habilidades essenciais para a constru¢do do conhecimento.
A equipe pedagogica participou ativamente de reunides de planejamento, capacitagbes ¢ encontros intersetoriais, promovendo o
aprimoramento das praticas educacionais. A interago com as familias ¢ a comunidade escolar fortaleceu o vinculo entre os alunos e
o ambiente educacional, garantindo maior engajamento nas atividades propostas. Apesar de desafios pontuais, como adaptagdes
necessarias no espago fisico e a necessidade de refor¢o no engajamento de algumas familias, a OSC demonstrou comprometimento
na superacio desses obstaculos, adotando estratégias de melhoria continua. A realizagdo de eventos, como a Mostra Cultural € as
Festas Teméticas, contribuiu significativamente para o fortalecimento da identidade cultural dos alunos e para a valorizagdo do
conhecimento adquirido. Em termos de gestdo e transparéncia, a parceria manteve um dialogo constante com a Secretaria Municipal
de Educagfo, garantindo o cumprimento das obrigagdes pactuadas e a prestagdo de contas de maneira clara e objetiva. Dessa forma,
conclui-se que os objetivos ¢ finalidades do Termo de Colaboragdo 10/2023 foram plenamente atingidos, proporcionando impactos
positivos para os alunos atendidos ¢ suas familias. E necessario a constante e ampliagio de estratégias que envolvam ainda mais a
participagdo da comunidade escolar, visando a consolidagio dos avangos alcangados e & melhoria continua dos servigos prestados.

- Recomendagdes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para .

¢Bes ¢ respectivos prazos

O gestor mantém didlogo constante com a OSC - Associagio Paraiso - Parque Industrial / Jodo Paulo II / Planalto, visando ao
aprimoramento e & boa execugio do servigo prestado & comunidade, de tal forma que suas sugestdes, durante o acompanhamento,
foram acatadas pela parceira. Desta forma, conclui-se que 0s fins e objetivos previstos para a execugdo da parceria foram atingidos.

Elaborado em 16 janeiro de 2025

#‘ ﬁ.“‘,
Celso Pereira Reis :Filho

Gestor da Parceria
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Homologacio da Comissie de Monitoramento e Avaliacio

Comissio de Monitoramento e Avalia¢io

A Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo é constituida por intermédio da Portaria N° 728/2024, tendo como membros: Ariane

Andrea do Nascimento. Leandra Verginia Justo Herrera, Luciana Angelone (suplente) e Ronieri Araajo Costa

Consideracoes e Parecer da Comissio de Monitoramento e Avaliagio

Nio ha, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor referente ao periodo analisado (3° quadrimestre civil

de 2024). Sendo assim, a Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova ¢ homologa este Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliag@o.
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Luciana Angelone (suplente) Ronieri Araajo Costa

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo Comissiio de Monitoramento e Avaliacéo

S0 José do Rio Preto, 21 de fevereiro de 2025
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