PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAG
RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
(Em atendimento a Lei Federal n°13.019/2014, e alteracdes, ¢ ao Decreto Municipal n°
19.611/2023)

| ASSOCIACA(} DE AMIGOS DO AUTISTA DE SA(}
£ DO RIO PRETO AR/EA

 ORGANIZACAO DA
 SOCIEDADE CIVIL -

Termo de Colaboracio 13/2024

O presente objeto de parceria, tem como realidade atender
70 (setenta) criangas ¢ adolescentes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e/ou outras deficiéncias
assocladas, que necessitam de apoio substancial ou muito
substancial, atividades educativas complementares,
atendidos na modalidade de Educagio Especial no
contraturno da Rede Municipal de Ensino.

Tipo de parceria

Objeto da parceria

Prazo de execucio do
Termo vigente
Periodo de referéncia do

01 de janeiro de 2024 até 30 de junho de 2025

1° Quadrimestre - 01/01/2024 a 36/04/2024

relatério
Visitas in loco
Termo de acompanhamento/visita (gestor da parceria) |
Plano de Trabalho !
Relatério Mensal de Execugdo do Objeto (OSC)
Documentios utilizados Relatério quadrimestral de execucio do objeto (OSC) - a
como subsidio para partir do 1° quadrimestre
elaboracéio relatorio Registro de frequéncia (lista de presenca), fotos. fichas
técnico de monitoramento cadastrais ¢ outros i
e avaliacdo da parceria Resultado da pesquisa de satisfagdo - somente no 2°

quadrimestre.

Valores efetivamente transferidos pela Administragio
Publica Municipal, fonte: SIOP (Sistema Integrado de
Orcamento e Planejamento).

I Descrtgao sumdria das metas e atividades estabelecidas
1. Desericie sumdria das metas
¢ Realizar 0 Atendimento Educacional Especializado de 125 (cento e vinte ¢ cinco)

criangas e adolescentes do Ensino Fundamental em agrupamentos para realizacio de
oficinas.
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¢ Realizar 04 (quatro) Reunibes de Pais ¢ Mestres ao longo do ano letivo, conforme
previsto no Calendario Escolar 2024,

e Realizar Avaliagdo discente por meio de relatérios trimestrais (mar¢o, junho,
setembro e dezembro) do desenvolvimento pedagédgico.

s Realizagdo de Planejamento e Reunides Pedagogicas, conforme previsto no
Calendario Escolar anual.

o Participagdo em reunides da Rede Intersetorial do Territério (mensal ou
bimestralmente).

o Participagdo em reunides de formacfio continuada de Coordenadores Pedagdgicos.

1.2. Descri¢io sumaria das atividades estabelecidas

Para atingir as metas previstas no Plano de Trabalho, foram desenvolvidas as seguintes
atividades, oficinas: Cultura e Arte, Corpo e Movimento, Letramento e Raciocinio
Légico,Informatica e Jogos Ludicos, Atividades de vida diaria e pratica, Capoeira e
Musicoterapia.

1.2.1 Apontamenios acerca das atividades realizadas

O proposito dessas oficinas ¢ colaborar com o aprimoramento das habilidades essenciais no
processo de aprendizagem, em conformidade com os critérios alcancados pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

Para mensuragdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos foram consideradas as
seguintes etapas:

Reunifo de planejamento anual (coletivo).

Planejamento mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sio apresentadas as
propostas de atividade para a oficina;

Avaliacio discente: feita em equipe para mensuragio do processo de ensino-aprendizagem
individual de cada aluno.

Portfolie mensal: documento elaborado pelo professor, no qual sdo descritos os resuliados das
atividades elaboradas;

Relatorio de execucio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pele coordenador, no
qual constam informagdes das a¢des pedagogicas e financeiras.

1.3. Apontamentos acerca do cumprimento das metas

Para comprovagdo das metas, foram considerados os seguintes documentos:

- Declaracdo de alunos matriculados: documento enviado pela Osc, mensalmente, assinado
pelo coordenador e pelo presidente, declarando sob pena de lei o ntmero de alunos matriculados
no més. Nao

- Planitha de frequéncia discente: documento preenchido diariamente pelo professor;

- Relatério de execuciio do objeto mensal: relatério mensal elaborado pelo coordenador. no
qual constam informagdes das agdes pedagogicas e financeiras.

2.Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execu¢io do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho
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2.1. Indicadores de metas gerais

Indicador

Meta pactuada

Reunido
Pedagdgica

Avalia¢ido
discente

Reunido de

pais e mestres

Reunido
Intersetorial

Comprovagio

das metas

~ MEIOS DE VERIFICACAO
' Descrigiio

Atendimento mensal de 125 criancas

adolescentes do Ensino Fundamental — anos
iniciais, em agrupamentos, para realizacio de

oficinas.

Realizagdo de, aproximadamente, 10 {dez)
Reunibes Pedagogicas ao longo do ano letivo.
Conforme previsto no Calendario Escolar 2023.

Avaliagdo trimestral (margo, junho, setembro,
dezembro) do desenvolvimento pedagdgico dos

alunos matriculados na OSC.

Realizagdo de 04 (quatro) Reunides de Pais e

Mestres ao longo do ano letivo.

Participagdo de 01 (uma) Reunido Intersetorial

de Territorio mensal ou bimestralmente.

Documentagio
mensais.

comprobatoria  das

metas

Avaliacao
( ) Adequado
(X) Inadequado

{X) Adeguado
( ) Inadequado

(X) Adequado
( ) Inadequado

(X) Adequado
() Inadequado

{X) Adequado
() Inadequado

(X} Adequado
{ )inadequado

Acompanhament Controle de frequéncia do aluno na unidade (X) Adeguado

o de frequéncia

escolar/OSC no quadrimestre.

) Inadeguado

escolar
| TRANSPARENCIA
Indicador __Descricio Avaliaciio
Divulgacio Divulgagdo da parceria em locais visiveis no  (X) Adequado

da parceria

prédio onde sdo realizadas as atividades, em
conformidade com Art. 11 daLein®13.019/2014
e com o Art. 5° do Decreto 17.708/2017.

() Inadequado

Divulgacio
da parceria

Divulgac@o da parceria em site da instituicio em
conformidade com Art. 11dalein®13.019/2014
e com o Art. 5° do Decreto 17.708/2017.

(X) Adeguado
)
N

9]
} Inadequado
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AMBIENTE EDUCATIVO
Indicador ‘ _Descriciio Avaliagiio
Verificagdo das condi¢des fisicas/estruturais e (X) Adequado

Espaco fisico

conservagao dos espagos utilizados.

() Inadequado

Condig¢des de higiene e limpeza dos ambientes.

Higiene ¢ (X) Adequado
. () Inadequado
limpeza
As salas ¢ os ambientes sdo organizados de (X Adequado
Organizagdo acordo com o tipo de atividade realizada. { ) inadequado
PRATICAS PEDAGOGICAS
Indicador Descricio Avaliacio
Materiais Disponibiliza¢do de materiais didaticos para ~ (X) Adequado
e as atividades e oficinas propostas no plano  { ) Inadequado
didaticos
de trabalho
Atividades As Atividades educativas estio de acordo com  (X) Adequado
educativas o plano de trabalho. { ) Inadequado
pedagogicas
Os Profissionais estdo acompanhando e (X) Adequado
PDI registrando o andamento do Plano de { ) inadequado
(Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) dos alunos
Desenvolvimento bl ~ ol
individual) publico-alvo da Educagdo Especial.

Registros das

Registros de acompanhamento das atividades
educativas/pedagégicas pelo pedagogo ou

(X) Adeguado

{ ) Inadequado

atividades coordenador pedagogico
INDICADOR DE PRESENCA
Indicador Descrig¢io Avaliaciio
Registro de Registro de presenca, auséncia e faltas em diario  (X) Adequado
presenca de classe. () Inadequado

Busca Ativa

Registro da Busca Ativa para alunos ausentes.

(X) Adequado
( ) Inadequado

Lista de
espera

Lista de espera, por série/ano, atualizada
mensalmente e disponivel para consulta do
gestor.

() Adequado
{ }'nadequadc
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INDICADOR DE FORMACAO E PROFISSIONAIS
Indicador Descricdo Avaliaciio
Profissionais estdo de acordo com o (X) Adequado
adro d
qunl?:io;(a)irizs plano de trabalho. () Inadequado

Os profissionais da unidade cumprem (X) Adequado

Assiduidade sua jornada com pontualidade. () Inadequado
Formag#o de Participar de 01 (uma) reunifio de (X) Adeguado
Coordenador formagio de Coordenadores Pedagogicos { ) Inadequado
Pedagdgico (CPs) a0 més.
PRESTACAO DE CONTAS
Indicador Desericio Avaliacio
Verificar a planilha mensal de previsio de ,
. . . (X) Adequado
Planilha despesas solicitada pela OSC, tanto pelo . e
{ }Inadequado
Mensal Departamento, quanto pelo Gestor.
Instrucdo (X) Adequado

o Seguir a Instrugdo Normativa para a compra de

Normativa n () Inadequado

002/2019 materiais de consumo.
Contratfj s de Contratos de prestac¢do de servigos firmados pela (%) A(j?quado_
prestagao de 0SC () Inadequado
Servigos )

Remuneracéo da equipe (Impostos, contribuicdes
sociais, FGTS, férias, 13°, salarios proporcionais,
verbas rescisorias, encargos sociais,
trabalhistas relativos ao periodo a vigéncia). -
Apos andlise de todo o processo e dos documentos de comprovacio, verificou-se que as
atividades seguem o que foi proposto no plano de trabalho. O cronograma de execugdo das
atividades foi seguido, as oficinas acordadas, incluindo seus objetivos. métodos ¢ ins
de avaliagdo, foram realizadas conforme planejado. Como resultado, tanto as metas quaiitativas
foram atingidas, quanto a meta quantitativa estabelecida ainda n#o foi atingida, justifica-se, pois
a partir do aumento da meta pactuada no novo termo ha um trabalho junto as Unidades
Escolares para encaminhar as criangas ptblico alvo para o contraturno.

(X) Adequado

Despesas () Inadequado

3. Apontamentos acerca do impacto social obtido em razio da execuciio do objeto ro periodo
A Associacdo de Amigos do Autista de Sdo José do Rio Preto (AMA) cumpriu ¢ Planc de
Trabatho, que foi elaborado com base na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O planc
inclufa oficinas educativas complementares, com o objetivo de recompor a aprendizagem.
orientar os estudos e desenvolver habilidades nas areas do conhecimento. Para promover um
trabalho colaborativo, os alunos foram agrupados em turmas de acordo com suas caracteristicas
¢ niveis de desenvolvimento. Essa abordagem facilita a interacfio ¢ a troca de conhecimentos
entre os estudantes. A AMA também oferece atendimento individualizado para alunos que
precisam de apoio especifico. Dessa forma, a organizacéo atende as necessidades individuais
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de cada estudante, proporcionando uma experiéncia educacional inclusiva e personalizada. A
coordenagdo pedagogica da AMA participa ativamente de reunides de formagio continuada ¢
encontros da Rede Intersetorial. As atividades desenvolvidas pela AMA fortalecem os lacos
entre os participantes, promovendo companheirismo, solidariedade ¢ respeito as diferengas.
Além disso, as atividades foram projetadas para desenvolver habilidades especificas
relacionadas ao Transtorno do Espectro Autista (TEA). Essa abordagem contribui para proteger
e amparar os direitos sociais e educacionais das criancas e adolescentes, garantindo sua
permanéncia na escola em periodo integral. Dessa forma, a AMA proporciona uma experiéncia
educativa inclusiva e enriquecedora, que valoriza ¢ respeita a diversidade, e promove ¢ plenc
desenvolvimento de cada aluno.

4. Apontamentos acerca da execucio financeira
4.1 Valores efetivamente transferidos pela administracio piblica municipal™

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2024

Janeiro/ 2024

Fevereiro/ 2024

Margo/ 2024

Abril/ 2024

R$ 73.830,74

R$ 82.157.84

R§ 82.182,51

RS 82.872.,44

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento) - Recurso Federal
*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas
¢ das despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho, ¢ de competéncia da Secretaria Municipa! da Fazenda, por raeic
do Departamento de Prestagdio de Contas (Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Iaciso [ e &
Unico).

4.2. Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela OSC na
prestagdo de contas

A Amigos do Autista de Sdo José do Rio Preto (AMA) alcancou plenamente as metas e
resultados alcancados, em cumprimento com o que foi acordado no Plano de Trabatho. Até o
final deste quadrimestre, ndo foram identificados quaisquer indicios de atos irregulares.

5. Eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no ambito da Jfiscalizacdo preventiva,
bem como de suas conclusées e das medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.

6. Eventuais irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugiio e
data de retorno para a verificagio do pleno atendimento
Nao houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.



Conclusio do Relatorio

Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que
a Amigos do Autista de Sdo José do Rio Preto (AMA), foi possivel concluir que a
Organiza¢do da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance da maioria das metas
estabelecidas e resultados esperados no Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo
Termo de Colaboragdo. Ha ressalvas para o Indicador Meta Pactuada, justifico que com a
assinatura do novo termo houve aumento do nimero de criangas atendidas e que no final de
2023 tiveram 11 baixas de alunos que foram para rede estadual. Bstio em processo de
convocacdo para efetivar as novas matriculas.

Recomendacdes ou providéncias adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

O gestor manteve um didlogo constante com a AMA para garantir a qualidade dos
servigos prestados. As sugestdes do gestor foram acatadas e as atividades foram
realizadas de acordo com o Plano de Trabalho, cumprindo prazos, cronogramas ¢
metodologias. Nio foram enfrentadas dificuldades relevantes. Os registros
ilustrativos  das  atividades estdo disponiveis nos relatorios provisorios ¢
quadrimestrais elaborados pela coordenadora, nos relatérios provisérios produzidos
pela gestora apés visitas in loco e nas redes sociais da AMA. Com base nisso,
pode-se concluir que a parceria foi bem-sucedida.

Elaborado em: 15/05/2024 Ciéncia da Secretaria: 27/05/2024
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Daniela Honério de Barros Dutra Fabiana Zanquet\'ta“;d /Azevedo
Gestora da Parceria Secretaria da Ed@Zaqﬁo
o
Enviado para anélise e homologagdo da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo em
29/05/2024

Daniela Honorio de Barros Dutra
Gestor da Parceria
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Homologacio da Comissiao de Monitoramento ¢ Avaliagie

Consideracoes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

Nao hé, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor
referente ao periodo analisado (2° quadrimestre civil de 2023).

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagfo, constituida por iniermédio da Portaria
N°197/2023. responsavel por monitorar ¢ avaliar o cumprimento do objeto da presente
parceria, aprova e homologa este Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacio.

Sdo José do Rio Preto, 25/06/2024.
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