
Nº DATA N.F. RAZÃO SOCIAL NAT. DESPESA

01 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
CAIO CESAR DA SILVA JURKOVICH DESPESA COM PESSOAL

02 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
CIRLEIDE NASCIMENTO DE OLIVEIRA DESPESA COM PESSOAL

03 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
DEBORA CRISTINA DE NERA MONTEIRO DESPESA COM PESSOAL

04 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
DORIVAL GOMES VIEIRA DESPESA COM PESSOAL

05 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
ELLEN CRISTINA CAMPOS GOMES DESPESA COM PESSOAL

06 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
ERIKA FERNANDA BONFIM MOURA DESPESA COM PESSOAL

07 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
GENELI FERREIRA COSTA AVEIRO DESPESA COM PESSOAL

08 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
LAIANE DE OLIVEIRA SACRAMENTO DESPESA COM PESSOAL

09 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
MARIANA RIBEIRO THEREZA DESPESA COM PESSOAL

10 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
MICHELE MONIQUE MARQUES DESPESA COM PESSOAL

11 28/11/2023
HOLERITE - 1ªParcela 13º 

Salário
PATRICIA NOGUEIRA LIMA GUIMARÃES DESPESA COM PESSOAL

12 30/11/2023  FGTS/GRF CAIXA ECONOMICA FEDERAL ENCARGOS 

CPF: 350.474.578-93

ASSOCIAÇÃO PARAÍSO

São José do Rio Preto - SP

Utilidade Pública Municipal - Lei nº 7.734 de 25/11/1999/

 CNPJ nº 02.723.572/0001-24

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

DEMONSTRATIVO DA RECEITA E DESPESA

ÓRGÃO PUBLICO CONCESSOR: Prefeitura Municipal de São José do Rio Preto

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Associação Paraiso

CNPJ: 02.723.572/0001-24

ENDERECO: Rua Ary Freitas Mugnaine, nº666 - Cep: 15045-381

RESPONSAVEL PELA OSC: David Martins Gomes Vieira

TOTAL DAS DESPESAS: 

TERMO DE COLABORACAO SME Nº:  11/2023

OBJETO DA PARCERIA: Acões Educativas e Complementares no Contra Turno Escolar - Mugnaini

ORIGEM DO RECURSO: Municipal

COMPETENCIA: 11/2023

DATA DO RECEBIMENTO DO RECURSO: 06/11/2023 R$ 66.708,60

RENDIMENTOS DE APLICACOES FINANCEIRA:                         R$ 432,17

TOTAL DA RECEITA:                                                                           R$ 67.140,77

O signatário, na qualidade de representante da organizacao acima citada , vem indicar na forma abaixo detalhada, as despesas custeadas com o recurso recebido.

Natureza das Despesas (Resumo):

Despesas com Pessoal e Encargos

Material de Consumo

Serviços de Terceiros

Projeto

Paraíso



David Martins Gomes Vieira

   Presidente

Valor a ser devolvido ao Órgão Público Concessor.: R$5.052,53

Declaramos na qualidade de responsáveis pela Associacão Paraiso, sob as penas da Lei, que a documentação acima relacionada comprova a exata aplicação dos 

recursos recebidos para os fins indicados, conforme Plano de Trabalho aprovado.

São José do Rio Preto, 05  de Dezembro de 2023

   __________________________________

TOTAL DAS DESPESAS: 

N° Documentos relacionados: 36
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