<..,rf'f[7,w"3,.-

o
PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EBUCACAO

CERTIDAO DO 2° APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 13/2023

O municipio de Sdo Jos¢ do Rio Preto, CNPJ/MF 46.588.950/0001-80, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educacéo, situada na Rua General Glicério 3947 — Redentora, doravante
denominada SECRETARIA, representada neste ato por sua titular, Fabiana Zanquetta de Azevedo,
RG 25.301.473-6, CPF 213.872.178-79, autorizada pelo Prefeito do Municipio nos termos do
Decreto n® 17.703, de 03 de fevereiro de 2017, tendo em vista a inexisténcia de alteragdo de valor
global do Termo de Parceria ¢ a correta previsdo no cronograma de desembolso dos recursos
financeiros, procede ao apostilamento do Plano de Trabalho anexo ao Termo de Colaboragdo n°
13/2023, com a ASSOCIACAO PARAISO — UNIDADE PINHEIRINHO para atendimento a

solicitagdo da Entidade Parceira, conforme documentagio em anexo.

Sdo José do Rio Preto, 15 de Margo de 2023.
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Acompanhamento de Instituigdes

Educativas e Complementares

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S30 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000
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Projeto Q_:(:\D%) %”Z é‘“;zfj
Paraiso wTad0 @D 1 0RB

ASSOCIACAOQ PARAISO
S0 Jngd dn Rio Preto - &P
Utilidade Prblica Municipal - Lei n® 7.734 de 25/11/1999/ CNP.1 n° 02.723 572/0001-24

Of. N° 668/2023/AP
SA0 Jose do Rio Preto (SP), 14 de marco de 2023

Oficio de Encaminhamento
A
Secretaria da Educacao do Municipio de Sao0 José do Rin Preto

Ref: Termo de Colaboragio SME n213/2023
Entre: Secretaria Municipal de Fducacan
OKC- Associacao Paraisn

Excelentissima Senhora Secretaria

Vimos pelo presente solicitar o Apostilamento com alteracées no Plano de Trabalho:

No item Ii - Identificacdo do Objetn — item 6 metas — Reducan da meta de atendimento para 180 criangas e
adolescentes da rede Miunicipal de SAo Jnsé do Rin Preto, podendn haver variacan de 10% no numero de
atendimentos,

» Noitem || — Identificacdo do Objeto - item 9 - Sabre fornecimento de géneros alimenticios - Atendimento mensal
de 180 criangas e adolescentes da rede Municipal de Sao José do Rio Preta.

» Nnitem VIl - Plano de Aplicacén - Parte C - Racursos Humanos: alteracao dos valores de:
— C1 - Salarios:

— (8 — Rescisdes.
= Noitem Vil - Cronograma de Desembolso Ano 2023 alteracdo do valor de Recursos Humanos referente a0 més
de Abrii/2023 e do Total da Vigéncia da Parceria de (01/01/2023 a 30/12/2023)

No item VIl — Cronograma de Desembalso — Origem do Recurso Municipal, alteragcao do valor da Rescisdo
Contratual

Permanecendo o valor global que por sua ver nao foi alterado.
Segue anexo itens para apostilamentn

Sem mais para o momento, apresentamns nossa elevada estima e consideracin

artins Gomes Vieira
Presidente Associacdo Paraiso

Ao lima. Senhora.

Fabiana Zanquetta de Azevedo
Secretaria Municipal de Educacio
530 José do Rio Pretn - 8P

Rua Ary de Freitas Mugnani n°666 - Bairro: Jardim Mugnaini - CEP: 15 045-381
Telefone: (17) 3229-6261 - S&0 José do Rio Preto/SP



PRFFFITURA MUNICIPAL
SAD JOSFE DO RIOD PRFETO

H1encho

familia e comunidade.
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5 - Pahlico Alvo:
5.1. Alunos regularmente matriculados no Ensino Fundamental, da Rede Municipal de Ensino.

6 — Metas:

__QUALITATIVO QUANTITATIVO
Realizar o Atendimento de criangas e adolescentes | Atendimento  mensal (80 criancas ¢
do Ensino  Fundamental — anos iniciais  em adolescentes da rede municipal de Sfo

agrupamentos para realizagdo de oficinas.

José do Rio Preto.

Realizar Avaliagido discente por meio de relaiérios
trimestral {(marco, junho, setembro e dezembro) do
_desenvolvimento pedagdgico.

AvaliacAo  (rimestral  do  desenvolvimento
pedagdgicn de 180 alunos.

Realizar ~ Planejamento  Escolar /  Reunides . . .

= . e . - Realizar, aproximadamente, [0 Reunides
Pedagogicas, conforme previsto no  Calendario 5 g :

. : Pedagdgicas ao longo do ano letivo.

Escolar. i :

Participar de reunides da Rede Intersetorial do Participar de 01 (uma) Reunido Intersetorial
Territorio. de Territério ao més.

Participar de reunifes de formacio continnada de Participar de 01 (uma) reunifo de formacgio
| Coordenadores Pedagdgicos. de CP a0 més.

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos nas Acompanhar a frequéncia mensal dc 180
escolas de origem, por meio de declaracio mensal alunos com apresentacdo de declaracio de
| com nome completo, RA e papel timbrado da UE. | matricula e frequéncia.

6.1. Conforme pactuado com a Organizagio da Sociedade Civil e a Secretaria Municipal de Educacio
com variacio para mais ou para menos de 10%. '

6.2. Analisar e propor plano de desenvolvimento com base nos dados obtidos na Avaliacdo Diagnostica
aplicada pela Rede Municipal de Ensino.

6.3. Ampliar a recuperacgiio de conteidos, visando o melhoramento do desempenho escolar e a Educagfio
Integral dos alunos na dimensfio de ensino-aprendizagem.

6.4. Disponibilizar um ambiente seguro para permanéncia no contraturno escolar, sob a supervisdo de
equipe da OSC.

6.5. Os alunos devem possuir bom desempenho e frequéncia. .minima, de 75% (setenta e cinco por
cento) no Ensino Regular ¢ no Contraturno da OSC, a fim de evitar a perda da vaga.

7 - Organizaciio das Oficinas Educativas Complementares:

7.1. A organizagiio das oficinas educativas complementares destinadas & jornada em contraturno escolar.,
dar-se-a da seguinte forma:

a) As oficinas educativas complementares deverio ser distribuidas no periodo matutino ¢ no
perfodo vespertino,

b) As turmas devem ser agrupadas levando-se em consideracdo a série/ano na qual o aluno esta
regularmente matriculado na Rede Municipal de Ensino.

) As oficinas educativas complementares serfio organizadas por agrupamento, que contém 06
(seis) oficinas. e que contemplam as dreas de conhecimento: Linguagens, Matematica, Ciéncia da
Natureza e Ciéncias Humanas.

d) A cada campo do conhecimento foram agrupadas oficinas educativas complementares, tendo
como nova desdobramento a parte diversificada, composta de 16 (dezesseis) opcdes. A Oficina
Educativa Complementar obrigatéria, comum a todos, sera Consciéncia Ecologica.

e) A matriz curricular das oficinas educativas complementares serd organizada em 15 (quinze)
horas/aula semanais visando a recomposicéo de aprendizagens.
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9 - Sobre fornecimento de géneros alimenticing:
- Atendimento mensal de 180 criancas e adolescentes da rede Municipal de Sdo Jnsé do Rio Preto
(podendo haver variacio de 10% no nimero de atendimentos).

A OSC declara ter conhecimento de que os géneros alimenticios serfio fornecidos pela Secretaria de
Agricultura ¢ Abastecimento. apoés visita téenica do corpo de nutricionistas do Departamento de
Nutriciio e Alimentagiio Fscolar, que definird-o planejamento a ser cumprido.

Documentos:

Anexo I (declaragiio anexa a este Plano de Trabalho);

Anexo Il (documento a ser confeccionado pela Secretaria de Agricultura’e Abastecimento).

10 - Avaliacio

L1, Avaliaciio Discente:
Para mensuragdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental ¢
necessario a elaboragdo de 04 (quatro) relatérios ao longo do ano letivo e a confecciio de Portfolio
Pedagdgico Individual das atividades desenvolvidas a0 longo dos atendimentos.

A - Relatorio Trimestral 1, a ser elaborado na segunda quinzena de marco;

B - Relatério Trimestral 2, a ser elaborado na segunda quinzena de junho;

C - Relatéorio Trimestral 3, a ser elaborado na segunda quinzena de setemhbro;

D - Relatério Trimestral 4. a ser elaborado na primeira quinzena de dezembro;

E - Portfolio Pedagogico Individual das atividades desenvolvidas ao longo dos atendimentos.

10.2. Avaliagdo de Prestacio de Contas

10.2.1. Avaliaciio mensal

Participaciio: Entidade, Coordenacio e Equipe

Instrumentos de avaliaciio: relatérios mensais, insercdo e manutengio atualizada dos dados no sistema
de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade de atendimentos prevista
no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas, lista de participantes ¢ frequéncia,
avaliagdo mensal das atividades executadas. manutencdo do portal Institucional da transparéncia dos
recursos repassados.

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas.

10.2.2. Avaliagiio quadrimestral

Participagdo: Entidade, Coordenacio e Equipe

Instrumentos de avaliaciio: Avaliacio das metas mensais. relatorios mensais, inser¢iio e manutengio
atualizada dos dados no sistema de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a
quantidade de atendimentos prevista no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas. lista
de participantes ¢ frequéncia, avaliacio mensal das atividades executadas, manuten¢do do portal
Institucional da transparéncia dos recursos repassados, parecer qualitativo da equipe do servico,
levantando os elementos dificultadores e facilitadores do servigo prestado, que permitem representar o
desempenho das atividades executadas

Resultados esperados: Atingimento das metas previstas, comprovacio da eficiéncia da metodologia,
dos recursos (humanos e materiais). pela melhoria do desempenho educacional dos alunos inscritos no
servico, realizando, se necessério, o reajuste das acdes.

10.2.3. Avaliacio Anual

Participagiio: Entidade, Coordenacio e Equipe

Instrumentos de avaliacio: Relatrio anual, relatérios mensais, insercdo e manutencio atualizada dos
dados no sistema de cadastro de alunos disponibilizado pela SME (de acordo com a quantidade de
atendimentos prevista no plano), registro fotografico das atividades desenvolvidas. avaliacdo mensal
das atividades executadas. manutencao do portal Institucional da transparéncia dos recursos repassados,
lista_de participantes, frequéncia, fotos, relatos, pesquisas, parecer qualitativo da equipe do SErvigo,
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCACAD

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente:

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagéo

ANO - 2023
ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL
Meta janeiro/2023 fevereiro/2023 mar¢o/2023
Recursos Humanos R$ 49.308,00 R§ 51.996,00 R$ 52.651,48
Material de Consumo R$2.705,00 R$2.705,00 R$2.705.,00
Servicos de Terceiros RS 16.998,00 R$ 16.338,00 R$ 17.883,00
Total Mensal R$ 69.011,00 RS 71.039,00 R$ 73.239,48
Meta abril/2023 maio/2023 junho/2023
Recursos Humanos RS 56.709,41 R$ 75.859,00 R$ 61.379,00
Material de Consumo R$2.705,00 R$2.705,00 R$2.705,00
Servigos de Terceiros R$ 16.518,00 R$ 24.106,40 R$ 19.302,00
Total Mensal RS 75.932,41 RS 102.670,40 R$ 83.386,00
Meta julho/2023 agosto/2023 setembro/2023
Recursos Humanos RS 58.901,00 R$ 54.719,00 R$ 54.719,00
Material de Consumo R$2.705,00 R$2.705,00 R$2.705,00
Servigos de Terceiros R$ 19.302,00 R$ 20.082,00 R$ 19.272,00
Total Mensal RS 80.908,00 RS 77.506,00 R$ 76.696,00
Meta outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
Recursos Humanos R 60.859,00 R$ 82.124,00 R$ 103.868,00
Material de Consumo R$2.705,00 R$2.705,00 R$2.705,00
Servicos de Terceiros R$ 28.239.60 R$ 18.732,00 R$ 18.912,00
Total Mensal RS 91.803,60 RS 103.561,00 RS 125.485,00

Total da vigéncia da parceria (01/01/2023 a 30/12/2023)

R$1.031.237,89
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DO R1O PRETO
EDUCACAD

VIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ORIGEM DO RECURSO: MUNICIPAL

Concedente:
Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Preto — Secretaria Municipal de Educagio

TOTAL DA VIGENCIA DA PARCERIA (01/01/2023 a 30/06/2025) RS 2.727.631,48
RESCISOES CONTRATUAIS RS 291.555,11
PREVISAO DO VALOR GLOBAL RS 3.024.288,00
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