PREFEIT}JRA MUNICIPAL
SAO JOSE DO RIO PRETO
EDUCAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA PARCERIA
(Em atendimento & Lei Federal n° 13.019/2014, e alteractes, e ao Decreto Municipal n® 17.708/2017, e alteragbes)

Organizagio da
Sociedade Civil (OSC)

Associagao Paraiso — Unidade Nunes

Objeto da parceria

Execucéo de atividades educativas complementares para criancas e adolescentes, no
contraturno escolar, matriculados regularmente no ensino fundamental.

Tipo de parceria

Termo de Colaboragio n° 08/2018

Prazo de execugao do
Termo Aditivo vigente

01 de janeiro de 2022 até 31 dezembro de 2022

Periodo de referéncia
do relatorio

1° Quadrimestre — 01/01/2022 a 30/04/2022

Documentos utilizados
como subsidio para
elaboragao relatério
técnico de
monitoramento e
avaliagao da parceria

Visitas in loco

Termo de acompanhamento/visita (gestor da parceria)

Plano de Trabalho

Relatério Mensal de Execugéo do Objeto (OSC)

Relatério quadrimestral de execugéo do objeto (OSC)

Sistema de cadastro de alunos

Registro de frequéncia (lista de presenca), fotos, fichas cadastrais e outros

Resultado da pesquisa de satisfagéo

Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica Municipal, fonte: SIOP
(Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento).

RELATORIO

1. Descrigdo sumaria das metas e atividades estabelecidas

1.1. Descrigdo sumaria das metas

Meta quantitativa

Atender 150 criangas e adolescentes, regularmente matriculados no ensino fundamental
(podendo haver variagéo de até 10% no ndmero de atendimentos).

Metas qualitativas

- Favorecer um melhor aproveitamento do tempo ocioso:

Quantificar o numero de atendimento mensal de alunos.

- Suprir necessidades extracurriculares dos alunos:

Acompanhar, ofertar, orientar e complementar atividades correlatas com as ministradas no
ensino regular de cada turma;

Mensurar quantidade de atividades propostas em cada oficina,

Mensurar atividades extras: palestras, passeios, cursos e agdes sociais.

- Melhorar o rendimento escolar. Mensurar:

Total de tarefas realizadas mensalmente;

Total de tarefas realizadas de maneira auténoma:

Total de tarefas realizadas com orientagées do profissional:

Total de tarefas realizadas integralmente com o auxilio direto do profissional.

- Disponibilizar um ambiente seguro, com o qual os alunos estejam familiarizados,
para permanecer, além do turno escolar, sob a supervisdo de equipe especializada.

1.2. Descrigdo sumaria das atividades estabelecidas

Para atingir as metas previstas em Plano de Trabalho, sdo desenvolvidas as seguintes atividades: Oficina de Artes,
Oficina de Danga, Oficina de Orientacéo de Estudos/Auxilio a Tarefa, Oficina de Etica e Cidadania, Oficina de Futebol
e Futsal, Oficina de Iniciag&o Esportiva, Oficina de Natag&o, Oficina de Recreacéo e Oficina de Teatro.
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2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em

razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano
de Trabalho.

2.1.Das atividades realizadas

Quanto a metodologia de trabalho, verificou-se que as atividades desenvolvidas seguem o proposto no Plano de
Trabalho e que o Cronograma de Execug&o das Atividades foi cumprido.

Atividades Desenvolvidas

Oficina de Artes

JANEIRO: Coldnia de férias.

FEVEREIRO: Interferéncia com figuras — recorte de revistas e jornal; Confecgéo de cartsio e cartazes — llustracdo: Desenho para
o amigo; Interferéncia Desenho com linhas de barbantes; Dinamica apreciagdo e releitura da imagem; Selecionar e recortar
mascaras de carnaval, Confecg&o, caracterizagdo e enfeite - mascara de carnaval; Expressando através do desenho; llustrando
relato sobre a escola.

MARGCO: Carnaval; Cartdo confecgéo para o dia da mulher; Desenho com interferéncia — Circulo / palito; Desenho simetria;
Pontos turisticos de S&o José do Rio Preto; Confecgéo de gotas, tema agua; Desenho ilustrativo sobre o circo: Confecgéao de
palhaco; Relato — desenho do filme: Dumbo (referente a semana do Circo).

ABRIL: Desenho colagem, (folha de revista); llustracdo desenho (Pascoa); Arte e criagdo palito de sorvete, caixa de oVvO;
Interferéncia com figura animal; Ampliagdo de imagens; Construgdo de recortes; Desenho pintura tinta guache; Relato em
desenho sobre bullying; Duplos relatos desenho histdria Pindquio; Desenho tema indio.

Oficina de Auxilio a Tarefa e Orientagdo de Estudos

JANEIRO: Colénia de férias.

FEVEREIRO: Auxilio nas tarefas escolares; Caligrafia com a letra A e B; Auto ditado com frutas e objetos: Ordem alfabética (lista
de compras); Contas de matematica (adi¢do e subtragéo); Dia Mundial do Amor (filme e troca de mensagens entre alunos); Dia
Internacional da outra contra o cancer infantil (texto e leitura); Jogo da forca; Decoragéo do Carnaval; Atividades de memorizacao.
MARGCO: Auxilio nas tarefas escolares; Caligrafia com a letra C; Atividades relacionadas ao Carnaval; Significado do Carnaval;
Poema e decoragao Dia Internacional da Mulher; Café da manha e confecgéo da lembrancinha (Dia Internacional da Mulher):
Decifrando e formando palavras (enigma); Contas de adi¢ao e subtragéo; Forca (adjetivos sobre as mulheres); Dia Nacional dos
animais (filme O gigante c&o vermelho); Curta metragem dos pontos turisticos de S&o José do Rio Preto; Histéria de Sao José
do Rio Preto; Confec¢éo da Bandeira de Sao José do Rio Preto e ato civico; Passeio no Bosque; Dia Mundial da Agua (painel);
Atividades sobre o Dia Mundial da Agua; Confecgéo da lembrancinha do Dia Mundial da Agua; Decoragao Dia do Circo; Festa
do circo; Filme do Circo; Atividades relacionadas ao circo; Atividades de matematica voltadas para a turma 1.

ABRIL: Auxilio nas tarefas escolares; Caligrafia com a letra D; Dia Mundial da Satde (ditado de frutas e legumes); Enigma com
palavras relacionadas a saude; Decoragéo Péascoa; O verdadeiro sentido da Pascoa; Entrega dos ovos de Pascoa na cidade das
criangas; Dia Nacional do Livro infantil (leitura e resumo); Atividades do Dia do indio (pintura, recorte e poema); Caca palavras
sobre Tiradentes; Texto sobre o descobrimento do Brasil; Contas de matematica; Ditado; Atividade com separagéo e silabas;
Cruzadinha matematica; Tabuada do 0 ao 10; Formando frases.

Oficina de Danga

JANEIRO: Colbnia de férias

FEVEREIRO: Hip Hop; Ballet; Jazz; Flexibilidades; Sequencias coreograficas; Disciplinas/Posicoes.

MARCO: Jazz; Acrobacias aéreas; Acrobacias solos; Tango; Rock; Ginastica ritmica/solo; Producéo de figurinos; Sequencias
coreogréaficas; Disciplinas/Posicdes.

ABRIL: Jazz/ Contemporéneo; Tango; Rock; Ginastica Ritmica; Artes Circense; Disciplinas/sequencias; Producdo de figurino
(Festa da Familia); Ensaios (limpeza de coreografia); Treinamento com aparelho FITA; Treinamento dupla, trio e grupos
acrobacias.

Oficina de Etica e Cidadania

JANEIRO: Colénia de férias.

FEVEREIRO: Resgatando valores humanos para a vida (bullying); Expressando emogéo familiar; Resgate de vivéncia —
comunidade; Valores moral — escola; Filme: Divertida mente; Autoestima (Dindmica de grupo).

MARGCO: Dindmica de valores: reconhecer a si proprio; Dindmica alfabeto da amizade; Lista das escolhas: O que te faz feliz, o
que te faz triste; Leitura: Pinbquio; valor emocional; Quadro das profissées; Festa dos sentidos; Dia Internacional dos Animais
(Relato - desenho do filme: Clifford: O gigante cdo vermelho); Longa metragem: Nossa cidade Sao José do Rio Preto; Cruzadinha
— Dia Mundial da Agua; Passeio no Bosque Municipal.

ABRIL: Poema: Amizade: Eu abrago amigo de verdade, abrago mesmo; Higiene pessoal habito diario; Festividade Pascoa peca
de teatro (celebragho Pascoa); Pesquisas relatar costumes indigenas; Importancia de valores humanos: Criar listas de boas
maneiras e valores éticos; Poema preconceito; Livro infantil Bullying; Livro Pindquio (valores e objetivos).

Oficina de Futebol e Futsal

JANEIRO: Colbnia de férias.

FEVEREIRO: Aquecimento para preparar o corpo para a atividade e alongamento dinamico; Utilizar os jogos e brincadeiras para
o desenvolvimento motor, psicomotricidade, trabalho em equipe, tomadas de decis&o, autonomia, habilidades motoras, acéo e
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reacao, agilidade, velocidade e resisténcia; Desenvolver técnicas do futebol e futsal; Passe, condugéo, dominio, drible, recepcéo
e finalizagdo; Desenvolver a parte tatica; Estratégias de ataque e defesa utilizando jogos e brincadeiras; Marcagéo individual;
Marcag@o por zona; Treino de goleiro, educativo e posicionamento; Realizar o passe com a parte interna do pé com diferentes
distancias e posi¢des no coletivo; Em duplas, um jogador langa a bola e o outro a recepciona com a face interna, em seguida
inverte as posi¢des; Recepgédo de bola em pequena, média e longa distancia, com a sola do pé; Futsal (linha); Jogo de invaséo
(preparacdo para esportes coletivos utilizando os pés; Futebol (cobranga de pénalti); Circuito funcional (peso corporal)
preparacao fisica; Triangulagdo e movimentacao (passe); Conduzir a bola pelos cones e finalizar com o chute; Realizar a
atividade de 3 contra 2 para a finalizag&o no gol; Jogos reduzidos e dois toques; Coletivo livre e com dois toques na bola.
MARCO: Recepgéo dos alunos, roda de conversa sobre a atividade; Aquecimento para preparar o corpo para a atividade e
alongamento dinamico; Utilizar os jogos e brincadeiras para o desenvolvimento motor, psicomotricidade, trabalho em equipe,
tomadas de decis&o, autonomia, habilidades motoras, agéo e reagéo, agilidade, velocidade e resisténcia; Desenvolver técnicas
do futebol e futsal; Passe, condugao, dominio, drible, recepcdo e finalizagdo; Desenvolver a parte tatica do futebol e futsal:
Estratégias de ataque e defesa utilizando jogos e brincadeiras; Marcacao individual; Marcagao por zona; Realizar o passe com
a parte interna do pé com diferentes distancias e posi¢cdes no coletivo; Em duplas, um jogador lanca a bola e o outro a recepciona
com a face interna, em seguida inverte as posicées; Recepgéo de bola em pequena, média e longa distancia, com a sola do pé;
Futsal (linha); Jogo de invaséo (preparagéo para esportes coletivos utilizando os pés; Futebol (cobranga de pénalti); Circuito
funcional (peso corporal) preparacao fisica; Treino fisico sem bola; Treino de resisténcia; Treino de velocidade; Treino de forca
(polimetria); Triangulagéo e movimentagao (passe); Conduzir a bola pelos cones e finalizar com o chute: Realizar a atividade de
3 contra 2 para a finalizag&o no gol; Jogos reduzidos e dois toques; Coletivo livre e com dois toques na bola.

ABRIL: Recepgéo dos alunos, roda de conversa no inicio e fim da atividade; Aquecimento para preparar o corpo para a atividade
e alongamento dinamico; Utilizar os jogos e brincadeiras para o desenvolvimento motor, psicomotricidade, trabalho em equipe,
tomadas de decisdo, autonomia, habilidades motoras, acdo e reagéo, agilidade, velocidade e resisténcia; Desenvolver técnicas
do futebol e futsal, Passe, condugdo, dominio, drible, recepgéo e finalizagéo; Desenvolver a parte tatica do futebol e futsal;
Estratégias de ataque e defesa utilizando jogos e brincadeiras; Marcag&o individual; Marcagdo por zona: Treino de goleiro,
educativo e posicionamento; Realizar o passe com a parte interna do pé com diferentes distancias e posi¢des. Coletivo; Em
duplas, um jogador langa a bola e o outro a recepciona com a face interna, em seguida inverte as posicdes: Recepcao de bola
em pequena, meédia e longa distancia, com a sola do pé; Futsal (linha); Jogo de invasio (preparagdo para esportes coletivos
utilizando os pés; Futebol (cobranga de pénalti); Circuito funcional (peso corporal) preparacio fisica: Triangulagédo e
movimentagéo (passe); Conduzir a bola pelos cones e finalizar com o chute; Realizar a atividade de 3 contra 2 para a finalizacao
no gol; Jogos reduzidos e dois toques; Coletivo livre e com dois toques na bola.

Oficina de Iniciacao Esportiva

JANEIRQO: Colonia de férias

FEVEREIRO: Jogos de invas&o; Jogos de bola; Fundamentos do handebol, Circuito Funcional.

MARCO: Jogos de invaséo; Jogos de bola; Fundamentos do handebol; Circuito Funcional.

ABRIL: Jogos de invaséo; Jogos de bola; Fundamentos do handebol; Circuito Funcional; Fundamentos do Atletismo.

Oficina de Natacao

JANEIRO: Colénia de férias.

FEVEREIRO: Respiragdo Geral; Propulsdo MMII; Propulsao MMS; Coordenag&o motora brago e perna; Respiracdo especifica
do Crawl; Mergulho elementar.

MARCO: Respiragéo Geral, Propulsdo MMII; Propulsédo MMS; Coordenagao motora brago e perna; Respiracéo especifica do
Crawl; Mergulho elementar.

ABRIL: Respiracdo Geral; Propulsdo MMII; Propulsdo MMS; Coordenacio motora brago e perna; Respiracdo especifica do
Crawl; Mergulho elementar

Oficina de Recreagao

JANEIRO: Colbnia de férias.

FEVEREIRO: Pega pega gelinho; corda seu urso; Alerta; Ameba; Bola queimada; Bola queimada; Pique bandeira: Pega pega
por Bull; Circuito; Corrida com bexiga; Pega pega na linha.

MARCO: Alerta; Bola queimada; Pega pega congelado; Circuito; Pega pega Pit Bull; Bola no cone; Mo na cabega méao na
bolinha; Jogo da velha humano; Jogo dentro e fora do bambolé; Estatua; Arranca rabo; Passa ou repassa; Boliche cego;
Amarelinha; Coelho sai da toca; Pega pega sensorial; Mimica; Estatua musical; Morto vivo; Stop.

ABRIL: Jogo da memoria, Ameba; Pula corda; Jogo da imaginagdo; Pega pega congela; Boliche humano; Pique bandeira;
Circuito; Coelho sai da toca; Pega pega Pit Bull; Pega a bolinha; Ado leta; Acerte o alvo; Qual é a musica; Pega pega bexiga;
Pato e ganso; Pedra,papel e tesoura; Morcegao; Telefone sem fio; Bruxa; Sempre 10.

Oficina de Teatro

JANEIRQ: Colbnia de férias.

FEVEREIRO: Dinamicas teatrais; Jogos teatrais; Cenas de conto de fadas e ensaio do esquete “Paciéncia”; Continuagao da aula
nos demais dias.

MARGCO: Ensaio da pega Paciéncia; Apresentacédo da Pega Paciéncia; Cenas Livres;Jogos de improviso.

ABRIL: Apresentagdo em homenagem ao Dia do Circo; Ensaio para a historia da Pascoa; Exercicios de interpretagao sem fala;
Exercicios de expressao facial; Gravagao do video da histéria da Pascoa.
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2.2. Do cumprimento das metas

2.2.1. Meta quantitativa: Atender 150 criangas e adolescentes, podendo haver varia¢do de até 10% no numero de
atendimentos.

Periodo Efetivamente matriculados Meta atingida no periodo?

Janeiro/2022 150 Sim X Nao -
Fevereiro/2022 160 Sim X Nao -
Mar¢o/2022 163 Sim X Nao -
Abril/2022 158 Sim X Nao -

2.2.2. Metas qualitativas

S i Meta atingida no
Metas qualitativas E :
q specificacao periodo?
Favorecer um melhor
aproveitamento do tempo Quantificar o nimero de atendimento mensal de alunos sim
ocioso

Acompanhar, ofertar, orientar e complementar atividades

o . sim
. . correlatas com as ministradas no ensino regular de cada turma
Suprir necessidades
extracurriculares dos Mensurar quantidade de atividades propostas em cada oficina sim
alunos — - =
Mensurar atividades extras: palestras, passeios, cursos e acbes sin
sociais
Total de tarefas realizadas mensalmente sim
. Total de tarefas realizadas de maneira autdbnoma parcialmente
Melhorar o rendimento
escolar. Mensurar: Total de tarefas realizadas com orientagdes do profissional parcialmente

Total de tarefas realizadas integralmente com o auxilio direto do
profissional

OBS: A melhora do rendimento escolar pode ser medida por meio das Oficinas de Orientacdo de Estudos. A OSC
incentivou trabalhos em grupos proporcionando a melhor socializagio entre os alunos. Nessas oficinas, as criancas
sentiram dificuldades na realizagéo das tarefas do ensino regular. Por meio de reunides pedagdégicas com seus
instrutores, a OSC planejou as aulas de modo a reforgar os contelidos propostos nas tarefas do ensino regular. A
OSC relatou a dificuldade das criancas, principalmente as menores, em ler e escrever.

A partir do més de abril, quando foi feita a avaliagdo diagndstica individual dos alunos, a OSC passou a
mensurar a autonomia deles em seus relatorios mensais.

parcialmente

2.2.3. Instrumentos de analise das atividades realizadas e de analise do cumprimento das metas quantitativas
e qualitativas no periodo

Controle da frequéncia/quantidade Registros de acompanhamento das atividades educativas/

de criangas pedagogicas pelo(a) pedagogo(a)/coord. pedag.
(x) Visita as oficinas/salas de atividades (x) Acompanhamento da integragao projeto/escola/comunidade
Condic¢des fisicas/estruturais e de
(x) limpeza e conservagao dos espacgos (x) Planilha de cronograma de desembolso
utilizados
(g rofissionais presentes de acordo cf (x)  Orientagao Pedagogica/Administrativa
plano de trabalho
(%) Atividades educativas de acordo com (x) Mural e Site da OSC
o plano de trabalho
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2.3. Do impacto social obtido em razdo da execugcao do objeto no periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

Impacto obtido

Impacto social .
P no periodo?

Melhora das relacées familiares e envolvimento da familia com o servigo ofertado Sim
Fortalecimento do vinculo das criancas e adolescentes atendidos com o servigo ofertado Sim
Criagao de vinculo solidario entre os participantes Sim

Ampliagdo do conhecimento das criangas e adolescentes, contribuindo para o
desenvolvimento de atitude critica, valorizando o saber, as vivéncias e o protagonismo
As agbes/atividades realizadas desenvolvem nas criancas e adolescentes habitos de
estudo, respeito as diferencas, solidariedade, companheirismo, disciplina, Sim
responsabilidade e autonomia

Ampliagcéo da oportunidade de conhecimento do territorio e construcdo de identidade

Sim

: Sim
com o lugar onde vivem
Aumento do numero de criangas e adolescentes participantes na vida comunitaria Sim
cientes de seus direitos e deveres
Ampliagéo do conhecimento, complementando o aprendizado do ensino regular sim
Efetividade na permanéncia, participacao e frequéncia de criancas e adolescentes na Sim
escola
Efetividade de acesso das criangas/adolescentes e das familias aos servicos em outras Sim
politicas publicas
Resguardo dos direitos social e educacional de protecdo e amparo a crianca e ao Sim

adolescente

O atendimento oferecido pela OSC contribui para que os pais/responsaveis possam
ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho, gerando assim, indiretamente, Sim
impactos econémicos positivos na esfera familiar e comunidade local

2.4. Resultados esperados

Resultado
Resultados esperados alcangado no

periodo?
Atingimento das metas previstas Sim

Comprovagéo da eficiéncia da metodologia, dos recursos (humanos e materiais), pela
melhoria do desempenho educacional das criancas atendidas, realizando, se necessario, Sim
o reajuste das ac¢des (avaliagcdo quadrimestral das oficinas)

Comprovagao dos impactos positivos do “servigo” prestado quanto ao desenvolvimento e

i ) . ot Sim
o fortalecimento educacional, social e econémico

Pesquisa de satisfacéo acerca dos servigos prestados.
Dados compatibilizados pela OSC (3° Quadrimestre)

2.5. Demais marcos executores da parceria

Gastos realizados e itens adquiridos em consonancia com as notas fiscais e com

Despasas com custos indiretos a Instrugcdo Normativa n°® 002/2019 da Secretaria Municipal da Fazenda

e material de consumo do

ajuste De acordo X |Parcialmente de acordo Em desacordo
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. . Em consonéancia com o cr i
Planilhas mensais de o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho

solicitagdo dos recursos De acordo X

Parcialmente de acordo Em desacordo

De acordo com o art. 5° do Decreto Municipal 17.708/17 e com as diretrizes de
Site e mural da OSC com as transparéncia e acesso a informagéo nos termos dos Comunicados SDG
informagdes da parceria n°® 16/2018, n° 19/2018 e n® 49/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
celebrada com a Administragao | Paulo

Pdblica Municipal

De acordo X |Parcialmente de acordo Em desacordo

3. Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para soluc¢do e data de retorno para a
verificacdo do pleno atendimento

N&o houve nenhuma irregularidade apurada durante este quadrimestre.

4. Valores efetivamente transferidos pela administragao publica municipal*

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2022

JANEIRO/2022 FEVEREIRO/2022 | MARCO/2022 ABRIL/2022 TOTAL

R$ 61.947,95 R$ 62.865,50 R$ 62.284,44 R$ 65.129,68 R$ 252.227,57

Fonte: SIOP (Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento) - Recurso Municipal

*O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por
item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, é de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda, por meio
do Departamento de Prestacgéo de Contas (Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso | e § tnico).

5. Anélise dos documentos comprobatorios das despesas apresentadas pela OSC na prestagdo de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboragcéao ou de fomento ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular

A OSC atingiu as metas e os resultados estabelecidos conforme pactuado no Plano de Trabalho e até o final desse
quadrimestre ndo houve evidéncia de ato irregular.

6. Analise das eventuais auditorias pelo controle interno e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva,
bem como de suas conclusées e das medidas tomadas em decorréncia dessas auditorias
Durante este quadrimestre, ndo houve auditorias internas ou externas.
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Conclusao do Relatorio

Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizacgio da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas estabelecidas e resultados esperados no
Plano de Trabalho, parte integrante do respectivo Termo de Colaboragdo?

( X )sSim ( ) NAO ( ) PARCIALMENTE

Recomendagdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

Consideragoes finais:

As sugestbes realizadas pelo gestor, durante o acompanhamento, foram prontamente acatadas pela OSC.
As atividades foram realizadas de acordo com o previsto no Plano de Trabalho, dentro do cronograma (prazo)
estabelecido e de acordo com a metodologia prevista.

Né&o houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das acdes.

Existe didlogo constante entre gestor e OSC, com o objetivo de aprimorar o servigo prestado a comunidade.
Considera-se que os fins e objetivos previstos para a execugdo da parceria foram atingidos.

Elaborado em: 30/05/2022 Ciéncia da Secretaria: 03/06/2022
\%
RN
,/‘/ \) /
; /
Roberta-Calafatti Delazari Fabiana Za"nquéyt'ta |dé Azevedo
Gestora da Parceria Ex Secretaria dg Educacéo

\

Enviado para analise e homologac&o da Comiss&o de Monitoramer’i&tg e Avé}liagéo em 06/06/2022

Robertd Calafatti Delazari
Gestor da Parceria
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Homologacao da Comissio de Monitoramento e Avaliagao

Consideracdes da Comissido de Monitoramento e Avaliagao

Nao ha, por parte desta Comissao, apontamentos complementares aos do gestor referentes ao periodo
analisado (1° quadrimestre civil de 2022).

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, constituida por intermédio da
Portaria N°137/2021 e da Portaria N° 200/2021, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao.

Sé&o José do Rio Preto, 04/07/2022.
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«__Ama Paula Castro, Garcia “—ATtiane Andrela do Nascimento
Comissdo de Monitoramento e Avaliagao Comissao de Monitoramento e Avaliagéo

/)
WAngelone Ronieri Aratjo Costa
Comissao onitoramento e Avaliagao Comissao de Monitoramento e Avaliagio
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