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Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacio — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n° 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2019 Secretaria: Secretaria Municipal da Educagio

OSC: Associacio Paraiso —-SEDE

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: Termo de Colabora{;ﬁo Numero: 23/2019

Periodo: Ano 2019
() 1° Quadrimestre civil — janeiro/fevereiro/mar/abril

() 2° Quadrimestre civil — maio/junho/ julho/ agosto

( X)) 3° Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Valores Repassados no periodo:

Total do Valor Repassado: R$ 466.588,10
Receita de Aplicagdo Financeira: RS 822,34
Total do Valor Comprovado: R$ 449.484,33
Valor Devolvido ao Orgiio Concessor: RS 17.926,11
Valor Glosado: R$ 1.294,50

* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano
de trabalho, é de competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagéo de
Contas (Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso I e § tnico).

Documentos utilizados como subsidio para elaboracdo deste relatorio

Relatérios de visita in loco feitos pelo gestor, Plano de Trabalho, relatérios mensais de execugdo do objeto,
relatdrio quadrimestral de execugdo do objeto, listas de presenga, fotos, fichas cadastrais e sistema informatizado
Demandanet. O relatério de execugdo financeira € entregue diretamente no Departamento de Prestagdo de Contas

da SEMFAZ.

RELATORIO
1- Descrigio Sumdria das Atividades e Metas Estabelecidas
A Associagio Paraiso, fundada aos 06 dias do més de julho do ano de 1998 ¢ uma associagdo de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede situada na avenida: Elias Tarraf, n® 990, no Residencial Dom
Lafaiete. Esta Associagdo possui cardter preventivo e proativo, uma contribui¢do vocacional aos
problemas de ordem social, pautada na defesa e afirmagdo dos direitos humanos e no desenvolvimento
de capacidades, competéncias, potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para
o enfrentamento da vulnerabilidade social e obtengdo da cidadania. Com atendimento no contraturno
escolar, com ac¢des pautadas em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade
e prote¢do social nos periodos da manha e tarde, para criangas e adolescentes entre 06 e 14 anos de idade.
Oportunizando aos educandos o desenvolvimento de suas potencialidades, integragdo social, moral e
familiar. A parceria tem como objeto a execugéo de a¢Ges educativas no contraturno escolar na Rua Ary
de Freitas, n°666, Jd. Muganani — “Sede”; - Nucleo “Jodo Paulo” Av. Danilo Galeazzi, 3453 —
Residencial Machado I; - CEU das Artes (Centro de Artes e Esportes Unificados) Rua: Robson Augusto
Lopes de Diaveiro, s/n - Bairro Nova Esperanga. ;
Justificativa da Proposi¢io: Em meio ao cendrio de grandes mudangas na sociedade brasileira e
consequentemente no municipio de S3o José do Rio Preto, no qual muitas criancas e adolescentes

encontram-se em um estado de vulnerabilidade constante, logo, a educagdo trabalha para garantir o
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acesso, a permanéncia e a democratizagdo de ensino com qualidade e resultados positivos, e este projeto,

realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educaggo, justifica-se por promover oportunidades

de aprendizagem significativas, desenvolvendo e aprimorando habilidades por meio das a¢des educativas
complementares.

Objetivos Gerais: Incentivar o desenvolvimento global do educando, a promogéo do individuo como

cidaddo critico, participativo e capacitado para o autoconhecimento, ampliando seu repertorio cultural,

artistico, esportivo, visando o crescimento pessoal, educacional e social. As atividades propostas
pretendem contribuir com os educandos de modo que o saber seja elaborado num sistema de interagdo
interpessoal, no qual os educandos sintam-se parte integrante do meio em que vivem e, assim,
transcendam os muros da entidade, exercendo uma cidadania plena e consciente. As ag¢des educativas

complementares que serdo desenvolvidas pela OSC Associagdo Paraiso tém como prioridade o

atendimento a criangas e adolescentes do Ensino Fundamental Regular, auxiliando-os no processo de

aprendizagem e desenvolvimento integral em aspectos pedagdgicos e psicomotor complementando as

acdes da escola, buscando promover a melhoria na aprendizagem e a garantia dos direitos. Promover a

interagdo entre os alunos, escola, familia e comunidade.

Para atingir os objetivos gerais, serdo desenvolvidas as seguintes agdes:

e auxiliar nas tarefas escolares e estimular o que € ensinado no ensino regular por meio de jogos ludicos
e confeccionados pelas proprias criangas e adolescentes;

e aprimorar a leitura e a escrita para a melhora do aprendizado no dmbito escolar;

e executar agdes complementares pedagdgicas como: Projetos de incentivo a leitura, orientagdes de
pesquisas e estudos, releituras de obras, trabalhar as datas comemorativas incentivando a criatividade
e 0 uso de materiais pedagogicos;

e articular a participa¢do da familia no cotidiano dos filhos de acordo com o Projeto de Atividades
Educativas Complementares e escolas municipais;

e possibilitar um ambiente acolhedor para as diferentes manifestagdes culturais priorizando a cultura
popular local e regional;

e possibilitar o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes valorizando sua comunidade e seu
contexto social e familiar;

e desenvolver a pratica esportiva visando a melhora das habilidades psicomotoras; ,

e desenvolver atividades artisticas, musicais e culturais estimulando a criatividade, novas linguagens e
compartilhamento de saberes;

e exercitar o raciocinio légico, a atencéo, a concentragdo, a percepgdo e a memdaria;

e propiciar através de jogos de tabuleiros o raciocinio e a concentrago;

e proporcionar encontros festivos para apresentar a familia ¢ a comunidade o que € realizado no
cotidiano como por exemplo: Mostra Cultural, Festa Junina, propiciando melhor integra¢do entre
familia, ambiente escolar e comunidade;

e passelios previamente programados em locais ptblicos ¢ privados objetivando lazer e conhecer outros
espacos.

Meta de atendimento: Realizar 160 atendimentos de criangas e adolescentes matriculados no Ensino

Fundamental Regular, preferencialmente municipal (podendo ter uma variagfo de até 10% no niimero de

atendimentos).
Prazo de execucido: 20 de junho de 2019 a 30 de junho de 2020.

Para atingir os objetivos e metas previstos, sdo desenvolvidas nas Unidades de atendimento as seguintes
atividades/oficinas: Unidade de atendimento Jofo Paulo (Auxilio a Tarefas e Orientagio de Estudos,
Danga, Natacéo, Recreacdo, Jogos Populares, Xadrez e Jogos de Tabuleiro, Fticae Cidadania, Inicia¢do
Esportiva e coldnia de férias); Unidade de atendimento CEU das Artes (Auxilio a Tarefas e Orienta¢do
de Estudos, Iniciacdo Esportiva, Violdo e Musicalizagdo Artes, Informéatica Educacional e Cordas);
Unidade de atendimento Sede (Auxilio a Tarefas e Orientagfo de Estudos, Danga, Iniciagdo Esportiva,
musicalizagdo, Teatro, capoeira, Cinema e Artes).
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2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho (andlise e apontamentos acerca das atividades realizadas; andlise e apontamentos
acerca do cumprimento das metas; andlise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo)

Da meta de atendimentos - Esta parceria iniciou suas atividades em 20 de junho de 2019. Por meio do
diagndstico da necessidade de atendimento integral para as criangas e adolescentes das regides da cidade
nas quais foram implantados os nticleos de atendimentos em epigrafe apontada de uma demanda por 6rgdos
de protegdio a crianga e adolescentes, foi composta uma lista de alunos em condi¢des de vulnerabilidade
social, tendo como prioridade alunos das Unidades Escolares; E.M. Cyrino Vaz de Lima, E.M. Ruy Nazareth
e Escola Estadual Nova Esperanga. Este relatorio analisa o periodo de setembro a dezembro de 2019. Esse
periodo contou com quatro visitas in loco na unidade e Sede, Jodo Paulo, e CEU das Artes. Verificamos nas
visitas de monitoramento, por meio dos registros fisicos na instituicdo e pelas informag¢des colhidas no
sistema informatizado Demandanet em cada més, que a meta de atendimentos foi alcangada. Nos nucleos
de atendimento AABB, CEU das Artes e Sede encontramos, respectivamente, o0 nimero de matriculas:
setembro 100, 90, 68 alunos, outubro, 101, 73, 68 alunos, novembro, 101,74, 94 alunos e em dezembro
101,74, 94 alunos.

Das atividades desenvolvidas- Nas visitas realizadas no periodo, as atividades fluiam naturalmente € os
funcionarios desempenhavam suas fun¢des previstas no Plano de Trabalho. Foi orientado aos
Coordenadores dos locais de atendimento que, se houver mais de cinco faltas consecutivas, deverdo
convocar os responsaveis para conscientiza-los sobre a importancia da frequéncia regular. Instruimos para
que seja registrada no sistema Demandanet as listas de presenga (inclusive com as devidas justificativas).
Para os alunos que venham apresentar mais de cinco faltas consecutivas, que seja realizado contato com as
familias para que as presengas sejam regularizadas. No caso de faltas reiteradas dos alunos, reforgamos
orientagio de fazerem contato com as familias, inclusive por intermédio da escola regular, para saber o
motivo das auséncias e cobrar a assiduidade, se preciso, convocar os responsaveis para conscientiza-los
sobre a importincia da frequéncia regular as atividades de contraturno. Caso as familias ndo tenham
interesse pelo servigo, deve-se liberar a vaga para atendimento de lista de espera ou outros interessados.

Todas essas ag¢des, atendimentos e procedimentos devem ser registrados.
Também foram orientados pelo gestor sobre a obrigatoriedade de todos os funciondrios desempenharem as

atividades previstas no plano, sempre na demanda de trabalho relacionada ao atendimento do projeto
(atividades complementares de contra turno), mantendo o carater pedagogico/educativo das agdes, inclusive
em momentos em que nfo ha a realizagfo direta de oficinas (entrada e saida, corredores, refeitorio), pois
todos sdo modelos para os jovens e contribuem para a formag8o integral dos alunos. Destacamos algumas
atividades desenvolvidas dentro de cada oficina dos nucleos de atendimento- Nucleo Jodo Paulo : oficina
de Auxilio a tarefa e Orientacdo aos Estudos -Corpo humano e as fungdes dos érgéos, texto sobre
eu(passado, pretérito ¢ futuro), atividades de portugués completar palavras com: gue/gui/qua/qui/c/ss/¢/s.
Produgdo de texto sobre a Independéncia do Brasil, matematica centenas, dezenas e unidades. As borboletas
de Vinicius de Moraes. Auxilio as tarefas escolares, para trabalhar a matematica, foi realizada uma gincana
de jogos de EVA; corrida de mais e menos; jogos de multiplicagio; problemas “qual foi o troco”; tabuada
maluca; jogos de raciocinio logico, foi feito um livro de histéria com formas geométricas, foi trabalhado
poesias, torta na cara, com intuito de trabalhar os erros ortograficos, redag@o sobre a semana da crianga,
fungdes das plantas, Outubro Rosa. proclamagdo da Republica, pintura sobre a consciéncia Negra, leitura

dirigida, palavras cruzadas do alfabeto, redagfo sobre contetido do livro: Respeito, responsabilidade e
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compromisso. Convite de Natal, cartinha para os professores, ensaio de teatro e musica, desenhos, contos e
histdrias de natal, jogo de alfabeto, caga palavras, leitura dirigida; Jogos Populares - Fundamento do jogo
de bete, aulas praticas de bete com objetivo de desenvolver e aprimorar os fundamentos, batata quente, pula
corda, pega-pega, esconde-esconde, danga das cadeiras. Ténis de mesa e regras e fundamentos do jogo,
formas de regras da bola queimada de acordo com cada cultura. Apresentagdo das regras da bola queimada
do cone, orientagdo de posicionamento na quadra e defesa do cone. “bola queimada: rei e rainha”,
apresentagfo das regras, orientagdo sobre posicionamento e estratégia de jogo; Etica e cidadania - filme
Zootopia trazendo uma reflexdo sobre o tema tolerdncia social, roda de conversa sobre respeito e
preconceito, setembro amarelo, dia da arvore, cooperagdo, piquenique com objetivo de integrar todas as
turmas. Trabalho com o tema cooperagdo e trabalho em equipe, com gincana e roda de conversa, dindmica
“qual é seu problema”; dindmica chamada “na escura” com objetivo de desenvolver a habilidade de confiar,
ouvir e ajudar o proximo, vivéncia do espelho. Jogo identidade oculta. Dindmica da bexiga, com objetivo
de trabalhar expectativas e sonhos; Dan¢a - alongamento e trabalho de coordenagdo e equilibrio, ensaio da
coreografia do filme Zootopia e roda de conversa sobre os assuntos abordados no filme, incluséo e bullying.
Conhecimento corporal (alongamento e relaxamento), atividades que trabalham a coordenagdo motora e
equilibrio, ensaio de coreografia para o fim de ano. Danga com estilos variados, entre Street Dance, Hip
Hop e Danga de Rua. Estudos variados de Street dance, hip hop ¢ danga de rua, com énfase no aprendizado
pedagdgico, com apresentagio na atividade de ética e cidadania com o fomento do conhecimento da historia
da danga. Trabalho da expressdo corporal, estilos de danga, elaboragdo de coreografias. Desenvolver
coreografias individuais e em grupo, valorizar a expressdo corporal, ritmo, lateralidade e coordenagéo
motora global, por meio de varios ritmos musicais. Xadrez e Jogos de Tabuleiros - Movimentagdo e
captura das pegas, estratégias utilizando todas as pegas. Manobras e movimentagdo adequada as pecas e
taticas. Conhecimento do xadrez, através de uma atividade escrita para identificacdo das pegas e
movimentagdo, aulas praticas com jogos contra e mini torneios para orientagéo e esclarecimento de davidas.
Trabalhar o raciocinio logico, concentragdo, planejamento;

Recreacio - Pega-pega com variagdes, esconde-esconde, bola queimada com variagdes € aprimoramento
do jogo de bete. Brincadeiras tipicas da nossa cultura, sendo elas: bola queimada com diversas variagdes,
esconde-esconde, pega-pega e suas variagdes ¢ o aperfeicoamento do jogo de bete. Bola queimada com
diversas variagdes, pega-pega e esconde-esconde; Natagdo - Integracdo ao meio liquido, exercicios de
respiragdo, flutuagéo na beira da piscina com respiragdo, batida de pernas. Fundamentos sobre diferentes
modalidades de natagdo; Iniciacéio Esportiva - basquetebol, com o fundamento de passe, condugéo de bola,
bandeja, arremesso e regras do jogo. No futsal, fundamentos de passe, condugdo de bola, drible, finalizagéo
e regras da modalidade, condugéo de bola, chute a gol, drible e regras do jogo. No Handebol, fundamentos
basicos para iniciar a modalidade como passe, condugéo, drible, arremate ao gol e introdugéo das regras do
Jjogo. Voleibol: Fundamentos de passe, recepgdo, bloqueio, saque e foi trabalhado o rodizio. Nuicleo CEU
das Artes: Auxilio a tarefa e Orientacio aos Estudos — desenvolver o habito da leitura e interpretagdo de
texto, roda conversa conscientiza¢do contra combate ao suicidio, ciéncia atividade para conscientiza¢do da
natureza (horta), conhecer ¢ lembrar das capitais dos estados, desafio com enigmas em grupos, gincana com
bexigas de perguntas e respostas, produ¢io de texto tema familia; caga palavras de antdénimos, roda de
conversa sobre o combate ao fumo, matematica jogo * apareceu a margarida”, raciocinio logico, atividades
partes das plantas (complete). Iniciacdo Esportiva - futsal - aquecimento, alongamento, equilibrio,
coordenagdo motora, fundamentos do futsal e regras do futsal; Musicalizagfio - coordena¢do motora, ritmos
brasileiros, aulas com instrumento musicais percussivo ritmo. Capoeira - alongamento, fortalecimento,
equilibrio e forgas, instrumentos de capoeifa sendo pandeiro, berimbau, atabaque e agog6. Informatica -
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oficina de pesquisas tematicas (setembro amarelo), bate papo sobre a importancia de cuidar da satide mental.
Pesquisa, historia do pintor Van Gogh, participacdo em bate papo aberto quanto nas pesquisas online.
Violdo- desenvolver conhecimento musical num ensino melodico, harmonico e ritmico, partes de um violdo,
conceito de ritmo e acordes. Nucleo de atendimento — Sede: Auxilio a tarefa e Orientacio aos Estudos
- interpretacdo de texto, auxilio as tarefas escolares didrias e matematica e raciocinio logico. Danca - danga
flamenca, ritmo com o corpo, atividades com aderego leque, dindmica de espago, desenvolver a coordenagdo
motora e senso de grupo e coletividade, atividade e técnica de bragos, postura da danga flamenca para ambos
os sexos. Imiciacdo Esportiva - futsal — aquecimento, alongamento, equilibrio, coordena¢do motora,
fundamentos, regras e jogo do futsal. Musicalizagéio - coordena¢do motora, ritmo, socializagfo, disciplina,
ensino de ritmo flamencos e ritmos brasileiros. Teatro e Conta¢do de Historia — desenvolver com a
leitura a imaginagfo, criatividade e a escrita. Atividade para que eles criem a propria historia, tanto em forma
de cena no teatro, quanto em escrita no livro. Escrevendo sua prépria historia. Capoeira - aprimorar diversas
condutas psicomotoras, lateralidade e a localizag&o no espago, alongamentos, exercicios, golpes e técnicas
da capoeira iniciagdo musicalizagdo com palmas e cantigas e fundamentos da arte. Cinema-
desenvolvimento e criagdo de histérias proprias, roteiros, interpretacdes e fotografia, aquecimento,
exercicios e principios de a¢do — coreografia de lutas e cenas de ago, criagdo de roteiros e historias proprias,
estimulando a criatividade. Principios de interpretacfo, teoria € técnica. Artes - Desenvolver coordenagio
motora, concentragdo e habilidades manuais, no¢des de geometria, métrica ¢ matematica, cores primarias e
secundarias. Confecc¢éo de sacola em EVA com jogo de velha, porta retrato com palitos sorvete (fotos da
aula de fotografia), placa decorativa girassol/ primavera, pulseiras em macrameé.

Pedagogicamente, foi possivel observar que os discentes estavam engajados nas oficinas/atividades
desenvolvidas, sempre com orientagéio e acompanhamento de monitores/instrutores/educadores. A equipe
se mostra bastante integrada e comprometida com o desenvolvimento das atividades e, consequentemente,
com a aprendizagem significativa dos alunos. As sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante
o acompanhamento, com o objetivo de aprimorar o servigo, foram acatados por parte da
coordenagdo/entidade. As atividades iniciaram conforme previsto no plano de trabalho, dentro do
cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes
que comprometessem o inicio e o desenvolvimento das a¢les previstas. A quantidade de profissionais
envolvida no desenvolvimento das atividades ¢ adequada. Todas as Orienta¢des entre gestor e entidade tem
como objetivo de aprimorar ainda mais o servigo prestado a comunidade.

Além dos objetivos especificos de cada oficina, serd necessario atingir dos seguintes objetivos previstos:
Atender criangas e adolescentes preferencialmente matriculados nas escolas publicas da rede municipal de
ensino com ag¢des no contra turno escolar, oferecer-lhes atividades complementares pedagogicas, ladicas,
esportivas, culturais, musicais e artisticas que estimulem o aprendizado e potencialize suas habilidades.
Desenvolver atividades e encontros voltados para ética e cidadania com a participagdo da familia e
comunidade refletindo sobre temas que v&o ao encontro das necessidades da escola, criangas, adolescentes,
familia e comunidade, todas as atividades foram executadas por pedagogos, educadores, instrutores e
monitores capacitados para o desenvolvimento das ages.

Dos funciondrios - Em todos locais de atendimento deste termo, no terceiro quadrimestre, foi verificado o
horario de trabalho dos funcionarios e a presenga de cada um e se estavam exercendo as fungdes previstas
no Plano de Trabalho, solicitamos o livro ponto dos funcionarios e conferimos a frequéncia de cada um e

constatamos que estavam devidamente registrados. As excegdes como, férias, atestados médicos ou
desligamento de algum funcionario foi registrado no Relatorio de visitagdo do Gestor.
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Das instala¢des - Com relagdo as instalagdes: a recepgfio, corredores, refeitério e salas de aula e demais
dependéncias foi verificado a limpeza e o estado de conservagdo. Em visitagdo & cozinha, observamos a
organizagdo dos utensilios, limpeza adequada, o acondicionamento de alimentos com relago a organizagio
e quanto a ordem de vencimento.
Da transparéncia - atendendo a orientagdes do gestor e Secretaria da Educagdo, a OSC criou/viabilizou
site com 0 objetivo de contemplar a exigéncia legal de dar transparéncia aos atos da parceria. Sobre essa
necessidade de publicidade, a entidade foi orientada a manter sempre atualizadas as informagdes divulgadas
no site e mural fisico. Em observagdo ao quadro afixado na entrada da entidade constavam os seguintes
documentos: Plano de Trabalho da entidade, enderego eletronico da entidade e do Portal da Transparéncia,
horario de trabalho dos funciondrios e horério das atividades. Ressaltamos a observancia quanto aos Artigos
4°, 5° ¢ 6° do Decreto Municipal 17.708 de 07 de fevereiro de 2017. Nesse sentido, acessamos antes das
visitages in loco o Site da Entidade. Em face ao inicio da vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, as
orientagdes foram com énfase para o atendimento da legislagio supracitada.
Do acompanhamento da execucio financeira - Destacamos a publicagdo da Instru¢do Normativa N°
02/2019 da Secretaria Municipal da Fazenda, que Regulamenta o Artigo 57 do Decreto Municipal n°
17.708/2017, dispondo sobre a pesquisa de pregos no mercado a ser realizada pelas Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs para compra de bens e contratagio de servigos custeadas através de repasses
publicos, para fins de execugdio do objeto do Termo de Colaboragdo ou Fomento firmado com a
Municipalidade, que visa, dentre outros, definir os critérios e as condi¢des a serem observados pela OSC
para a realizagfio de compras de bens e contratagdes de servigos, destinados ao regular atendimento das
necessidades organizacionais e operacionais da entidade na execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo
ou Fomento e o respectivo Plano de Trabalho, firmado com a Municipalidade. Desta forma, acompanhamos
durante 0 més de agosto a implementagdio desta Normativa, com especial atengfio aos seus Anexos I e 1L
Ressaltamos a partir desta Normativa, um maior acompanhamento deste gestor sobre a analise operacional
financeira da parceria, como parte integrante do conjunto de elementos necessérios ao ateste da regularidade
do objeto pactuado. Orientamos para que as aquisi¢des de materiais e servigos pagos com recursos da
parceria, sejam realizadas no inicio de cada més, mediante o planejamento das agdes dos diferentes setores
da OSC, sempre com objetivo de maior acompanhamento da execugéo financeira do objeto pactuado por
parte do Gestor da parceria, inclusive por ocasido das visitas in loco.
Todas as visitas foram registradas por escrito em forma de relatério mensal, cuja c6pia foi entregue ao
coordenador/representante da entidade para devida ciéncia e providéncias. Além das orientagdes pontuais
de cada visita, os relatérios continham lembretes gerais de procedimentos ja adotados pela entidade que
deveriam ser mantidos com o objetivo de zelar regularidade das a¢des, conforme apresenta-se a seguir:
“LEMBRETES/ORIENTACOES GERAIS A INSTITUICAO”
* meta de atendimentos deve sempre ser contemplada. Caso haja vagas disponiveis, as mesmas devem ser
prontamente preenchidas por alunos cadastrados em lista de espera ou, na falta desses, devem ser realizadas
agdes de divulgacio e sensibilizagdo da comunidade e escolas do entorno acerca dos servigos prestados
como forma de cumprir a meta de atendimento prevista no plano;
* as atividades/oficinas desenvolvidas devem ser fiéis ao Cronograma de Atividades do Plano de Trabalho;
* os funciondrios devem desempenhar as atividades previstas no plano, sempre na demanda de trabalho
relacionada ao objeto de atendimento da parceria (atividades complementares de contra turno);
* as atividades/oficinas desenvolvidas sempre devem ter foco educativo/pedagégico;
* a frequéncia deve controlada diariamente por meio de lista de chamada (ou didrio) de cada turma, que fica
arquivada na institui¢fo as mesmas deverdio ser inseridas no Sistema Demandanet SEMANALMENTE;
* 0 acesso ao Demandanet deve ser sempre realizado por meio do navegador Google Chrome; Utilizagéo
sistematica das ferramentas disponiveis na Demandanet (1-acesso ao sistema, 2-cadastro de lista de espera,
3- situagdes na lista de espera (atendimento, situagfo de interesse, desisténcia de vaga, situagdo de espera ¢
correedes de cadastro), 4-orientagdes sobre matricula, 5 -baixa de matricula (transferéncias, abandono, nio
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comparecimento e falecimento), 6 —remanejamento, 7 — consultas no sistema DemandNet, 8- langamentos
de frequéncia, sejam cumpridas na integra. De forma que o sistema esteja sempre atualizado.

*sobre a frequéncia, no caso de faltas reiteradas dos alunos, fazer contato com as familias para saber o
motivo das auséncias ¢ cobrar a assiduidade;

-orientar os responsaveis, por meio de REUNIAO e por BILHETES sobre faltas injustificadas e a
importéncia das justificativas com ATESTADOS ;

- alunos com 5 dias de faltas consecutivas: Antes da exclusfo de matricula em caso de faltas reiteradas sem
justificativas contatar a familia-: por telefone (em diferentes horarios ¢ dias e registrar por escrito), por
bilhete (pela escola ou amigos que moram nas proximidades). Caso ndo haja resposta COMUNICAR o
gestor antes do seu desligamento;

* manter afixado no quadro de avisos publico o Plano de Trabalho ¢ também o Quadro de Recursos
Humanos, com nome, fun¢do e horario de trabalho de cada funcionério. Afixar também, nas proximidades
do refeitério e visivel aos alunos, copia do cardapio enviado pelo Departamento de Alimentagdo Escolar da
Secretaria da Agricultura;

* mensalmente, junto ao Oficio € documentagéo solicitando a liberagdo dos recursos financeiros, também
entregar no departamento: relatério mensal das atividades desenvolvidas, lista de frequéncia dos alunos e
protocolo de entrega da prestag@io de contas do més anterior junto & Secretaria da Fazenda;

* com relagdo aos relatorios de execugdo do objeto (mensal, quadrimestral, anual e final da vigéncia) que
devem ser elaborados pela entidade (Decreto Municipal 17.708/2017), orientamos sobre das metas propostas
com os resultados alcangados);

- documentos de comprovagdo da realizagdo das a¢Ges (fichas de inscrigdo, listas de presenga, fotos, videos
ou outros, conforme o caso);

- os efeitos da parceria referentes aos impactos econdmicos e/ou sociais;

- 0 grau de satisfagdo do publico alvo e da comunidade atendida (por meio do registro de relatos, entrevistas
e realizagdo de pesquisas de satisfagfo, que terfio por base, critérios objetivos de apurag@o das informagdes
junto aos beneficidrios e da possibilidade de melhorias das a¢des desenvolvidas pela institui¢do, visando a
contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das acdes).

* cumprir as determinagdes dos Comunicados SDG. n° 016, 019 ¢ 029/2018 do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo. .

* dar especial atengfo aos artigos abaixo elencados do Decreto Municipal 17.708/2017:

Art. 63° - Compras com recursos proprios:

§2° - Os pagamentos realizados 4s proprias custa da OSC deverdo observar o disposto no art. 57 desse
decreto (observar os principios da (impessoalidade, moralidade ¢ economicidade)

art. 64 — Somente serdo pagas despesas posteriores da execugfo do termino da parceria, quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia.

art. 65 — As OSC adotam sistematica de provisionamento de recursos para o pagamento futuro de verbas
rescisorias,

art. 66 - O montante da escrituragdo, somatdria dos valores de (13°, férias, respectivos encargos e multas
rescisorios do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

Art. 67 - Para o pagamento das verbas rescisérias, deverfo ser apresentadas:

I — Planilha de célculo;

II - Comprovante de transferéncia de valores (ao termino da parceria);

III — Doc. que demonstre a Ciéncia do empregado;

IV — Declaragdo do Representante legal da Osc, que ateste a quitagfo da divida;

V —Declaragdo do Representante da Osc, fica integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo
pagamento posterior do emprego.

aart. 68 - O uso indevido e a mal versdo dos recursos para liquidagéo das verbas rescisdrias caracterizam
apropriagdo indébita e seu representante legal responderd administrativamente, penal e civilmente.

Do impacto e beneficio social obtido em razio do objeto- Com relagfo as perspectivas de impactos sociais

e econdmicos, entendemos ser possivel observar que as agdes/atividades a serem realizadas possam
desenvolvem nos alunos habitos saudaveis, respeito as diferengas, solidariedade, companheirismo,
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disciplina, responsabilidade e autonomia; o trabalho efetuado desenvolve habitos de estudo e gosto pela
aprendizagem; pretende-se em relagdo aos atendidos que venham a demonstrar melhora em seu
comportamento geral no ambiente familiar e na escola, e também seu desempenho escolar e aprendizagem
apos frequentar esta institui¢do e participar das atividades desenvolvidas. Também ¢ possivel afirmar que o
atendimento oferecido pela institui¢8o podera ser fundamental para que os pais/responséveis pudessem
ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho, gerando assim, indiretamente, impactos econdmicos
positivos na esfera familiar ¢ comunidade local. Finalizando, com agles pautadas em atividades
educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade e protegfo social para criangas e adolescentes,
a OSC tem a perspectiva de proporcionar aos educandos o desenvolvimento de suas potencialidades,
integracfo social, moral e familiar, contribuindo para o fortalecimento das competéncias educacionais e
vinculos familiares/sociais.

Conclusio do Relatorio:

Com base nas descrigées relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo

de Colaboragio? 3
( X )SIM ( ) NAO

Recomendagies ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados
ou para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

As sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servico, foram acatados por parte da coordenagfio/entidade. As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a
metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das
acdes previstas. Houve didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o
servigo prestado & comunidade.

Elaborado em: 27 /02 /2020 Ciéncia da Secretaria: Ot /032020
A Y
Osvaldo Luis Bauch ﬂ Petronilia Amancio Costa
Gestor da Parceria Secretaria de Educagédo
CPF: 066.582.018-62 CPF: 018.874.618-84

Enviado para andlise e homologagéo,dg Comissdo de Monitoramento em 06 0 52020.

\

Osvaldo Luis Bauch
Gestor da Parceria
CPF: 066.582.018-62
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Homologa¢ao da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Consideracoes da Comissio de Monitoramento e Avalia¢io

Ndo hé, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (3° quadrimestre civil de 2019).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida através da Portaria N° 160 de
02 de maio de 2018, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da

presente parceria, aprova e homologa este
Avaliagdo.

Relatorio Técnico de Monitoramento e

S3o José do Rio Preto /0 2020.
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