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Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n®17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2020 Secretaria: Secretaria Municipal da Educagio

OSC: Associa¢ao Paraiso -SEDE

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: Termo de Colaboragéo Numero: 23/2019

Periodo: Ano 2019
() 1° Quadrimestre civil — janeiro/fevereiro/mar/abril

( X ) 2° Quadrimestre civil — maio/junho/ julho/ agosto

() 3° Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Documentos utilizados como subsidio para elaboragdo deste relatorio

Relatérios de visita in loco feitos pelo gestor, Plano de Trabalho, relatérios mensais de execugdo do objeto,
relatorio quadrimestral de execugdo do objeto, listas de presenga, fotos, fichas cadastrais e sistema informatizado
Demandanet. O relatorio de execugdo financeira é entregue diretamente no Departamento de Prestacdo de Contas
da SEMFAZ.

RELATORIO

Decreto 17.708/2017, art. 74 , I - descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas

e auxiliar nas tarefas escolares ¢ estimular o que € ensinado no ensino regular por meio de jogos ludicos
e confeccionados pelas proprias criangas e adolescentes;

e aprimorar a leitura ¢ a escrita para a melhora do aprendizado no ambito escolar;

e executar agdes complementares pedagdgicas como: Projetos de incentivo a leitura, orientagdes de
pesquisas ¢ estudos, releituras de obras, trabalhar as datas comemorativas incentivando a criatividade
e 0 uso de materiais pedagogicos;

e articular a participag¢do da familia no cotidiano dos filhos de acordo com o Projeto de Atividades
Educativas Complementares e escolas municipais;

e possibilitar um ambiente acolhedor para as diferentes manifestagdes culturais priorizando a cultura
popular local e regional;

e possibilitar o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes valorizando sua comunidade e seu
contexto social e familiar;

e desenvolver a pratica esportiva visando a melhora das habilidades psicomotoras;

e desenvolver atividades artisticas, musicais e culturais estimulando a criatividade, novas linguagens e
compartilhamento de saberes;

e cxercitar o raciocinio 16gico, a atengdo, a concentragdo, a percepgdo € a memoria;

e propiciar através de jogos de tabuleiros o raciocinio e a concentragdo;

e proporcionar encontros festivos para apresentar a familia e a comunidade o que ¢ realizado no
cotidiano como por exemplo: Mostra Cultural, Festa Junina, propiciando melhor integra¢do entre
familia, ambiente escolar e comunidade;

e passeios previamente programados em locais publicos e privados objetivando lazer e conhecer outros
espagos.
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Meta de atendimento: 160 alunos até 30/06 e 260 alunos a partir de 01/07 matriculados no Ensino
Fundamental Regular, preferencialmente municipal (podendo ter uma variagdo de até 10% no nimero de

atendimentos).
Prazo de execug¢io: 20 de junho de 2019 a 30 de junho de 2020.

Para atingir os objetivos e metas previstos, sdo desenvolvidas nas Unidades de atendimento as seguintes
atividades/oficinas: Unidade de atendimento Jodao Paulo (Auxilio a Tarefas e Orientagdo de Estudos,
Danga, Natagdo, Recreagio, Jogos Populares, Xadrez e Jogos de Tabuleiro, Etica e Cidadania, Iniciagio
Esportiva e colonia de férias); Unidade de atendimento CEU das Artes (Auxilio a Tarefas e Orientagdo
de Estudos, Iniciagdo Esportiva, Violdo e Musicalizagdo Artes, Informatica Educacional e Cordas);
Unidade de atendimento Sede (Auxilio a Tarefas e Orientagdo de Estudos, Danga, Iniciagdo Esportiva,
musicalizagdo, Teatro, capoeira, Cinema e Artes).

Decreto 17.708/2017, art. 74, II- andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho

Da meta de atendimentos - este relatorio analisa os meses de maio a agosto de 2020. Nesse periodo, as
aulas presenciais foram suspensas desde 23 de margo, por conta da pandemia de covid19. Este periodo teve
como caracteristica: atendimento aos alunos do contraturno as atividades remotas e emergenciais por meio
de videoaulas e entrega de materiais impressos, o teletrabalho, a redugdo das despesas com materiais de
consumo e revisdo dos beneficios como vale transporte e vale refeicido decorrente do teletrabalho, relatorio
pormenorizado da rotina de trabalho de todos profissionais constantes no quadro de profissionais do ajuste,
reestruturag@o do site da entidade para conter as videoaulas e outras informagdes necessarias, adequagio
dos planos de trabalho e orientagdes da Nota Técnica UCI/SEMFAZ 02/2020 de 20 de julho de 2020.
Durante o més de junho foi realizado a readequag@o do plano e trabalho e aditamento do presente ajuste com
nova vigéncia a partir de 01/07/2020. Os pontos que passaram por readequagdo foram: metas gerais —
inclusdo das atividades remotas e emergenciais. Oficinas - previsdo de videoaulas, atividades impressas,
rotinas de trabalho semanais e mensais e demais midias eletronicas. Plano de aplicagdo, reducdo dos
materiais de consumo e servigos de terceiros.

Os documentos utilizados como subsidio para elaboragdo deste relatério foram: relatorios mensais
realizados pelo gestor da parceria, plano de trabalho, relatérios mensais de execugdo do objeto e planilhas
mensais de cronograma de desembolso, relatorio quadrimestral de execugéo do objeto, listas de presenca de
alunos, entregues no departamento de Acompanhamento de Institui¢des Educativas e Complementares -
SME, fotos, fichas cadastrais, Sistema Informatizado Demandanet, visitas ao Site da entidade e, por fim, o
Relatorio de Execu¢do Financeira entregue pelo setor de prestagdes de contas da SEMFAZ. Neste
quadrimestre, o nimero de atendimento por parte da OSC atingiu a meta estabelecida no Plano de trabalho,
160 alunos até 30/06 e 260 alunos a partir de 01/07, de acordo com as listas de entrega de materiais
impressos com assinatura dos pais, nimero de visualiza¢des das videoaulas no facebook e Youtube. Além
dessas agOes, a instituicdo elaborou atividades remotas e videos que se encontram no site:
https://mundonovoceupic.wixsite.com/paraiso referente as oficinas pactuadas no plano de trabalho.

Das atividades desenvolvidas- em todos os nucleos de atendimento foram oferecidas atividades remotas
em forma de videos e atividades impressas, destacamos algumas dentro de cada oficina.

NUCLEO JOAO PAULO
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Auxilio a tarefa e Orientacio aos Estudos — nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e
impressas como: histéria do Brasil, estudo da matematica, alfabetizagdo. Unidade, centena e dezena,
pronomes pessoais € obliquos, corpo humano e suas fungdes, jogo da memoria ilustrado (alfabeto).Jogos do
alfabeto, atividades geograficas, ci€ncias: corpo humano, artes: expressoes faciais. Habitos de higiene, seres
vivos e ndo vivos, enchendo o prato — alimentos — portugués, jogo da memdria, folclore. Resultados
obtidos: a pedagoga junto ao projeto, esta realizando um trabalho em parceria com a escola Ruy Nazareth,
com objetivo de complementar as atividades assim tento melhores resultados. Isso reflete no
desenvolvimento das atividades, observadas na devolugdo dos cadernos pedagdgicos.

Iniciacdo Esportiva — nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como:
atletismo (posi¢do de largada no atletismo). Criar circuito com materiais reciclaveis, parte I I e IIL
Exercicios para coordenagdo motora parte I, II . Resultados obtidos: essa ¢ uma disciplina que os alunos
costumar gostar bastante e na pandemia ela tem uma fun¢do importante que € poder levar atividades que
incentivam o movimento e a participagdo das criangas junto a familia vem sendo satisfatoria.

Recrea¢io - nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como: jogo da memoria.
Brincadeira “Super trunfo”, futebol de len¢ol. Brincadeira pés e maos. Foguete de baldo. Resultados
obtidos: esta disciplina vem com objetivo de trazer atividades adaptadas que possam ser realizas em casa,
devido a facilidade e qualidade das atividades os alunos demonstram bastante interesse.

Natag¢io — nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como: 0s principais
beneficios da pratica da nata¢do, os maiores nadadores da historia, natagdo nas Olimpiadas. Principais
modalidades olimpicas da natag3o, estilos de nado parte 1 a 5. Resultados obtidos: a pandemia vem sendo
uma Otima oportunidade de poder trabalhar mais a fundo a parte tedrica, assim estamos conseguindo
despertar bastante curiosidade e interesse dos alunos.

Danca - nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como: Monteiro Lobato
danga do corpo, estilo locking. Resultados obtidos: os alunos tiveram oportunidade, principalmente através
dos videoaulas aperfeigoar e conhecer novas coreografias, tendo uma boa aceitagdo, observado através das

devolutivas.

Etica e cidadania - nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como:
Conceitos éticos. Respeito as diferengas, boas maneiras e convivéncia. Estatuto da crianga e do adolescente.
Resultados obtidos: atividade que traz informagdes importantes para melhor convivio e esta sendo muito
atil levando informagdes ndo s para os alunos como seus familiares. O projeto tem um feedback muito
positivo nesta atividade.

Xadrez e Jogos de Tabuleiros — nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas
como: origem do xadrez e movimentagdo das pegas. Como confeccionar um tabuleiro e suas pecas. Batalha
dos pedes, corrida do cavalo. Resultados obtidos: raciocinio logico, concentrag¢do, planejamento. Melhora
no aprendizado, nos aspectos cognitivos e psicomotor. Desenvolver a capacidade de planejamento
contribuindo para alcangas a paciéncia para melhora nos resultados obtidos.

Jogos Populares — nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como:
amarelinha, jogo da velha, amarelinha africana, brincadeira yapo, brincadeira musical “Pipoca dangantes”,
jogos musicais. Resultados obtidos: Atividade vem ao encontro com o trabalho de vinculo junto a familia,
podendo na sua casa resgatar atividades que os pais brincavam.

NUCLEO DE ATENDIMENTO - Sede ¢ CEU das Artes:

Auxilio a tarefa — nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como: impressa
entrega de material pedagogico e didatico, jogos de caga-palavras e cruzadinhas, histéria da festa junina,
histérias de dancgas (tango, bolero, valsa e polca), desenhos para colorir, jogo dos 7 erros, colorir €
memorizacdo. Videoaula: receita: salada de fruta, varal solidario, alongamento e fortalecimento, historia da
danga, coreografia da festa junina. Resultados obtidos: de acordo com o planejamento foi realizado com
sucesso e houve a devolutiva das atividades concluidas pelos alunos. Enviaram fotos e videos da realizagao
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das atividades. As criangas mandaram os videos e fotos fazendo as atividades e o material impresso foi

recolhido e corrigido.

Iniciacido Esportiva- nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) como: videoaula com
fundamentos basicos do futebol (passe, dominio de bola, cabeceia), “Cartilha” pedagogica e de oficinas com
atividades semanais, sugestdes de atividades esportivas e brincadeiras que trabalham coordenagdo motora,
equilibrio, agilidade. Conversagdo de assuntos relacionados (o que € esporte pode transformar a minha vida),
alongamentos. Inicia¢do a modalidades esportivas, brincadeiras. Videoaula (basquete) fundamentos basicos
condugdo de bola, passe de peito, passe picado, passe sobre cabega, drible, entrega de material didatico e
pedagogico (Escola Cyrino- Nova Esperanga). Fundamentos basicos do futsal, condugéo de bola, passe de
a, embaixadinhas, zig zag. Entrega e acompanhamento de material para desenvolvimento semanal de
atividades. Resultados obtidos: os alunos assistiram as aulas postadas nas redes sociais do projeto e tivemos
numero favoravel de acessos, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo e fisico dos alunos atendidos.
Danca — nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como: videos: alongamento
e fortalecimento, historia da danga, coreografia da festa junina, explicagdo do material impresso. Gestos ¢
movimentos pequenos. Trés formas de pisar no chdo para trazer consciéncia corporal, sequéncia
coreografica, formas comuns e mais usadas na danga para giros e piruetas. Impressa: jogos de caga-palavras
e cruzadinhas, histéria da festa junina, historias de dangas (tango, bolero, valsa e polca), desenhos para
colorir, jogos dos 7 erros, colorir e memoriza¢do. Danc¢a flamenca: videoaulas do ritmo de tangos € nogdo
basica dos principios técnicos do sapateado flamenco e sua nomenclatura, nomenclatura do sapateado, dos
bragos e mios, passo a passo dos movimentos, ritmo ternario de Sevillanas, ritmo de Sevillanas com os
aderegos propostos, sequencias de passos na qual se tornardo coreografias futuras. Resultados obtidos:
tiveram retorno positivo das videoaulas, as criangas gostam de resolver as atividades e interagir com os
videos que estdo sendo postados em redes sociais com o grupo de pais, Facebook e Youtube para treinar em

casa.
Artes desenho e pintura- nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) € impressas como:

videos fazer um cartdo decorado, 3 videos de apresenta¢do da atividade impressa. Brinquedo de bolinha de
sabdo. Matematica, criando jogo da meméria, um brinquedo usando garrafa pet. Domind colorido, gira-gira,
foguete de sopro, jogo da velha. Atividade impressa -a historia da cigarra e a formiga para pintar e relembrar,
desenho magico cada parte contém um numero ou operagdo matematica para resolver. Caracol de numeros,
planeta terra, adi¢do urso, multiplicagdo, ligue os pontos. As atividades impressas foram elaboradas com o
intuito de estimular a coordena¢do motora e habilidade manual através de pintura, recorte e colagem para
formar animais em 3D. Resultados obtidos: receberam a devolutiva dos pais como positiva a iniciativa.
As atividades foram realizadas de acordo com o planejado.

Capoeira- nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) como: aula de atabaque 1.2, ¢ 3,

cantigas de capoeira utilizando utensilios domésticos como baldes, garrafas pet, bolas de meia, etc. A ginga,
o alongamento, golpes, fortalecimento muscular equilibrio, for¢a. Resultados obtidos: os alunos estdo
praticando e se desenvolvendo as aulas de capoeira oferecidas em videoaula, a meta de participagdo ¢
aproveitamento neste momento de isolamento social o aluno através dos videos aulas podem estar dando
continuidade nas aulas oferecidas presencialmente.

Violdo e Musicalizacdo- nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) como: sequéncia das
notas musicais, exercicios e ritmos de musica popular brasileira, O Baido e o Xote, Asa Branca, ritmos
dangantes, em musicalizagio o tema Bullying trabalhado em cima do nome Jeca Tatu desmistificando ¢
propondo uma reflexio ao termo, que muitas vezes ¢é atribuido ao homem do campo. Dia dos pais ¢ o dia
internacional da amizade, o dia do cantor, do artista e sobre o folclore. Resultados obtidos: retorno das
criangas com vérias composi¢des, videos cantando e as mées enviaram pelos grupos de whats app. O
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material impresso e os videos permitiram acesso a um conteudo de qualidade desenvolvido e planejado pela
equipe do projeto.

Musicalizacio /percussio- nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como:
Videoaula, ritmo samba de roda, execu¢do do material didatico para ser entregue ao educando. Video sobre
o afoxé ,o ritmo, a contagem ritmica, ,conhecimento geografico e histdrico e digitagdo do material impresso.
Atividades percussivas com ritmos ternarios e quaternarios dentro da cultura brasileira e transitando dentro
da cultura flamenca, no ritmo de Sevillanas e tangos. Apresentagdes e demonstracdes da diversidade dos
instrumentos percussivos, e uma sequéncia musical. Resultados obtidos: por meio das videoaulas e do
material impresso, , constando que houve um envolvimento familiar e de entretenimento, obtiveram
feedback surpreendentes, despertando a curiosidade de criar seu proprio instrumento, envolvendo familiares
na atividades propostas.

Capoeira- nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) como: aula de atabaque 1,2, e 3,
cantigas de capoeira utilizando utensilios domésticos como baldes, garrafas pet, bolas de meia, etc. A ginga,
o alongamento, golpes, fortalecimento muscular equilibrio, forca. Resultados obtidos: os alunos estdo
praticando e se desenvolvendo as aulas de capoeira oferecidas em videoaula, a meta de participagdo e
aproveitamento neste momento de isolamento social o aluno através dos videos aulas podem estar dando
continuidade nas aulas oferecidas presencialmente.

Etica e Cidadania- nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como: gestos €
movimentos pequenos, trés formas de pisar no chio para trazer consciéncia corporal, sequéncia
coreografica, formas comuns e mais usadas na danca para giros e piruetas. Resultados obtidos: a oficina
atingiu o objetivo proposto, acompanhando o educando, informando a familia e fortalecendo as agdes
articuladas com a E.M. Cyrino Vaz de Lima e a comunidade, o retorno ¢ bem positivo, as criangas gostam
de resolver as atividades e interagir com os videos. O material impresso sempre € recolhido e corrigido.
Teatro- nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como: video “ O bicdo
carpinteiro”, “Festa Junina” de forma ludica como também a contagdo de histdria através da encenagio
teatral. “Amor de Caipira”, elaboragdo de um nariz de palhago, “meu boi bumba” e * peraltices do saci”.
Atividades impressas- atividades pedagogicas e ludicas impressas relacionadas a oficina Teatro e Contagdo
de Histdria, ensinar os alunos a fazer uma peruca de Palhago para ser entregue na escola Cyrino Vaz de
Lima. Resultados obtidos: boa devolutiva no grupo de pais, as atividades foram realizadas com éxito e
obtiveram um 6timo retorno do material impresso.

Artes marciais — nesta oficina foram realizadas atividades remotas (videos) e impressas como: explicagdo
obre o surgimento das faixas e suas cores, a importancia dos exames de graduacdo e seus critérios, como €
onde saudar os mestres e colegas, a execugdo das bases de méos e dos movimentos sequenciais do Kati Siu
Hung e Kkatis, preparagéo e distribui¢do de materiais didaticos, e corre¢do de tarefas e acompanhamento a
escola Cyrino Vaz de Lima, distribui¢@o de material pedagdgico e corre¢do de tarefas. Resultados obtidos:
a pratica das artes marciais vem ao encontro com essa necessidade, fortalecendo o corpo de uma maneira
adequada para que os alunos se mantenham fortes e saudaveis, pois as artes marciais promovem através de
seus movimentos, forga, equilibrio, coordenagdo motora, e acima de tudo, alivio do estresse, propiciando
ao praticante a saude, fisica, mental e psiquica.

Das atividades remotas e emergenciais- em 08 e 14 de maio de 2020 o DAIEC - Departamento de
Acompanhamento de Institui¢oes Educativas e Complementares, convocou 0os DIRIGENTES responsaveis
pelas OSCs parceiras para reunido no Auditorio da Secretaria Municipal de Educagdo, com a Secretdria
Municipal da Educagéo, Sueli. O assunto da reunido foi esclarecimentos, sobre o Termo de Colaboragao,
em vigéncia; utilizagdo de recursos audiovisuais, gravagdo de videoaulas, interagdo com os alunos,
disponibilizagdo através de blogs, Facebook, WhatsApp, entre outros. Apds orientagdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, por meio de lives nos dias 01/07, Tema: Transparéncia das agdes do 3°
setor, em 23/07 tema: Impacto da pandemia sobre os ODS e o papel dos gestores publico e em 24/07 tema:
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As contratagdes publicas em tempos de covid-19 (ODS 3 a 16), bem como as orientagdes do Controle
interno - SEMFAZ no dia 28/07 sobre NOTA TECNICA — UCI/SEMFAZ N° 002/2020 — Assunto:
Orientagdes as Secretarias Municipais e Organizagdes da Sociedade Civil — Oscs custeadas através de
repasses publicos, para fins de execugdo do objeto do Termo de Colabora¢do ou Fomento firmado com a
Municipalidade, enquanto perdurar o estado de emergéncia de satde internacional frente a pandemia do
Covid -19. Isto posto, apos orientagdes repassadas e analise foi tomada a decisdo de uma nova reunifio
mensal com os coordenadores, marcada para os dias 29 e 30/07/2020, com os seguintes objetivos:
orientagdes, estrutura e regramento, criagdo de uma pasta no site da Osc, com o nome de COVID-19 para
inserir as agdes e informagdes desde o inicio da pandemia, cuja pauta esté no relatério do més de julho
deste gestor.

Com vistas a economicidade orientamos a OSC a adotar o programa emergencial de manutengio do emprego
e renda constante na Lei Federal n° 14.020/2020 (antigas MPs) e alteragdes, auxiliando na preservacdo dos
empregos, a qual possibilita a redu¢do de jornada e salarios ou a suspensio do contrato de
trabalho. Solicitamos a OSC que seja concedida férias a todos funcionarios com férias vencidas, de forma
escalonada, para que ndo tenha prejuizo das metas estabelecidas.

Do teletrabalho - Apos reunido realizada na SME em 08/05/2020, os gestores construiram uma “sugestfo
de roteiro para o teletrabalho” e, para isso, fez-se necessario uma nova agenda de reunides individualizadas
especificamente com os coordenadores das Oscs, nos dias 09 e 10/06/2020. Nessas reunides, foram
ressaltadas as orientagdes do més anterior (maio), foram feitos esclarecimentos de eventuais dividas e novas
orientagdes foram passadas. No relatorio mensal do gestor consta um roteiro para o teletrabalho para todos

profissionais.
Das despesas- em 15/05/2020 foi enviado um e-mail com: orientagdes para o pagamento de junho.

PLANILHAS: nido solicitar em planilhas os valores do material de consumo. Quanto as férias: deverdo ser
concedidas férias a todos os funcionarios que ja tem periodo aquisitivo completo, o mais breve possivel.
Enviar os pedidos de férias em planilha separada. Os recursos da parceria foram depositados em conta
corrente especifica da instituigdo e o valor fica aplicado em fundos de investimentos. Os rendimentos sdo
sempre utilizados, toda a movimentag@o financeira foi realizada mediante transferéncia eletronica com a
identifica¢do do beneficidrio final e boletos bancarios. A OSC segue a Instrugdo Normativa N° 002/2019,
da Secretaria Municipal da Fazenda para executar as compras e contratagdo de servigos custeados por
repasses publicos, para fins de execug@o do objeto do presente Termo de Colaboragdo. O gestor verificou e
rubricou e conferiu todo o processo da Instrugdo normativa que foram pagos, mediante os recursos
vinculados a parceria. Foram revistas as despesas com custos indiretos do ajuste, bem como as despesas
com materiais de consumo, devido a diminuigdo das atividades na forma presencial. Verificamos os
relatorios enviados pela OSC com a rotina didria dos oficineiros (hora-aula) analisamos as atividades
desenvolvidas por estes profissionais, bem como a pertinéncia das videoaulas. Verificamos ainda, as horas
constantes na nota fiscal de cada profissional com os relatorios enviados.

Da rotina de dos profissionais - em 15/05/2020 foi enviado um e-mail com: 1- Relatério de atividades do
més de abril (colocar todas as atividades que foram feitas a distancia: ligagdes para a familia, orienta¢des
prestadas a crianga ou as familias, reunides, atividades on line, etc.). 2- Lista dos alunos matriculados (lista
geral do sistema DemandaNet), junto com a lista colocar uma declarag¢io dizendo que “de acordo com o
Decreto Municipal N° 18.554, Art. 4°, as criangas permaneceram em atividades nfio presenciais nesse
periodo™.

Da transparéncia— Sistematizar e organizar e padronizar agdes e inserir informac¢des no site de
transparéncia da entidade, a partir de 23 de marco - Objetivo: Estruturagdo e normatizago, nos sites das
OSCs uma pasta com o nome — COVID. Item necessarios: -1° Passo: Criagdo da pasta (COVID) e todas
as subpastas, conforme consta no relatorio do gestor do més de julho.
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Do impacto e beneficio social obtido em razio do objeto- com relacdo as perspectivas de impactos sociais
¢ econdmicos, entendemos ser possivel observar que as agdes/atividades a serem realizadas possam
desenvolvem nos alunos habitos saudaveis, respeito as diferengas, solidariedade, companheirismo,
disciplina, responsabilidade e autonomia; o trabalho efetuado desenvolve habitos de estudo e gosto pela
aprendizagem; pretende-se em relagdo aos atendidos que venham a demonstrar melhora em seu
comportamento geral no ambiente familiar ¢ na escola, e também seu desempenho escolar e aprendizagem
apos frequentar esta instituigdo e participar das atividades desenvolvidas. Também € possivel afirmar que o
atendimento oferecido pela institui¢do podera ser fundamental para que os pais/responsaveis pudessem
ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho, gerando assim, indiretamente, impactos econdmicos
positivos na esfera familiar e comunidade local. Finalizando, com agdes pautadas em atividades
educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade e prote¢do social para criangas e adolescentes,
a OSC tem a perspectiva de proporcionar aos educandos o desenvolvimento de suas potencialidades,
integragdo social, moral e familiar, contribuindo para o fortalecimento das competéncias educacionais e
vinculos familiares/sociais.

Decreto 17.708/2017, art. 74, I11 - irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para
solu¢do e data de retorno para verificaciao do pleno atendimento.

Nio houve irregularidades apuradas neste quadrimestre.

Decreto 17.708/2017, art. 74, IV - valores efetivamente transferidos pela Administra¢io Publica

Municipal.

Valores Repassados no periodo (R$):

Total do Valor Repassado: R$ 452.903,98
Receita de Aplicagdo Financeira: RS 317,35
Total do Valor Comprovado: R$ 408.924,58
Valor Devolvido ao Orgio Concessor: R$  44.296.75
Valor Glosado: R$ 31,80

* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho, é de competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagdo de Contas

(Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso I e § Gnico).

Decreto 17.708/2017, art. 74, V - analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados
pela OSC na presta¢io de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fomento ou quando houver evidéncia de

existéncia de ato irregular;
Niao houve ocorréncia neste quadrimestre.

Decreto 17.708/2017, art. 74, VI - anilise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e
externo, no ambito da fiscaliza¢do preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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Nao houve auditorias neste quadrimestre.

Conclusio do Relatorio:

Com base nas descrigoes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo

de Colaboragdo? )
( X )SIM ( ) NAO

Recomendacées ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados
ou para o aprimoramento das agédes e respectivos prazos.

As sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servigo, foram acatados por parte da coordenagdo/entidade. As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a
metodologia prevista. Nao houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das
acoes previstas. Houve didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o
servigo prestado a comunidade.

Elaborado em: 15/10/2020 Ciéncia da Secretaria: 19/10/2020
~ Osvaldo Luis Bauch Suelj Petronilia Amancio Costa
Gestor da Parceria Secretaria de Educagao
CPF: 066.582.018-62 CPF: 018.874.618-84

Enviado para analise e homologagdo da Comissdo de Monitoramento em: 22/10/2020.
Osvaldo Luis Bauch

Gestor da Parceria
CPF: 066.582.018-62
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Homologac¢ao da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Consideragées da Comissio de Monitoramento e Avaliacio

Nado ha, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (2° quadrimestre civil de 2020).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliag¢do, constituida através da Portaria N° 160 de
02 de maio de 2018, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatorio Técnico de Monitoramento e

Avaliagdo.

Sdo José do Rio Preto, 29/10/ 2020.

G/\MQ\Q jf«/\l/\;\, —

o

Andréa Ferreira
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
CPF: 121.805.088-83

Roberta Calafatti Delazari Lamana
Comissao de Monitoramento e Avalia¢do
CPF: 202.661.168-84

(O

Roniere Araujo Costa
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
CPF: 229.782.418-10

Joao Err’iesto?:lyléti
Comissdo de/Monitorameénto e Avaliagdo

/PF:136.731.038-57




