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Relatoério Técnico de Monitoramento e Avaliacio — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n° 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2019 Secretaria: Secretaria Municipal da Educacéio

OSC: Associaciao Paraiso -SEDE

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: Termo de Colaboragéo Numero: 23/2019

Periodo: Ano 2019
() 1° Quadrimestre civil — janeiro/fevereiro/mar/abril

( X ) 2° Quadrimestre civil — maio/junho/ julho/ agosto

() 3° Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Valores Repassados no periodo:

Total do Valor Repassado: 153.981,74
Receita de Aplicagdo Financeira: 354,94
Total do Valor Comprovado: 124.682,34
Valor Devolvido ao Orgﬁo Concessor: 29.654,34
Valor Glosado: 342,33

* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano
de trabalho, € de competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagéo de
Contas (Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso I e § inico).

Documentos utilizados como subsidio para elaboragdo deste relatorio
Relatdrios de visita in loco feitos pelo gestor, Plano de Trabalho, relatorios mensais de execugdo do objeto,
relatdrio quadrimestral de execugdo do objeto, listas de presenga, fotos, fichas cadastrais e sistema informatizado

Demandanet. O relatério de execugdo financeira € entregue diretamente no Departamento de Prestacdo de Contas
da SEMFAZ.

RELATORIO

1- Descri¢do Sumdria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Associagdo Paraiso, fundada aos 06 dias do més de julho do ano de 1998 ¢ uma associagéo de direito
privado, sem fins lucrativos, com sede situada na avenida: Elias Tarraf, n® 990, no Residencial Dom
Lafaiete. Esta Associacio possui carater preventivo e proativo, uma contribuigiio vocacional aos
problemas de ordem social, pautada na defesa e afirmagfo dos direitos humanos e no desenvolvimento
de capacidades, competéncias, potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para
o enfrentamento da vulnerabilidade social e obtengdo da cidadania. Com atendimento no contraturno
escolar, com agdes pautadas em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade
e protecdo social nos periodos da manha e tarde, para criangas e adolescentes entre 06 € 14 anos de idade.
Oportunizando aos educandos o desenvolvimento de suas potencialidades, integragdo social, moral e
familiar.

A parceria tem como objeto a execugio de agdes educativas no contraturno escolar na Rua Ary de Freitas,

n°666, Jd. Muganani — “Sede”; - Nucleo “Jodo Paulo” Av. Danilo Galeazzi, 3453 —Residencial Machado
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[; - CEU das Artes (Centro de Artes e Esportes Unificados) Rua: Robson Augusto Lopes de Diaveiro, s/ﬂ
- Bairro Nova Esperanga.

Justificativa da Proposicio: Em meio ao cendrio de grandes mudangas na sociedade brasileira e
consequentemente no municipio de Sdo José do Rio Preto, no qual muitas criangas ¢ adolescentes
encontram-se em um estado de vulnerabilidade constante, logo, a educagdo trabalha para garantir o
acesso, a permanéncia e a democratizagdo de ensino com qualidade e resultados positivos, e este projeto,
realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educacfo, justifica-se por promover oportunidades
de aprendizagem significativas, desenvolvendo e aprimorando habilidades por meio das a¢des educativas
complementares.
Objetivos Gerais: Incentivar o desenvolvimento global do educando, a promoc¢éo do individuo como
cidaddo critico, participativo e capacitado para o autoconhecimento, ampliando seu repertorio cultural,
artistico, esportivo, visando o crescimento pessoal, educacional e social. As atividades propostas
pretendem contribuir com os educandos de modo que o saber seja elaborado num sistema de interagéo
interpessoal, no qual os educandos sintam-se parte integrante do meio em que vivem e, assim,
transcendam os muros da entidade, exercendo uma cidadania plena e consciente. As agdes educativas
complementares que serdo desenvolvidas pela OSC Associagdo Paraiso tém como prioridade o
atendimento a criangas ¢ adolescentes do Ensino Fundamental Regular, auxiliando-os no processo de
aprendizagem e desenvolvimento integral em aspectos pedagodgicos e psicomotor complementando as
agdes da escola, buscando promover a melhoria na aprendizagem ¢ a garantia dos direitos. Promover a
interagdo entre os alunos, escola, familia e comunidade.
Para atingir os objetivos gerais, serfo desenvolvidas as seguintes agdes:
e Aucxiliar nas tarefas escolares e estimular o que € ensinado no ensino regular por meio de jogos ludicos
e confeccionados pelas proprias criangas e adolescentes;
e Aprimorar a leitura e a escrita para a melhora do aprendizado no 4mbito escolar;
Executar agdes complementares pedagdgicas como: Projetos de incentivo a leitura, orientagdes de
pesquisas e estudos, releituras de obras, trabalhar as datas comemorativas incentivando a criatividade
e 0 uso de materiais pedagdgicos;
e Articular a participagdo da familia no cotidiano dos filhos de acordo com o Projeto de Atividades
Educativas Complementares e escolas municipais;
e Possibilitar um ambiente acolhedor para as diferentes manifestagdes culturais priorizando a cultura
popular local e regional;
e Possibilitar o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes valorizando sua comunidade e
seu contexto social e familiar;
e Desenvolver a prética esportiva visando a melhora das habilidades psicomotoras;
e Desenvolver atividades artisticas, musicais e culturais estimulando a criatividade, novas linguagens
e compartilhamento de saberes;
e Exercitar o raciocinio 16gico, a atengdo, a concentraco, a percepgdo € a memoria;
Propiciar através de jogos de tabuleiros o raciocinio e a concentragéo;
Proporcionar encontros festivos para apresentar a familia e a comunidade o que ¢ realizado no
cotidiano como por exemplo: Mostra Cultural, Festa Junina, propiciando melhor integragdo entre
familia, ambiente escolar e comunidade;
e Passeios previamente programados em locais publicos e privados objetivando lazer e conhecer outros
espagos.
Meta de atendimento: Realizar 160 atendimentos de criangas e adolescentes matriculados no Ensino
Fundamental Regular, preferencialmente municipal (podendo ter uma variagdo de até 10% no niimero de
atendimentos).

Prazo de execucéio: 20 de junho de 2019 a 20 de junho de 2020.
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Para atingir os objetivos e metas previstos, séo desenvolvidas nas Unidades de atendimento as seguintes
atividades/oficinas: Unidade de atendimento Jodo Paulo( Auxilio a Tarefas e Orientacdo de Estudos,
Danga, Natagdo, Recreagdo, Jogos Populares, Xadrez e Jogos de Tabuleiro, Etica e Cidadania, Iniciagdo
Esportiva e colonia de férias); Unidade de atendimento CEU das Artes(Auxilio a Tarefas e Orientagfo
de Estudos, Iniciagdo Esportiva, Violdo ¢ Musicalizagio Artes, Informatica Educacional e Cordas);
Unidade de atendimento Sede(Auxilio a Tarefas € Orientagdo de Estudos, Danga, Iniciacdo Esportiva,
musicaliza¢do, Teatro, capoeira, Cinema e Artes).

2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho (andlise e apontamentos acerca das atividades realizadas; andlise e apontamentos
acerca do cumprimento das metas; andlise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo)

Esta parceria iniciou suas atividades em 20 de junho de 2019. Por meio do diagnéstico da necessidade
de atendimento integral para as criangas e adolescentes das regides da cidade nas quais foram implantados
os nucleos de atendimentos em epigrafe apontada de uma demanda por 6rgios de protegéo a crianca e
adolescentes, foi composta uma lista de alunos em condi¢des de vulnerabilidade social, tendo como
prioridade alunos das Unidades Escolares; E.M. Cyrino Vaz de Lima, EM. Ruy Nazareth e Escola
Estadual Nova Esperanca. Este relatorio analisa o periodo de 20 de junho a 30 de agosto de 2019. Esse
periodo contou com visitas in loco na unidade e Sede, Jodo Paulo, e CEU das Artes. Verificamos nas
visitas de monitoramento, por meio dos registros fisicos na institui¢do e no sistema informatizado
Demandanet, que os numeros de matriculas no més de julho estavam encaminhando para meta de
atendimento previsto e atingido no més de agosto. Devemos ressaltar que os primeiros quinze dias do
més de julho foram de recesso escolar.

Nas visitas realizadas no periodo, embora com nimero reduzido de alunos no més de julho, as atividades

fluiam naturalmente e os funciondrios desempenhavam suas fungdes previstas no Plano de Trabalho. Foi
orientado aos Coordenadores dos locais de atendimento que, se houver mais de cinco faltas consecutivas,
deverfio convocar os responséveis para conscientiza-los sobre a importancia da frequéncia regular.
Instruimos para que seja registrada no sistema Demandanet as listas de presenga (inclusive com as
devidas justificativas). Para os alunos que venham apresentar mais de cinco faltas consecutivas, que seja
realizado contato r com as familias para que as presengas sejam regularizadas. No caso de faltas reiteradas
dos alunos, reforgamos orientagdo de fazerem contato com as familias, inclusive por intermédio da escola
regular, para saber o motivo das auséncias e cobrar a assiduidade, se preciso, convocar 0s responsaveis
para conscientizé-los sobre a importéncia da frequéncia regular as atividades de contraturno. Caso as
familias ndio tenham interesse pelo servigo, deve-se liberar a vaga para atendimento de lista de espera ou
outros interessados. Todas essas agdes, atendimentos e procedimentos devem ser registrados.

Também foram orientados pelo gestor sobre a obrigatoriedade de todos os funcionarios desempenharem
as atividades previstas no plano, sempre na demanda de trabalho relacionada ao atendimento do projeto
(atividades complementares de contra turno), mantendo o carater pedagogico/educativo das agdes,
inclusive em momentos em que ndo hé a realizagdo direta de oficinas (entrada e saida, corredores,
refeitorio), pois todos sdo modelos para os jovens e contribuem para a formagao integral dos alunos. Em
todas as visitas, neste segundo quadrimestre, foi verificado o horario de trabalho dos funcionérios € a
presenga de cada um e se estavam exercendo as fungles previstas no Plano de Trabalho, solicitamos a
frequéncia dos funciondrios ¢ conferimos a frequéncia de cada um e constatamos que estavam
devidamente registrados. As excegdes como, férias, atestados médicos ou desligamento de algum
funciondrio foi registrado no Relatério de visitagdo do Gestor.
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*Com relagdo as instalagdes: a recepgdo, corredores, refeitdrio e salas de aula e demais dependéncias foi
verificado a limpeza e o estado de conservagdo. Em visitagdo & cozinha, observamos a organizagio dos
utensilios, limpeza adequada, o acondicionamento de alimentos com relagdo a organizagdo e quanto a
ordem de vencimento.

Também ¢ importante registrar que, atendendo a orienta¢des do gestor e Secretaria da Educagfio, a OSC
criou/viabilizou site com o objetivo de contemplar a exigéncia legal de dar transparéncia aos atos da
parceria. Sobre essa necessidade de publicidade, a entidade foi orientada a manter sempre atualizadas as
informagdes divulgadas no site e mural fisico. Em observagdo ao quadro afixado na entrada da entidade
constavam os seguintes documentos: Plano de Trabalho da entidade, enderego eletrdnico da entidade e
do Portal da Transparéncia, horario de trabalho dos funcionarios e horario das atividades. Ressaltamos a
observancia quanto aos Artigos 4°, 5° e 6° do Decreto Municipal 17.708 de 07 de fevereiro de 2017.

Nesse sentido, acessamos antes das visitagdes in loco o Site da Entidade. Em face ao inicio da vigéncia
do presente Termo de Colaboragfo, as orientagdes foram com énfase para o atendimento da legislacdo
supracitada.

Destacamos a publicagfo da Instru¢iio Normativa N° 02/2019 da Secretaria Municipal da Fazenda, que
Regulamenta o Artigo 57 do Decreto Municipal n° 17.708/2017, dispondo sobre a pesquisa de pre¢os no
mercado a ser realizada pelas Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs para compra de bens e contratagdo
de servigos custeadas através de repasses publicos, para fins de execu¢do do objeto do Termo de
Colaboragdo ou Fomento firmado com a Municipalidade, que visa, dentre outros, definir os critérios e as
condi¢des a serem observados pela OSC para a realiza¢do de compras de bens e contratagdes de servigos,
destinados ao regular atendimento das necessidades organizacionais e operacionais da entidade na
execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo ou Fomento e o respectivo Plano de Trabalho, firmado
com a Municipalidade. Desta forma, acompanhamos durante o més de agosto a implementacio desta
Normativa, com especial atengdo aos seus Anexos I e II. Ressaltamos a partir desta Normativa, um maior
acompanhamento deste gestor sobre a analise operacional financeira da parceria, como parte integrante
do conjunto de elementos necessarios ao ateste da regularidade do objeto pactuado.
Em todos locais de atendimento, as visitas realizadas pelo Gestor foram registradas por escrito em forma
de relatorio mensal, cuja copia foi entregue ao coordenador/representante da entidade para devida ciéncia
¢ providéncias. Além das orienta¢Ses pontuais de cada local visita, o relatério continha lembretes gerais
de procedimentos, principalmente pelo inicio da parceria, que devem ser mantidos com o objetivo de
zelar regularidade das agdes, conforme apresenta-se a seguir:

“ LEMBRETES/ORIENTACOES GERAIS A TODAS AS INSTITUICOES:
* Meta de atendimentos deve sempre ser contemplada. Caso haja vagas disponiveis, as mesmas devem
ser prontamente preenchidas por alunos cadastrados em lista de espera ou, na falta desses, devem ser
realizadas agdes de divulgagdo e sensibilizagdo da comunidade e escolas do entorno acerca dos servigos
prestados como forma de cumprir a meta de atendimento prevista no plano;
* As atividades/oficinas desenvolvidas devem ser fiéis ao Cronograma de Atividades do Plano de
Trabalho,
* A frequéncia deve ser controlada diariamente por meio de lista de chamada (ou didrio) de cada turma,
que fica arquivada na instituig¢do,
* Utilizagdo sistemdtica das ferramentas disponiveis na Demandanet (cadastramento de classes/turmas,
matriculas, baixas, transferéncias, frequéncia, recursos humanos) de forma que o sistema esteja sempre
atualizado. O acesso a Demandanet deve ser sempre realizado por meio do navegador Google Chrome;
* Sobre a frequéncia, no caso de faltas reiteradas dos alunos, fazer contato com as familias para saber
o motivo das auséncias e cobrar a assiduidade;
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* Os funciondrios devem desempenhar as atividades previstas no plano, sempre na demanda de trabalho
relacionada ao objeto de atendimento da parceria (atividades complementares de contra turno);

* As atividades/oficinas desenvolvidas sempre devem ter foco educativo/pedagégico;

* Manter afixado no quadro de avisos publico o Plano de Trabalho e também o Quadro de Recursos
Humanos, com nome, fun¢do e hordrio de trabalho de cada funciondrio. Afixar também, nas
proximidades do refeitorio e visivel aos alunos, copia do carddpio enviado pelo Departamento de
Alimentagdo Escolar da Secretaria de Educacdo;

* Mensalmente, junto ao Oficio e documentagdo solicitando a liberag¢do dos recursos financeiros,
também entregar no departamento: relatério mensal das atividades desenvolvidas, lista de frequéncia
dos alunos e protocolo de entrega da prestagdo de contas do més anterior junto a Secretaria da Fazenda;
* Com relagdo aos relatérios de execugdo do objeto (mensal, quadrimestral, anual e final da vigéncia)
que devem ser elaborados pela entidade (Decreto Municipal 17.708/2017), orientamos sobre a
necessidade legal de conter informagdes sobre: - quais as agoes desenvolvidas;

- as metas e os resultados jd alcang¢ados e os seus beneficios, devendo o eventual cumprimento parcial
ou ndo cumprimento das metas ser devidamente justificado (andlise comparativa das metas propostas
com os resultados alcangados);

- documentos de comprovagdo da realizagdo das agdes (fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos,
videos ou outros, conforme o caso);

- s efeitos da parceria referentes aos impactos econémicos e/ou sociais;

- 0 grau de satisfagdo do publico alvo e da comunidade atendida (por meio do registro de relatos,
entrevistas e realizagdo de pesquisas de satisfagdo, que terdo por base, critérios objetivos de apuragdo
das informacdes junto aos beneficidrios e da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela
institui¢do, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientacdo e o
ajuste das agdes).

* Cumprir as determinagdes dos Comunicados SDG. n° 016, 019 e 029/2018 do Tribunal de Contas do
Estado.”

Pedagogicamente, foi possivel observar que os discentes estavam engajados nas oficinas/atividades
desenvolvidas, sempre com orientagdo € acompanhamento de monitores/instrutores/educadores. A
equipe se mostra bastante integrada e comprometida com o desenvolvimento das atividades e,
consequentemente, com a aprendizagem significativa dos alunos. As sugestdes e apontamentos
realizados pelo gestor durante 0 acompanhamento, com o objetivo de aprimorar o servigo, foram acatados
por parte da coordenagfo/entidade. As atividades iniciaram conforme previsto no plano de trabalho,
dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a metodologia prevista. Ndo houve
dificuldades relevantes que comprometessem o inicio € o desenvolvimento das agdes previstas. A
quantidade de profissionais envolvida no desenvolvimento das atividades ¢ adequada. Todas as
Orientagdes entre gestor e entidade tem como objetivo de aprimorar ainda mais o servigo prestado a
comunidade. Em julho, o atendimento aos alunos ocorreu normalmente, conforme previsto no plano de
trabalho, independente do periodo de recesso/férias das escolas regulares (esta informagio foi
amplamente divulgada as familias).

Além dos objetivos especificos de cada oficina, sera necessario atingir dos seguintes objetivos previstos:

Atender criangas e adolescentes preferencialmente matriculados nas escolas publicas da rede municipal
de ensino com agdes no contra turno escolar, oferecer-lhes atividades complementares pedagdgicas,
ludicas, esportivas, culturais, musicais e artisticas que estimulem o aprendizado e potencialize suas
habilidades. Desenvolver atividades e encontros voltados para ética e cidadania com a participagdo da
familia e comunidade refletindo sobre temas que véo ao encontro das necessidades da escola, criangas,
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adolescentes, familia e comunidade, todas as atividades foram executadas por pedagogos, educadores,
instrutores € monitores capacitados para o desenvolvimento das agdes.

Com relag@o as perspectivas de impactos sociais e econdmicos, entendemos ser possivel observar que as
agOes/atividades a serem realizadas possam desenvolvem nos alunos habitos saudaveis, respeito as
diferengas, solidariedade, companheirismo, disciplina, responsabilidade e autonomia; o trabalho efetuado
desenvolve hébitos de estudo e gosto pela aprendizagem; pretende-se em relagio aos atendidos que
venham a demonstrar melhora em seu comportamento geral no ambiente familiar e na escola, e também
seu desempenho escolar e aprendizagem apds frequentar esta institui¢io e participar das atividades
desenvolvidas. Também ¢& possivel afirmar que o atendimento oferecido pela instituigio poderd ser
fundamental para que os pais/responsaveis pudessem ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho,
gerando assim, indiretamente, impactos econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade local.
Finalizando, com ag¢des pautadas em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas,
sociabilidade e protegdo social para criangas e adolescentes, a OSC tem a perspectiva de proporcionar
aos educandos o desenvolvimento de suas potencialidades, integra¢do social, moral e familiar,
contribuindo para o fortalecimento das competéncias educacionais e vinculos familiares/sociais.

Conclusiao do Relatorio:

Com base nas descrigées relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo
de Colaboragdo?

( X )SIM ( ) NAO

Recomendacgdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados
ou para o aprimoramento das acées e respectivos prazos.

As sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servi¢o, foram acatados por parte da coordenagdo/entidade. As atividades foram realizadas de
acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo com a
metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das
agOes previstas, embora devemos apontar que o tempo de monitoramento para o segundo quadrimestre foi
restrito. Houve didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o servigo
prestado & comunidade.

FElaborado em: 14 /11 /2019 Ciéncia da Secretéria: 23/11 /2019
Osvaldo Luis Bauch Sueli Petronilia Améancio Costa
Gestor da Parceria Secretaria de Educagéo
CPF: 066.582.018-62 CPF: 018.874.618-84

Enviado para analise e homologaf‘%t‘\Comissﬁo de Monitoramento em 30/11/2019.
J

OsValdd Luis Bauch
Gestor da Parceria
CPF: 066.582.018-62
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Homologa¢iio da Comisséio de Monitoramento e Avaliacio

Consideracoes da Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo

Nao ha, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (2° quadrimestre civil de 2019).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliag¢do, constituida através da Portaria N° 160 de
02 de maio de 2018, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliagado.

Sdo José do Rio Preto, 10 /12 /2019.

Andréa Ferreira
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
CPF: 121.805.088-83

. '7 o ’ -
A eila Gisel€ Lopes |
Comissdo de Monitoramento e Avalia¢io
CPF: 058.354.348-04

il

Julio CesaxBertuga—-...
Comissdo de Mon#toyamento e Avaliagdo
CPF;A537321.748-37

Bfnesto Nicoleti
Comisséo ef,Monitor ento e Avaliagdo
CPE; 136731.038-57




